KLAUZULA INFORMACYJINA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (dalej RODO)
Suszarnicza Spétka ,OGRODNIK” S.A. z siedzibg w Nowym Tomyslu podaje nastepujgce

informacje:

1. Administratorem danych osobowych jest Suszarnicza Spétka ,OGRODNIK” Spotka Akcyjna
z siedzibg w Nowym Tomyslu, ul. Kolejowa 27, 64-300 Nowy Tomysl, wpisana do rejestru
przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS0000046547, Sad
Rejonowy Poznafi Nowe Miasto i Wilda, IX Wydziat Gospodarczy KRS, kapitat zaktadowy
2.800.500,00 zt - optacony w catosci, NIP 788-13-23-303 (dalej Spétka).

2. W sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych mozna kontaktowad sie ze Spotka
pocztq elektroniczng na adres ogrodnik@hot.pl.

3. Spotka informuje o zdarzeniach, w wyniku ktdrych przetwarza dane osobowe, rodzaju
danych osobowych, celu i podstawie prawnej ich przetwarzania.
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4. Spotka moze przekazywaé dane osobowe innym podmiotom, ktére beda je przetwarzaty,
w szczegdlnosci: :
a) podmiotom prowadzacym dziatalnoé pocztowg lub kurierska,
b) bankom, w przypadku koniecznosci prowadzenia rozliczen,



c) organom panstwowym lub innym podmiotom uprawnionym na podstawie
przepisbw prawa, celem wykonania cigzacych na nich obowigzkéw (Urzad
Skarbowy, ZUS),

d) podmiotom wspierajgcym Spétke w prowadzonej dziatalnosci, w tym Swiadczacym
ustugi doradcze, prawnicze, z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,

€) podmiotom $wiadczacym ustugi z zakresu medycyny pracy.

5. Spétka zobowigzana jest do przechowywania dokumentdw zawierajgcych dane przez
okresy wskazane przepisami prawa lub gdy jest to konieczhne do prawidtowego
funkcjonowania Spétki i zachowania zasady rozliczalnoéci. Spotka przechowuje dane przez
okresy wskazane ponizej:
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50 lat (art. 51u ust 1 ustawy z dnia 14 lipca
1983 r. o0 narodowym zasobie archiwalnym i
archiwach).

W przypadku danych osobowych
przetwarzanych na podstawie zgody — do
chwili cofniecia tej zgody.

Zgtoszenie pracownikdw i czionkdw ich
rodzin do ZUS, ich aktualizacja i
przekazywanie danych o zwolnieniach

50 lat (art. 125a ust 4 ustawy z dnia 17
grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych)

Prowadzenie rozliczen z pracownikami

50 lat (art. 125a ust 4 ustawy z dnia 17
grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych)
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Nie dtuzej, niz 3 miesiace. W przypadku, w
ktérym nagrania obrazu stanowig dowdd w
postgpowaniu prowadzonym na podstawie
prawa lub administrator powziat wiadomosé,
iz mogg one stanowi¢ dowdd w
postepowaniu, termin okreslony powyzej
ulega przedtuzeniu do czasu prawomocnego
zakonczenia postepowania. Po uplywie
okreséw, o ktérych mowa powyzej, nagrania
obrazu zawierajgce dane osobowe podlegajg
zniszezeniy, o ile przepisy odrebne nie
stanowig inaczej.
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. Kazdej osobie, ktdrej dane dotycza, przystuguje prawo dostepu do tresci swoich danych

oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem (o ile dane przetwarzanie odbywa sie na podstawie
zgody). Realizacja powyzszych praw musi byC zgodna z przepisami prawa, na podstawie
ktorych odbywa sie przetwarzanie danych.

. W przypadku, w ktorym przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody

(tj. art. 6 ust.l lit. a RODO), osobie, ktérej dane dotycza, przystuguje prawo do
wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym cofniecie zgody nie ma wptywu na
zgodnos¢ przetwarzania, ktdrego dokonano na jej podstawie przed cofnieciem zgody.

. Osoba, ktdrej dane osobowe sg przetwarzane, ma prawo wniesienia skargi do organu

nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uwaza, ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.

Podanie danych osobowych w sprawach zwigzanych z zatrudhieniem i rozliczaniem
zawartych umow o prace i uméw cywilnoprawnych jest obligatoryjne. ‘W pozostatych
przypadkach podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale stanowi warunek realizacji
Swiadczen.

Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany (w tym w formie
profilowania).



