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Nadrzednym celem strategicznym Suszarniczej Spotki OGRODNIK S.A., jako producenta
wysokiej jakosci suszu warzywnego dostarczanego na rynek krajowy i miedzynarodowy, jest
zapewnienie Klientom bezpiecznych, autentycznych oraz wysokiej jakosci produktow,
spetniajgcych obowiqzujgce wymagania prawne, wymagania Klientow oraz najwyzsze

standardy jakosci.

Realizujgc przyjetq strategie rozwoju, prowadzimy dziatalnos¢ w sposob odpowiedzialny,
uwzgledniajgc potrzeby naszych Klientow, pracownikow, partnerow biznesowych oraz wphyw
prowadzonej dziatalnosci na srodowisko naturalne. Wierzymy, ze trwaly rozwoj
przedsiebiorstwa mozliwy jest dzieki ciggtemu doskonaleniu procesow, odpowiedzialnemu

zarzqdzaniu oraz zaangazowaniu wszystkich pracownikow.

Rozwijajgc Zintegrowany System Zarzqdzania uwzgledniamy wymagania obowigzujgcych
przepisow prawa, oczekiwania Klientow oraz uznanych miedzynarodowych standardow w
zakresie jakosci, bezpieczenstwa zZywnosci, bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony

srodowiska, etycznego prowadzenia dziatalnosci oraz odpowiedzialnosci spotecznej.

Ustanowiona Polityka Zintegrowanego Systemu Zarzqdzania stanowi podstawe
funkcjonowania naszej Organizacji i zobowiqzuje nas do realizacji nastepujqcych celow:
e doskonalenia jakosci produkowanych wyrobow oraz zapewnienia ich bezpieczenstwa,
autentycznosci i zgodnosci z wymaganiami Klientow,
e utrzymywania pozycji wiarygodnego i odpowiedzialnego partnera biznesowego
poprzez budowanie trwatych relacji opartych na zaufaniu i profesjonalizmie,
e cigglego doskonalenia skutecznosci Zintegrowanego Systemu Zarzqdzania oraz
efektywnosci realizowanych procesow,
e zapewnienia zgodnosci z obowiqzujgcymi przepisami prawa, wymaganiami Klientow
oraz innymi wymaganiami majqgcymi zastosowanie do prowadzonej dziatalnosci,
e rozwijania kultury jakosci i bezpieczenstwa zZywnosci na wszystkich szczeblach
Organizacji,
e identyfikowania, monitorowania oraz ograniczania ryzyk moggcych wplywac na
Jjakos¢ produktow, bezpieczenstwo zywnosci, srodowisko naturalne, bezpieczenstwo i
higiene pracy oraz cigglos¢ funkcjonowania Organizacji,
e prowadzenia dziatalnosci zgodnie z zasadami odpowiedzialnego biznesu, z
poszanowaniem praw cztowieka, zasad etyki oraz odpowiedzialnego zarzgdzania

tancuchem dostaw,
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e budowania kultury organizacyjnej opartej na odpowiedzialnosci, wzajemnym

szacunku, otwartym dialogu oraz aktywnym zaangazowaniu pracownikow w

doskonalenie funkcjonowania Organizacyi,

e podejmowania dziatan zmierzajgcych do ochrony srodowiska poprzez racjonalne

gospodarowanie zasobami naturalnymi, ograniczanie negatywnego wphwu

prowadzonej dziatlalnosci, zapobieganie zanieczyszczeniom oraz ciggte doskonalenie

efektow dziatalnosci srodowiskowej,

e zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy, zapobiegania urazom,

chorobom zawodowym oraz zdarzeniom potencjalnie wypadkowym,

e rozwijania kompetencji pracownikow oraz budowania swiadomosci w zakresie

jakosci, bezpieczenstwa zywnosci, ochrony srodowiska, bezpieczenstwa pracy oraz

odpowiedzialnego prowadzenia dziatalnosci.

W imieniu Zarzgdu oraz calej zalogi zobowigzuje si¢ do:

e utrzymywania i ciggtego doskonalenia Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania

zgodnego z wymaganiami norm PN-EN ISO 9001, PN-EN ISO 14001, PN-EN ISO

45001, standardu BRCGS Food oraz systemu HACCP,

e zapewnienia odpowiednich zasobow oraz warunkow niezbednych do skutecznego

funkcjonowania i cigglego doskonalenia Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania,

e speilniania obowigzujgcych wymagan prawnych oraz innych zobowigzan majgcych

zastosowanie do prowadzonej dzialalnosci,

e zapewnienia bezpieczenstwa zdrowotnego, jakosci, autentycznosci oraz zgodnosci

produkowanych wyrobow z obowiqzujgcymi wymaganiami,

e prowadzenia dziatan ukierunkowanych na zapobieganie urazom, chorobom

zawodowym, zanieczyszczeniom Srodowiska oraz ograniczanie ryzyk zwigzanych z

prowadzong dziatalnoscig,

e prowadzenia konsultacji oraz zapewnienia aktywnego wspotudziatu pracownikow i ich

przedstawicieli w doskonaleniu systemu bezpieczenstwa i higieny pracy,

o wspierania kultury jakosci, bezpieczenstwa zZywnosci, odpowiedzialnosci

srodowiskowej, etycznego prowadzenia dzialalnosci oraz odpowiedzialnosci

spolecznej,

o systematycznego monitorowania skutecznosci funkcjonowania Zintegrowanego

Systemu Zarzgdzania oraz wyznaczania celow i dziatan stuzgcych jego dalszemu

doskonaleniu,
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e okresowego przeglgdu niniejszej Polityki oraz zapewnienia jej aktualnosci,
adekwatnosci i skutecznosci.
Realizacja niniejszej Polityki wymaga zaangazowania wszystkich pracownikow Suszarniczej
Spotki OGRODNIK S.A.
Kazdy pracownik, niezaleznie od zajmowanego stanowiska, jest odpowiedzialny za
przestrzeganie obowiqzujgcych zasad oraz aktywny udziat w doskonaleniu funkcjonujgcych
procesow i budowaniu kultury organizacyjnej opartej na jakosci, bezpieczenstwie,

odpowiedzialnosci i wzajemnym szacunku.
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