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Nadrzędnym celem strategicznym Suszarniczej Spółki OGRODNIK S.A., jako producenta 

wysokiej jakości suszu warzywnego dostarczanego na rynek krajowy i międzynarodowy, jest 

zapewnienie Klientom bezpiecznych, autentycznych oraz wysokiej jakości produktów, 

spełniających obowiązujące wymagania prawne, wymagania Klientów oraz najwyższe 

standardy jakości. 

 

Realizując przyjętą strategię rozwoju, prowadzimy działalność w sposób odpowiedzialny, 

uwzględniając potrzeby naszych Klientów, pracowników, partnerów biznesowych oraz wpływ 

prowadzonej działalności na środowisko naturalne. Wierzymy, że trwały rozwój 

przedsiębiorstwa możliwy jest dzięki ciągłemu doskonaleniu procesów, odpowiedzialnemu 

zarządzaniu oraz zaangażowaniu wszystkich pracowników. 

 

Rozwijając Zintegrowany System Zarządzania uwzględniamy wymagania obowiązujących 

przepisów prawa, oczekiwania Klientów oraz uznanych międzynarodowych standardów w 

zakresie jakości, bezpieczeństwa żywności, bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony 

środowiska, etycznego prowadzenia działalności oraz odpowiedzialności społecznej. 

 

Ustanowiona Polityka Zintegrowanego Systemu Zarządzania stanowi podstawę 

funkcjonowania naszej Organizacji i zobowiązuje nas do realizacji następujących celów: 

• doskonalenia jakości produkowanych wyrobów oraz zapewnienia ich bezpieczeństwa, 

autentyczności i zgodności z wymaganiami Klientów, 

• utrzymywania pozycji wiarygodnego i odpowiedzialnego partnera biznesowego 

poprzez budowanie trwałych relacji opartych na zaufaniu i profesjonalizmie, 

• ciągłego doskonalenia skuteczności Zintegrowanego Systemu Zarządzania oraz 

efektywności realizowanych procesów, 

• zapewnienia zgodności z obowiązującymi przepisami prawa, wymaganiami Klientów 

oraz innymi wymaganiami mającymi zastosowanie do prowadzonej działalności, 

• rozwijania kultury jakości i bezpieczeństwa żywności na wszystkich szczeblach 

Organizacji, 

• identyfikowania, monitorowania oraz ograniczania ryzyk mogących wpływać na 

jakość produktów, bezpieczeństwo żywności, środowisko naturalne, bezpieczeństwo i 

higienę pracy oraz ciągłość funkcjonowania Organizacji, 

• prowadzenia działalności zgodnie z zasadami odpowiedzialnego biznesu, z 

poszanowaniem praw człowieka, zasad etyki oraz odpowiedzialnego zarządzania 

łańcuchem dostaw, 
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• budowania kultury organizacyjnej opartej na odpowiedzialności, wzajemnym 

szacunku, otwartym dialogu oraz aktywnym zaangażowaniu pracowników w 

doskonalenie funkcjonowania Organizacji, 

• podejmowania działań zmierzających do ochrony środowiska poprzez racjonalne 

gospodarowanie zasobami naturalnymi, ograniczanie negatywnego wpływu 

prowadzonej działalności, zapobieganie zanieczyszczeniom oraz ciągłe doskonalenie 

efektów działalności środowiskowej, 

• zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków pracy, zapobiegania urazom, 

chorobom zawodowym oraz zdarzeniom potencjalnie wypadkowym, 

• rozwijania kompetencji pracowników oraz budowania świadomości w zakresie 

jakości, bezpieczeństwa żywności, ochrony środowiska, bezpieczeństwa pracy oraz 

odpowiedzialnego prowadzenia działalności. 

 

W imieniu Zarządu oraz całej załogi zobowiązuję się do: 

• utrzymywania i ciągłego doskonalenia Zintegrowanego Systemu Zarządzania 

zgodnego z wymaganiami norm PN-EN ISO 9001, PN-EN ISO 14001, PN-EN ISO 

45001, standardu BRCGS Food oraz systemu HACCP, 

• zapewnienia odpowiednich zasobów oraz warunków niezbędnych do skutecznego 

funkcjonowania i ciągłego doskonalenia Zintegrowanego Systemu Zarządzania, 

• spełniania obowiązujących wymagań prawnych oraz innych zobowiązań mających 

zastosowanie do prowadzonej działalności, 

• zapewnienia bezpieczeństwa zdrowotnego, jakości, autentyczności oraz zgodności 

produkowanych wyrobów z obowiązującymi wymaganiami, 

• prowadzenia działań ukierunkowanych na zapobieganie urazom, chorobom 

zawodowym, zanieczyszczeniom środowiska oraz ograniczanie ryzyk związanych z 

prowadzoną działalnością, 

• prowadzenia konsultacji oraz zapewnienia aktywnego współudziału pracowników i ich 

przedstawicieli w doskonaleniu systemu bezpieczeństwa i higieny pracy, 

• wspierania kultury jakości, bezpieczeństwa żywności, odpowiedzialności 

środowiskowej, etycznego prowadzenia działalności oraz odpowiedzialności 

społecznej, 

• systematycznego monitorowania skuteczności funkcjonowania Zintegrowanego 

Systemu Zarządzania oraz wyznaczania celów i działań służących jego dalszemu 

doskonaleniu, 
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• okresowego przeglądu niniejszej Polityki oraz zapewnienia jej aktualności, 

adekwatności i skuteczności. 

Realizacja niniejszej Polityki wymaga zaangażowania wszystkich pracowników Suszarniczej 

Spółki OGRODNIK S.A.  

Każdy pracownik, niezależnie od zajmowanego stanowiska, jest odpowiedzialny za 

przestrzeganie obowiązujących zasad oraz aktywny udział w doskonaleniu funkcjonujących 

procesów i budowaniu kultury organizacyjnej opartej na jakości, bezpieczeństwie, 

odpowiedzialności i wzajemnym szacunku. 

 

 

 


