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Celem Polityki zgtaszania naruszeh prawa oraz ochrony sygnalistow
jest wprowadzenie zasad postepowania w przypadku zgtoszen wewnetrznych, o ktorych
mowa w Dyrektywie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23
pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony 0sob zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii (zwanej
dalej Dyrektywa).

Polityka okresla procedury zgtaszania oraz rozpatrywania zgtoszen nieprawidtowosci, jakie

wystgpity lub mogg wystgpi¢ w Suszarniczej Spotce ,Ogrodnik” S.A. i podejmowania

dziatan nastepczych oraz zapewnienia ochrony sygnalistom przed dziataniami
odwetowymi.

Przez uzyte terminy w Polityce rozumie sie:

v' Sygnalista - osoba fizyczna, ktéra zgtasza lub ujawnia informacje o nieprawidtowosci
lub naruszeniu prawa Unii, bedgca pracownikiem, pracownikiem tymczasowym
lub osobg sSwiadczagcg prace na innej podstawie niz stosunek pracy
(w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej), przedsiebiorcg, akcjonariuszem,
cztonkiem organu osoby prawnej, osobg s$wiadczgcg prace pod nadzorem
i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy (w tym na podstawie
umowy cywilnoprawnej), stazystg, wolontariuszem, praktykantem, a takze
konsument (osoba fizyczna dokonujacg z przedsigbiorcg czynnosci prawnej
niezwigzanej bezposrednio z jej dziatalnosciag gospodarczg Ilub zawodowsg),
przy czym rowniez bedgc przed nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy, ustug, petnienia funkcji
albo dostarczania towarow lub gdy taki stosunek juz ustat. Sygnalista dziata
w dobrej wierze, czyli w oparciu o fakty i inne obiektywne informacje;

v' Kontekst zwigzany z pracg - obecne Ilub przyszie dziatania zwigzane
z wykonywaniem pracy w ramach ktérych uzyskano informacje o naruszeniu prawa
oraz istnieje mozliwo$¢ doswiadczenia dziatann odwetowycH w przypadku zgtoszenia
takich informaciji;

v Informacja o naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumie¢ informacje, w tym
uzasadnione podejrzenie, dotyczgce zaistniatego lub potencjalnego naruszenia
prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie u Pracodawcy;

Naruszenie — dziatanie lub zaniechanie, ktére jest niezgodne z prawem;

Dziatania odwetowe — oznaczajg bezposrednie Ilub posrednie dziatanie

lub zaniechanie majgce miejsce w kontekscie zwigzanym z pracg, ktore jest

spowodowane zgtoszeniem wewnetrznym lub zewnetrznym lub ujawnieniem
publicznym i ktére wyrzadza lub moze wyrzgdzi¢ nieuzasadniong szkode
dla osoby dokonujgcej zgtoszenia;

v' Dzialanie nastepcze - dziatanie podjete przez Pracodawce w celu oceny
prawdziwosci zarzutdw zawartych w zgtoszeniu oraz w stosownych przypadkach,
w celu zaradzenia lub przeciwdziatania naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem
zgtoszenia, w tym przez dochodzenie wewnetrzne, postepowanie wyjasniajgce,
wniesienie oskarzenia lub zamknigecie procedury przyjmowania i weryfikacji
zgtoszen;

v Informacja zwrotna — przekazanie Sygnaliscie informacji na temat planowanych
lub podjetych dziatah nastepczych i powodow takich dziatan;

v' Osoba pomagajgca w dokonaniu zgloszenia — osoba fizyczna, ktéra pomaga
Sygnaliscie w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym, i ktérej pomoc nie powinna
zostac ujawniona;

v' Osoba, ktoérej dotyczy zgtoszenie — osoba fizyczna lub prawna, ktéra jest wskazana
w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia
prawa lub, z ktérg osoba ta jest powigzana,;
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v" Osoba powigzana z Sygnalistg — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, ktéra
moze doswiadczy¢ dziatan odwetowych w kontekscie zwigzanym z pracg, w tym
wspotpracownika, cztonka rodziny Sygnalisty lub swiadka;

v’ Zgtoszenie — przekazanie informacji na temat nieprawidtowosci lub naruszenia
prawa, do ktorego doszto lub moze dojs¢ u Pracodawcy lub informacja dotyczgca
proby ukrycia takiego naruszenia prawa;

v" Przyjmujacy zgtoszenie/Zespot/Zespot przyjmujgcy zgtoszenie — osoby wyznaczone
i upowaznione przez Pracodawce do przyjmowania i rozpatrywania zgtoszen
nieprawidtowosci i naruszehn prawa oraz rekomendowania dziatan nastepczych;

Suszarnicza Spoétka ,Ogrodnik® S.A. i wszyscy zatrudnieni pracownicy, bez wzgledu
na zajmowane stanowisko i rodzaj zatrudnienia powinni dgzy¢ do nalezytego i zgodnego
z obowigzujgcym  prawem  wykonywania  swoich  obowigzkéw  stuzbowych
oraz przeciwdziatania i eliminowania wszelkich nieprawidtowosci, w tym naduzy¢ prawa
niezaleznie od jego rodzaju.

Jakiekolwiek  celowe dziatania, @ zachowania Iub  zaniechania  prowadzace
do nieprawidtowosci w dziatalnosci Suszarniczej Spotki ,Ogrodnik” S.A. nie bedag przez
nig tolerowane.

Wszelkie zgtoszenia bedg skrupulatnie badane, a ujawnione nieprawidtowosci wyjasniane
i usuwane oraz podejmowane bedg dziatania nastepcze.

Zarzad Suszarniczej Spoétki ,Ogrodnik” S.A. doklada wszelkich staran, aby wszyscy
pracownicy byli informowani oraz zaangazowani w przeciwdziatanie i eliminowanie
wszelkich nieprawidtowosci.

Wszyscy pracownicy oraz osoby posiadajgce informacje w kontekscie zwigzanym
z pracg, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy, rodzaj zatrudnienia
oraz zajmowane stanowisko i lokalizacje, w ktérej wykonujg czynnosci zawodowe,
sg objeci ochrong wynikajgcg z niniejszej Polityki i Dyrektywy na zasadach
w nich okreslonych i w odpowiednim zakresie.

Zarzad Suszarniczej Spotki ,Ogrodnik” S.A. jest zobowigzany do przyjmowania zgtoszen
naruszen, rzetelnego ich rozpatrywania i weryfikacji, przeciwdziatania i w przypadku
Sygnalisty dokonujgcego zgtoszenia w kontekscie zwigzanym z pracg — reagowania
na dziatania odwetowe stosowane wobec niego, w tym przede wszystkim dyskryminacje,
mobbing i inne zachowania niepozgdane.

Zarzad Suszarniczej Spotki ,Ogrodnik”™ S.A. monitoruje i dokonuje regularnego przegladu
Polityki i wprowadza niezbedne zmiany w celu zapewnienia jej stosowania w sposéb
sprawiedliwy, spojny i skuteczny.

Zarzad Suszarniczej Spofki ,Ogrodnik” S.A. prowadzi polityke informacyjng, ktérej celem
jest upowszechnienie wiedzy wsrdéd zatrudnionych pracownikéw i oséb pozostajgcych
w relacji ze spétkg na podstawie innego niz stosunek pracy stosunku prawnego
stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkgciji
albo dostarczania towaréw na zasadach opisanych w Polityce oraz funkcjonowaniu
instytucji w niej okreslonych.

Zarzad Suszarniczej Spotki ,Ogrodnik” S.A. powotuje staty Zespdt ds. naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych, zwany dalej ,Zespotem”.

Obowigzki pracownikéw

Wszyscy pracownicy zobowigzani sg znac i stosowac niniejszg Polityke.

Wszyscy pracownicy powinni reagowa¢ na potencjalne zachowania odwetowe wobec
Sygnalisty, ktéry dokonat zgtoszenia w zwigzku z wykonywang praca, niezaleznie od faktu,
czy jest on ujawnionym, czy domniemanym  wnioskodawcg zgtoszenia,
w tym w szczegodlnosci zachowania/dziatania dyskryminacyjne, noszgce znamiona
mobbingu lub inne zachowania niepozgdane, w szczegdlnosci poprzez:



v' podejmowanie dziatan na rzecz stosowania zasad wspoizycia spotecznego
w relacjach z innymi pracownikami, w tym traktowania wszystkich z poszanowaniem
ich godnosci i innych dobr osobistych oraz unikanie stosowania jakichkolwiek
zachowan niepozadanych,

v' podejmowanie préb rozwigzywania konfliktbw na jak najwczesniejszym etapie
ich rozwoju poprzez osobistg rozmowe z drugg strong konfliktu,

v’ reagowanie na obserwowane zachowania niepozgdane, w szczegdlnosci
zachowania dyskryminacyjne lub noszgce znamiona mobbingu poprzez wyrazenie
sprzeciwu,

v' odmowe wspoétudziatu lub wspierania dziatan, elementem ktoérych sg zachowania
o charakterze dyskryminacji, mobbingu lub inne zachowania niepozgdane,

v uczestniczenie w szkoleniach o tematyce zwigzanej z przeciwdziataniem naruszenia
prawa,

v' zachowanie bezwzglednej poufnosci w sytuacji uczestniczenia w pracach Zespotu
przyjmujgcego i badajgcego zgtoszenia naruszenia prawa realizowanej przez
podpisanie stosownego oswiadczenia.

Obowiazki zarzadu

Zarzad Suszarniczej Spoétki ,0Ogrodnik” S.A. przeciwdziata i reaguje na wszelkie
zachowania, ktore mogtyby by¢ kierowane jako dziatania odwetowe wobec Sygnalisty
dokonujgcego zgtoszenia w zwigzku z wykonywang pracg, w szczegolnosci poprzez:

. promowanie wysokich standardow etycznych oraz efektywnych metod
rozwigzywania konfliktéw i sporéw,

. zwiekszanie swiadomosci pracownikow w zakresie mozliwosci reagowania
na zachowania niepozagdane,

. nadzér nad procesami rekrutacji, zatrudniania, awansowania i wynagradzania

pracownikow w celu zapewnienia obiektywnej oceny doswiadczen, kwalifikacji,
umiejetnosci zawodowych pracownika oraz rezultatow jego pracy,

. stwarzanie pracownikom, w miare mozliwosci, réwnych szans w karierze
zawodowej oraz Sciezek rozwoju i podwyzszania kwalifikacji,
. rozpoznawanie zachowan niepozgdanych, moggcych mie¢ charakter dziatah

odwetowych oraz natychmiastowe reagowanie na nie poprzez wyrazenie
sprzeciwu wobec takich zachowan lub dziatan,

. pomoc pracownikom i ich przetozonym w rozwigzywaniu konfliktow,
bez zbednej zwtoki, udzielanie im informacji na temat praw i obowigzkow
wynikajgcych z niniejszej Polityki,

. pomaganie w identyfikowaniu nieprawidtowo$ci w zarzgdzaniu, ktére mogag
sprzyja¢ pojawianiu sie zachowan niepozgdanych, moggcych mie¢ charakter
dziatanh odwetowych,

. przeglad skutecznosci prowadzonych dziatan dotyczgcych monitorowania
naruszen i podejmowania dziatan naprawczych,
. wprowadzanie niezbednych korekcji i dziatan korygujgcych podnoszacych

efektywnosé Polityki oraz jej adekwatnos¢ do aktualnych potrzeb pracownikow.

Zgtoszenia wewnetrzne
Sygnalista dokonuje zgtoszen dotyczgcych naruszen ustnie lub pisemnie poprzez
dedykowane kanaty poufne:
- w formacie elektronicznym — na dedykowany adres e-mail: ogrodnik@hot.pl
- w formie pisemnej — listu umieszczonego w zaklejonej kopercie z dopiskiem:
,D0 zespotu naruszen — zgtoszenie wewnetrzne”
- w formie pisemnej — w postaci opisu lub wypetnionego formularza umieszczonego
w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Do zespotu naruszen — zgtoszenie wewnetrzne”,



wrzuconego do skrzyni zgtoszen znajdujgcej sie przy wejsciu do budynku ,B” na terenie
Suszarniczej Spotki ,,Ogrodnik” S.A.

- telefonicznie — pod numerem telefonu 61 44 23 415, dokonane za pos$rednictwem
srodkdw komunikacji elektronicznej w rozumieniu art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca 2002 r.
o Swiadczeniu ustug drogg elektroniczna.

Zgtoszenie ustne dokonywane jest za posrednictwem nagrywanej linii telefonicznej
lub innego nagrywanego systemu komunikacji gtosowej i jest dokumentowane za zgodg
sygnalisty w formie nagrania rozmowy umozliwiajgcego jej wyszukanie.

Na wniosek sygnalisty zgtoszenie ustne moze by¢ dokonane podczas bezposredniego
spotkania zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia otrzymania takiego wniosku.

W takim przypadku za zgodg sygnalisty zgtoszenie jest dokumentowane w formie:
nagrania rozmowy, umozliwiajgcego jej wyszukanie, Ilub protokotu ze spotkania,
odtwarzajgcego jego doktadny przebieg, przygotowanego przez Zespoét. Sygnalista moze
dokona¢ sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia protokotu spotkania przez jego
podpisanie.

Dostep do kanatéw poufnych majg wytgcznie pracownicy wchodzgcy w skiad Zespotu.
Zgtoszenia anonimowe nie sg rozpatrywane.

Przedmiot zgtoszenia
Przedmiotem zgtoszenia przez Sygnaliste moze by¢ uzasadnione podejrzenie wystgpienia
(zaistniatego lub potencjalnego) naruszenia przepiséw prawa dotyczacych dziedzin:

. korupcij;

. zamowien publicznych;

. ustug, produktéw i rynkow finansowych;

. przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

. bezpieczenstwa produktdéw i ich zgodnosci z wymogami;

. bezpieczenstwa transportu;

. ochrony $rodowiska;

. ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jgdrowego;

. bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

. zdrowia i dobrostanu zwierzat;

. zdrowia publicznego;

. ochrony konsumentow;

. ochrony prywatnosci i danych osobowych;

. bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

. intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzgdu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

. rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym zasad konkurencji i pomocy panstwa

oraz opodatkowania osob prawnych oraz praktyk majgcych na celu uzyskanie
korzysci podatkowej sprzecznej z przedmiotem lub celem majgcych zastosowanie
przepiséw o podatku od oséb prawnych,

. konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela.

Procedura zgtaszania naruszen i ich rozpatrzenia

Formalny tryb postepowania w zakresie zgtoszenia nieprawidtowosci lub naruszen
z wykorzystaniem kanatéw zgtoszen wewnetrznych przewiduje ustne, pisemne
lub elektroniczne zawiadomienie Zespotu przyjmujgcego i ma zastosowanie
do zgtoszen dokonanych przez Sygnaliste.

Zgtoszenie  powinno zostaC zlozone przez Sygnaliste na przeznaczonym
do tego formularzu, (przy czym w przypadku zgtoszenia ustnego tre$¢ formularza zawarta
bedzie w sporzgdzonym protokole) lub co najmniej zawiera¢ wszelkie okreslone w nim
dane.

Przekazanie zgtoszenia skutkuje uruchomieniem trybu formalnego polegajgcego na jego
rozpoznaniu i rozpatrzeniu zgtoszenia przez Zesp6t oraz podjecie dziatan naprawczych.



W ciggu 7 dni od dnia otrzymania zgtoszenia Zespodt potwierdza Sygnaliscie jego
otrzymanie, chyba ze Sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekazac
potwierdzenie.

W  przypadku zgtoszen dotyczgcych nieprawidtiowosci Iub  naruszen prawa
rozpoznawanych inng, obowigzujgcg u pracodawcy procedurg Zespdt zawiadamia
zgtaszajgcego o mozliwosci skorzystania z jej trybu.

Zespot dziata zgodnie z zasadami:

. bezzwtocznego dziatania,

. poufnosci,

. obiektywnosci,

. bezstronnosci,

. niezaleznosci,

. ukierunkowania na wszechstronne wyjasnienie stanu faktycznego.

Zespot prowadzi postepowanie wyjasniajgce oraz przekazuje rekomendacje dziatan
nastepczych  Zarzgdowi. Zespdt przekazuje Sygnaliscie informacje zwrotng
w terminie nie dtuzszym niz 3 miesigce od dnia potwierdzenia przyjecia zgtoszenia
(a w przypadku niepotwierdzenia przyjecia z uwagi na brak podania adresu do kontaktu
przez zgtaszajgcego — w terminie nie dtuzszym niz 3 miesigce od uptywu 7 dni od dnia
dokonania zgtoszenia).

Zadaniem Zespotu jest przeprowadzenie postepowania wyjasniajgcego z najwyzszg
starannoscig, na ktére to postepowanie sktada sie w szczegdlnosci analiza zdarzen,
zebranie wszelkich materiatdw, ocena zasadnosci zgtoszenia oraz przygotowanie
dla Pracodawcy wnioskoéw i rekomendacji dalszych dziatah. Zespot dziata organizujac
réwniez posiedzenia, ktérych elementem mogg by¢ spotkania, o ktérych mowa ponizej.
Za zgodg czionkéw Zespotu posiedzenia mogg odbywac¢ sie w formie elektronicznej,
za posrednictwem elektronicznych srodkow komunikaciji, jak np. aplikacja Microsoft Teams.
Prowadzona przez Zespdt analiza zdarzen polega w szczegolnosci na wystuchaniu
Sygnalisty, uczestnikow lub swiadkéw zdarzen opisywanych w zgtoszeniu oraz zebranie
i analiza dokumentacji np. wiadomosci e-maili, smsow, pism, zdje¢ itp., stanowigcych
dowody w sprawie naruszen prawa.

Zespot moze prosic dowolnego pracownika o Zziozenie wyjasnien, zwigzanych
z przedmiotem zgtoszenia, w tym celu Zespdt wyznacza termin spotkania.

Stawiennictwo pracownikow na spotkaniu z Zespotem jest obowigzkowe i odbywa sie
na polecenie stuzbowe.

Pracownik moze usprawiedliwiC swoje niestawiennictwo na spotkaniu z  Zespotem
okresem niezdolnosci do pracy lub przebywaniem w tym czasie poza pracg (np. urlop
wypoczynkowy, podréz stuzbowa, zaplanowane spotkanie stuzbowe). W takiej sytuacii
Zespot ustala kolejny termin, w ktorym pracownik powinien stawic¢ sie na spotkaniu.

O terminie stawiennictwa Zespodt zawiadamia telefonicznie lub e-mailowo nie pozniej
niz 7 dni przed planowanym terminem spotkania.

Pracownik jest zwolniony z obowigzkéw zawodowych na czas koniecznych czynnosci
podejmowanych w ramach postepowania prowadzonego przez Zespot, z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia.

Konfrontacja stron jest kategorycznie zabroniona. Zabronione jest dokonywanie przez
Zespot jakichkolwiek czynnosci, ktére mogtyby ujawni¢ personalia Sygnalisty.

Z kazdego posiedzenia Zespotu sporzgdzany jest protokoét.

Przewodniczgcy Zespotu prowadzi rejestr zgtoszen na zasadach opisanych
w przepisach Dyrektywy i Polityce, ktéry zawiera:

. numer zgtoszenia,
. przedmiot naruszenia prawa,
. dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie, niezbedne

do identyfikacji tych osob,



adres do kontaktu sygnalisty,

date dokonania zgtoszenia,

informacje o podjetych dziataniach nastepczych,
date zakonczenia sprawy.

Postepowanie Zespotu konczy sie wydaniem przez Zespoét protokotu zawierajgcego
przytoczenie najwazniejszych aspektow i dowodow zgromadzonych w sprawie, analize
zdarzen, ocene zasadnosci zgtoszenia oraz wnioski i rekomendacje dalszych dziatan,
na podstawie ktérych Zarzad podejmuje adekwatne rozstrzygniecia i wdraza adekwatne
rozwigzania.

Rekomendacje zawierajg opis dziatan, jakie powinny by¢ podjete, w celu przeciwdziatania
naruszenia prawa. Zespot monitoruje wdrozone przez Zarzad dziatania naprawcze.

Zespot archiwizuje dokumentacje zwigzang z wniesionym zgtoszeniem i przeprowadzonym
postepowaniem wyjasniajgcym. Dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze
zgtoszen wewnetrznych sg przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktorym zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu
postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

Zgtoszenia powinny byC rozpatrywane zgodnie 2z kolejnoscia wptywu, chyba
ze za nadaniem danej sprawie szczegodlnego priorytetu przemawiajg waga i charakter
sprawy, a Ww szczegolnosci okolicznosci wskazujgce, iz dzieki niezwtocznemu
przeprowadzeniu postepowania mozliwe bedzie zapobiezenie szkodzie lub naruszeniu
intereséw Suszarniczej Spofki ,Ogrodnik” S.A.

W przypadku gdy zgtoszenie jest:
w oczywisty sposdb bezzasadne,

. nie stanowi naruszenia prawa,

. przekazane jest w sposob uniemozliwiajgcy prowadzenie postepowania z uwagi
na zakres, przekazanych w nim informacji, a ich uzupetnienie jest niemozliwe,

. okolicznosci sprawy bezsprzecznie wskazujg na dziatanie Sygnalisty w zlej wierze,

. nie podlega pod zakres przedmiotowy lub podmiotowy Polityki,

postepowania wyjasniajgcego nie rozpoczyna sie lub dziatania nastepcze ogranicza sie
tylko do odpowiednio minimalnego zakresu potwierdzajgcego braku mozliwosci
lub koniecznosci przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego, co Zespot stwierdza
w stosownym Protokole.

Zespot przyjmujgcey i badajgcy zgtoszenia nieprawidtowosci oraz naruszenia prawa.

Zespdt jest organem, sktadajgcym sie z 4  (stownie: czterech) osob:
Specjalisty ds. Personalnych, Dyrektora Produkcji, Dyrektora Finansowego oraz Radcy
Prawnego. Przewodniczgcy zespotu jest osobg uprawniona do obstugi skrzynki
elektronicznej dedykowanej do zgtoszenia naruszenia prawa.

Zespot w wyjgtkowych, uzasadnionych przypadkach, wynikajgcych z kontekstu zgtoszonej
sprawy, moze positkowac sie pomocg dodatkowej osoby lub osob specjalizujgcej sie
w danej dziedzinie (co do ktérej dodatkowa wiedza bedzie wymagana dla prawidiowego
rozstrzygniecia sprawy), jednakze musi by¢ ona bezstronna, niezwigzana z przedmiotem
zgtoszenia, zobowigzana do zachowania poufnosci, réwniez po ustaniu stosunku pracy.
Osoba, o ktérej mowa w zdaniu poprzednim ma status Cztonka Zespotu w odniesieniu
do danej sprawy.

Zespot obligatoryjnie rozszerza sktad personalny Zespotu o Przedstawiciela pracownikow,
wybranego w wolnych i demokratycznych wyborach na zasadach przyjetych
u Pracodawcy, w przypadku, gdy zgtoszenie dotyczy naruszenia prawa, z ktérejs
Z ponizszych dziedzin:

. praca dzieci,
. praca przymusowa,
. dyskryminacja,

przemoc, molestowanie i nekanie — mobbing.



Czionkiem Zespotu nie moze by¢ osoba, ktérej dotyczy zgtoszenie, o ile zostato ono
skierowane za naruszenie prawa bezposrednio przez nig oraz osoba, co do ktérej zachodzi
uzasadnione podejrzenie braku bezstronnosci lub niezaleznosci. W takim wypadku osoba
taka wytaczona jest z prac Zespotu (nie moze uczestniczy¢ w jego pracach odpowiednio do
czasu oczyszczenia jej z zarzutdw lub na czas rozpatrywania sprawy). W przypadku
okolicznosci skutkujgcej wytgczeniem Cztonka Zespotu, jego miejsce zajmuje osoba, ktéra
zgodnie z kartg stanowiskowg go zastepuje.

Czionkiem Zespotu nie moze byC osoba pozostajgca z pracownikiem dokonujgcym
zgtoszenia oraz z pracownikiem wskazanym w zgtoszeniu w zwigzku matzenskim,
w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia Ilub zwigzana z tytutu
przysposobienia, opieki i kurateli albo osoba pozostajgca wobec zgtaszajgcego w takim
stosunku prawnym Ilub faktycznym, Ze moze budzi¢ to uzasadnione watpliwosci,
co do jej obiektywizmu i bezstronnosci.

Oceny przestanek moggcych stanowi¢ powod wytgczenia mozliwosci petnienia funkciji
cztonka Zespotu dokonuje pracodawca na podstawie dostepnej wiedzy.

W przypadku ujawnienia w toku postepowania wyjasniajgcego uzasadnionego podejrzenia
o braku bezstronnosci lub niezaleznosci cztonka Zespotu, zarzad na czas prowadzonej
sprawy odwotuje tego cztonka i niezwtocznie powotuje na jego miejsce inng osobe, w celu
uzupetnienia sktadu Zespotu.

Czionkowie Zespotu wybierajg sposréd siebie przewodniczgcego, ktory prowadzi
spotkania, protokotuje je oraz zarzgdza ich terminami.

Zespot zobowigzany jest w szczegolnosci do:

. rzetelnosci i bezstronnosci w zbieraniu informacji zwigzanych ze zgtoszeniem,

. organizowania i przeprowadzania rozmow wyjasniajgcych,

. protokotowania rozméw wyjasniajgcych,

. zbierania dokumentacji zwigzanej ze zgtoszeniem oraz niezbednej do prowadzenia
postepowania,

. wypracowania stanowiska, zawierajgcego analize zdarzen, ocene zasadnosci
rozpatrywanego zgtoszenia oraz wnioski i rekomendacje dalszych dziatan,

. przekazania pracodawcy protokotu zawierajgcego stanowisko Zespotu

wraz z uzasadnieniem, wnioskami i rekomendacjami,

Zasada poufnosci

Postepowania prowadzone przez Zespot objete sg obowigzkiem zachowania poufnosci
co do wszelkich informacji ujawnionych w ich toku, w tym w szczegdlnosci co do danych
osobowych ujawnionych na podstawie lub w zwigzku ze zgtoszeniem naruszenia.
Czionkowie Zespotu dziatajg w oparciu o pisemne upowaznienie Pracodawcy.

Do zachowania poufnosci obowigzana jest kazda z o0s6b uczestniczgcych
w ww. postepowaniach, o czym jest ona kazdorazowo informowana.

Zaden z pracownikdw uczestniczgcych w postepowaniu prowadzonym przez Zespét nie
jest uprawniony do ujawniania informacji o fakcie, miejscu, czasie i przebiegu spotkan
organizowanych w ramach tych postepowan.

Tres¢ zgtoszenia przekazanego do Zespotu oraz dane pracownika zgtaszajgcego sg objete
poufnoscig, co oznacza, ze nie sg udostepniane innym pracownikom. O ewentualnej
koniecznoéci przekazania tre$ci zgtoszenia lub danych pracownika skfadajgcego
zgtoszenie bezposrednim przetozonym tego pracownika lub przetozonym wyzszego
szczebla decyduje Zespdt i moze to nastgpi¢ wytgcznie w przypadku wyraznie
uzasadnionych wzgledow.

Zakaz dziatanh odwetowych

Sygnalista nie moze spotkac sie z odwetem lub negatywng oceng swojego zachowania ze
strony zarzadu, przetozonych oraz innych pracownikoéw, a takze nie mogg by¢ w jego
kierunku kierowane préby lub grozby takich dziatan. Zakaz dziatan odwetowych obejmuje



zarowno osoby dokonujgce zgtoszenia, jak i osoby pomagajgce im w dokonaniu
zgtoszenia.

Zakaz dziatan odwetowych obowigzuje takze, jezeli w toku rozpoznania okaze sie,
ze zgtoszenie byto uzasadnione, ale objete nim naruszenie prawa nie zostato
potwierdzone.

Wszelkie dziatanie polegajgce na dokonaniu zgtoszenia w ztej wierze, majgce charakter
Swiadomego pomawiania kogokolwiek o naruszenie prawa lub doprowadzenia przez
to do korzystnego dla siebie rozstrzygniecia jest zabronione i spotka sie z adekwatng
i proporcjonalng reakcjg Pracodawcy.

Jezeli praca byia, jest lub ma by¢ swiadczona na podstawie stosunku pracy wobec takiego
Sygnalisty nie mogg by¢é podejmowane dziatania odwetowe polegajgce
W szczegolnosci na:

. odmowie nawigzania stosunku pracy,
. wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy,
. nie zawarciu umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas

nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres prébny, nie zawarciu
kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub nie zawarciu umowy o prace
na czas nieokreslony, po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony —
w przypadku, gdy pracownik miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim
zawarta taka umowa,

. obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace,

. wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu,

. pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie swiadczen zwigzanych
z pracg lub obnizeniu wysokosci tych swiadczen,

. przeniesieniu pracownika na nizsze stanowisko pracy,

. zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych,

. przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkow pracownika,

. niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy,

. negatywnej ocenie wynikéw pracy lub negatywnej opinii o pracy,

. natozeniu lub zastosowaniu $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej,
lub srodka o podobnym charakterze,

. przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu,

. mobbingu,

. dyskryminaciji,

. niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu,

. wstrzymaniu udziatu lub pominieciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszgcych kwalifikacje zawodowe,

. nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania

psychiatryczne, o ile przepisy odrebne przewidujg mozliwos¢ skierowania
pracownika na takie badanie,

. dziataniu zmierzajgcym do utrudnienia znalezienia w przysztosSci pracy
w danym sektorze lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego
porozumienia sektorowego lub branzowego,

. spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej lub utraty dochodu,
. wyrzgdzeniu innej szkody niematerialnej, w tym nadszarpniecia reputacji,
zwtaszcza w mediach spotecznosciowych. — chyba Zze zarzad udowodni,

ze kierowat sie obiektywnymi i nalezycie uzasadnionymi powodami.

Postanowienia koncowe

Suszarnicza Spotka ,0Ogrodnik” S.A. przeprowadza szkolenia wszystkich pracownikow,
w tym kadry kierowniczej, w przedmiocie Polityki zgtaszania naruszen prawa i ochrony
sygnalistéw, uprawnien i obowigzkéw z niej wynikajgcych, w szczegdlnosci sposobu
zgtaszania naruszeh prawa, procedury wyjasniajgcej, zakresu i Srodkach ochrony
Sygnalisty.



Procedury wewnetrzne okreslone niniejszg Politykg, nie wylgczajg uprawnien Sygnalisty
do dokonania zgtoszenia kanatem zewnetrznym do wiasciwego organu oraz roszczen
na drodze sgdowej. Przy czym na etapie rozpatrywania przez Zespdt zgtoszenia
rekomenduje sie powstrzymanie zgtaszajgcego do wszczynania postepowan i dochodzenia
roszczen na drodze sgdowej do czasu zakonczenia postepowania wewnetrznego.

W zakresie nieokres$lonym przepisami Dyrektywy oraz niniejszej Polityki do rozpoznania
zgtoszen stosuje sie powszechnie obowigzujgce przepisy prawa oraz przepisy
wewnatrzzaktadowe.

Tryb zgtaszania okreslony Politykg nie stuzy do zgtaszania przypadkow dotyczgcych
prywatnego zycia pracownikéw lub ich konfliktdw pracowniczych, jesli one nie wigzg sie
bezposrednio lub posrednio z dziatalnoscig Pracodawcy i nie powodujg naruszenia prawa.
W zakresie prac Zespotu, w tym obiegu dokumentacji i procedury wystuchania stron
i Swiadkéw postepowania obowigzujg regulacje rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - ogodlne rozporzgdzenie o ochronie danych
osobowych RODO.

Przetwarzanie przez czionkéw Zespotu danych osobowych, w tym szczegdlnych kategorii
danych, odbywa sie na podstawienie odrebnego upowaznienia/polecenia przetwarzania
danych osobowych.

Dokumenty zawierajgce szczegoélne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 RODO
przekazywane do Zespotu w trybie elektronicznym wymagajg szyfrowania.

Niniejsza Polityka nie wytgcza ani nie ogranicza mozliwosci ustanawiania innych polityk,
procedur regulamindéw lub innych pochodnych w tym takich jakie powstaty lub powinny
powsta¢ w wyniku obowigzkow wynikajgcych z jakichkolwiek aktow prawnych.



