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Suszarnicza Spółka OGRODNIK S.A. jest przekonana, że największą wartością Organizacji 

są ludzie. Tworzenie bezpiecznego, przyjaznego i wspierającego środowiska pracy stanowi 

jeden z fundamentów odpowiedzialnego zarządzania oraz długoterminowego rozwoju 

przedsiębiorstwa. 

Dbamy o to, aby pracownicy mogli wykonywać swoje obowiązki w warunkach sprzyjających 

zachowaniu równowagi pomiędzy życiem zawodowym a prywatnym, rozwojowi zawodowemu 

oraz budowaniu satysfakcji z wykonywanej pracy. Wierzymy, że dobrostan pracowników 

wpływa nie tylko na ich zdrowie i zaangażowanie, ale również na jakość współpracy, 

bezpieczeństwo pracy oraz stabilny rozwój Organizacji. 

Niniejsza Polityka stanowi wyraz zobowiązania Zarządu Suszarniczej Spółki OGRODNIK 

S.A. do tworzenia środowiska pracy opartego na wzajemnym szacunku, odpowiedzialności i 

partnerstwie oraz wspiera realizację celów określonych w Polityce Poszanowania Praw 

Człowieka, Polityce BHP, Polityce CSR oraz Kodeksie Zrównoważonego Rozwoju. 

Polityka została opracowana z uwzględnieniem: 

• Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 w sprawie równowagi między 

życiem zawodowym a prywatnym rodziców i opiekunów, 

• Konwencji Międzynarodowej Organizacji Pracy dotyczących godnych warunków pracy, 

• ETI Base Code, oraz przepisów Kodeksu pracy, 

• obowiązujących przepisów prawa Rzeczypospolitej Polskiej oraz Unii Europejskiej. 

Niniejsza Polityka obowiązuje wszystkich pracowników Suszarniczej Spółki OGRODNIK S.A., 

niezależnie od zajmowanego stanowiska, formy zatrudnienia oraz miejsca wykonywania 

pracy. 

 

Nasze zobowiązanie 

Suszarnicza Spółka OGRODNIK S.A. zobowiązuje się do tworzenia środowiska pracy 

sprzyjającego zachowaniu równowagi pomiędzy obowiązkami zawodowymi a życiem 

prywatnym oraz wspierania dobrostanu pracowników na każdym etapie ich zatrudnienia. 

Dążymy do budowania kultury organizacyjnej opartej na wzajemnym szacunku, otwartej 

komunikacji, współpracy oraz odpowiedzialnym przywództwie. Wspieramy rozwiązania 

umożliwiające godzenie życia zawodowego z obowiązkami rodzinnymi i osobistymi, z 

poszanowaniem potrzeb Organizacji oraz obowiązujących przepisów prawa. 

Podejmujemy działania mające na celu tworzenie stabilnego środowiska pracy, 

wspierającego rozwój zawodowy, bezpieczeństwo, zaangażowanie oraz długofalową 

współpracę. 
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Równowaga między życiem zawodowym a prywatnym 

Organizacja podejmuje działania sprzyjające zachowaniu właściwej równowagi pomiędzy 

obowiązkami zawodowymi a życiem prywatnym pracowników. 

Planowanie czasu pracy odbywa się z poszanowaniem obowiązujących przepisów prawa 

dotyczących czasu pracy, prawa do odpoczynku oraz urlopów. Dążymy do racjonalnego 

organizowania pracy, ograniczania nadmiernego obciążenia pracowników oraz zapewnienia 

warunków umożliwiających efektywne wykonywanie obowiązków. 

Wspieramy rozwiązania umożliwiające pracownikom godzenie obowiązków zawodowych z 

życiem rodzinnym oraz osobistym, uwzględniając charakter wykonywanej pracy oraz potrzeby 

Organizacji. 

 

Zdrowie, bezpieczeństwo i dobrostan pracowników 

Dobrostan pracowników obejmuje zarówno bezpieczeństwo fizyczne, jak i komfort pracy, 

rozwój zawodowy oraz budowanie pozytywnych relacji w miejscu pracy. 

Organizacja zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy zgodnie z obowiązującymi 

przepisami prawa oraz funkcjonującym systemem zarządzania bezpieczeństwem i higieną 

pracy. 

Wspieramy rozwój kompetencji pracowników poprzez szkolenia, możliwość podnoszenia 

kwalifikacji oraz udział w działaniach doskonalących funkcjonowanie Organizacji. 

Dbamy o tworzenie środowiska pracy opartego na wzajemnym szacunku, współpracy oraz 

otwartym dialogu pomiędzy pracownikami i kierownictwem. 

 

Wsparcie rodzicielstwa i obowiązków opiekuńczych 

 

Suszarnicza Spółka OGRODNIK S.A. wspiera pracowników w godzeniu obowiązków 

zawodowych z życiem rodzinnym, uznając równowagę między pracą a życiem prywatnym za 

istotny element odpowiedzialnego zarządzania oraz dobrostanu pracowników. 

Organizacja zapewnia realizację uprawnień związanych z rodzicielstwem i obowiązkami 

opiekuńczymi zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa oraz podejmuje działania 

ułatwiające pracownikom powrót do wykonywania obowiązków zawodowych po zakończeniu 

okresu nieobecności. 

Korzystanie z uprawnień rodzicielskich lub opiekuńczych nie może stanowić podstawy do 

mniej korzystnego traktowania pracowników ani ograniczać ich możliwości rozwoju 

zawodowego, udziału w szkoleniach czy awansu. Organizacja wspiera równe szanse oraz 

tworzy środowisko pracy sprzyjające łączeniu obowiązków zawodowych i rodzinnych. 
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Wspieranie pracowników po dłuższej nieobecności 

Suszarnicza Spółka OGRODNIK S.A. wspiera pracowników powracających do pracy po 

dłuższej nieobecności związanej w szczególności z urlopem macierzyńskim, rodzicielskim, 

wychowawczym, długotrwałą chorobą, rehabilitacją lub innymi usprawiedliwionymi 

przyczynami. 

Proces powrotu do pracy realizowany jest z poszanowaniem indywidualnych potrzeb 

pracownika oraz z uwzględnieniem zmian organizacyjnych, które mogły nastąpić podczas 

jego nieobecności. 

W zależności od charakteru stanowiska oraz okresu nieobecności Organizacja zapewnia 

odpowiednie wsparcie w procesie ponownego wdrożenia, obejmujące między innymi 

przekazanie informacji o zmianach organizacyjnych, zapoznanie z obowiązującymi 

procedurami oraz, w razie potrzeby, udział w szkoleniach uzupełniających. 

Celem podejmowanych działań jest umożliwienie pracownikowi bezpieczego i efektywnego 

powrotu do wykonywania obowiązków zawodowych oraz zapewnienie ciągłości jego rozwoju 

zawodowego. 

 

Rozwój zawodowy i równe możliwości 

Organizacja zapewnia wszystkim pracownikom równy dostęp do możliwości rozwoju 

zawodowego, szkoleń oraz podnoszenia kwalifikacji. 

Podejmowane decyzje dotyczące awansów, powierzania nowych obowiązków oraz udziału w 

działaniach rozwojowych opierają się na kompetencjach, doświadczeniu oraz potrzebach 

Organizacji. 

Powrót do pracy po okresie nieobecności nie może stanowić podstawy do ograniczania 

możliwości rozwoju zawodowego ani wpływać na sposób traktowania pracownika. 

 

Dialog i współpraca 

Suszarnicza Spółka OGRODNIK S.A. promuje kulturę organizacyjną opartą na wzajemnym 

szacunku, otwartości oraz partnerskiej współpracy. 

Pracownicy mają możliwość zgłaszania swoich potrzeb, propozycji usprawnień oraz uwag 

dotyczących organizacji pracy za pośrednictwem obowiązujących kanałów komunikacji, 

przełożonych, przedstawicieli pracowników oraz Komisji Bezpieczeństwa i Higieny Pracy. 

Opinie pracowników stanowią istotny element doskonalenia środowiska pracy oraz 

budowania zaangażowania całego zespołu. 
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Monitorowanie i ciągłe doskonalenie 

Suszarnicza Spółka OGRODNIK S.A. systematycznie monitoruje skuteczność działań 

podejmowanych w zakresie wspierania dobrostanu pracowników oraz zachowania 

równowagi pomiędzy życiem zawodowym a prywatnym. 

Ocena obejmuje analizę funkcjonowania procesów kadrowych, wyniki audytów, zgłaszane 

potrzeby pracowników, działania doskonalące oraz zmiany wynikające z obowiązujących 

przepisów prawa. 

Wnioski z prowadzonych analiz wykorzystywane są do dalszego doskonalenia środowiska 

pracy oraz rozwijania kultury organizacyjnej opartej na odpowiedzialności i wzajemnym 

szacunku. 

 

Odpowiedzialność Zarządu 

Zarząd Suszarniczej Spółki OGRODNIK S.A. deklaruje pełne zaangażowanie w tworzenie 

środowiska pracy wspierającego dobrostan pracowników, rozwój zawodowy oraz zachowanie 

równowagi pomiędzy życiem zawodowym a prywatnym. 

Zobowiązujemy się do zapewnienia odpowiednich zasobów, wspierania działań rozwojowych 

oraz budowania kultury organizacyjnej opartej na zaufaniu, partnerstwie i 

odpowiedzialności. 

Realizacja niniejszej Polityki stanowi wspólną odpowiedzialność Zarządu, kadry kierowniczej 

oraz wszystkich pracowników Suszarniczej Spółki OGRODNIK S.A. 

 

 


