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Work-life balance to koncepcja zarzgdzania czasem, ktéra powstata w celu

przeciwdziatania problemowi wypalenia zawodowego i pracoholizmu.
Polega na dazeniu do uzyskania réwnowagi miedzy zyciem prywatnym, a zawodowym.
Celem wdrazania idei work-life balance nie jest rozdzielenie tych dwdch sfer,
lecz ich harmonijne potgczenie — 2zgodnie z celami i wartosciami organizacji
oraz pracownika.

Dzieki uzyskaniu rownowagi pomiedzy pracg, a zyciem prywatnym, pracownik moze
uzyska¢ wiele korzySci. Suszarnicza Spotka Ogrodnik S.A. w celu wdrozenia
polityki work-life balance przestrzega nastepujgcych zasad:

e Brak konfliktu rél — bezgraniczne oddanie sie pracy moze doprowadzic¢
do konfliktu rél. Ciezko, aby pracoholik byt przyktadnym matzonkiem, rodzicem
czy przyjacielem, poniewaz trudno jest mu znalez¢ czas dla swoich najblizszych
i na pielegnowanie relacji. Z drugiej strony osoba skoncentrowana w pracy
na swoich sprawach prywatnych nie bedzie wydajnym pracownikiem.

e Pracownik wychowujgcy dziecko do ukonczenia przez nie 8 roku zycia bedzie mogt
ztozy¢ wniosek o elastyczng organizacje pracy. Ponadto takiego pracownika nie
bedzie mozna, bez jego zgody, zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w porze
nocnej, w systemie przerywanego czasu pracy i delegowa¢ poza state miejsce
pracy.

e Pracownikowi przystuguje urlop pracowniczy niezwigzany 2z rodzicielstwem,
tzw. urlop opiekunczy w wymiarze 5 dni w roku kalendarzowym. Jest on
przeznaczony na osobistg opieke lub wsparcie cztonka rodziny (syna, corki, matki,
ojca, matzonka) lub osoby zamieszkujgcej w tym samym gospodarstwie domowym,
ktora tego wymaga z powaznych wzgledéw medycznych.

e Pracownikowi przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy,
w wymiarze 2 dni albo 16 godzin, z powodu dziatania sity wyzsze] w pilnych
sprawach rodzinnych spowodowanych chorobg Iub wypadkiem, jezeli
natychmiastowa obecnos¢ pracownika jest niezbedna.. W okresie tego zwolnienia
od pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia w potowie jego wysokosci.

e Wzrost satysfakcji z pracy — osiggniecie stanu work-life balance sprawia,
ze pracownik czerpie wiekszg satysfakcje z wykonywanej pracy. Nie staje sie ona
dla niego przykrym obowigzkiem, lecz moze znalez¢ w niej poczucie sensu i misji.

e Wiecej przestrzeni do rozwijania umiejetnosci i pasji — jesli nadgodziny
czy zabieranie pracy do domu nie sg w danej organizacji normg, osoby zatrudnione
majg wiecej czasu i mozliwosci na realizowanie wtasnych pasji oraz rozwdj
w réznych dziedzinach zycia.

e Poprawa zdrowia oraz samopoczucia — dbanie o work-life balance pozwala
zapobiegaé ryzyku przewlektego stresu w pracy oraz bedgcego jego skutkiem
wypalenia zawodowego. Pracownik jest takze mniej narazony na uzaleznienia,
depresje oraz inne problemy zdrowotne. Moze poswieciC swoéj czas i energie
na zdrowy styl zycia, np. uprawianie sportu, relaksacje, czy medytacje.

e Wieksza wydajnos¢ i kreatywno$¢ pracownikdw — pracownicy dbajgcy o work-
lifebalance sg lepiej zmotywowani oraz bardziej produktywni. Z wiekszym
zaangazowaniem i starannos$cig wykonujg swoje obowigzki, dzieki czemu pracujg
wydajniej.

e Mniej btedow podczas pracy — rownowaga pomiedzy zyciem zawodowym
a prywatnym pozwala zapobiega¢ przemeczeniu i rozkojarzeniu w pracy. Dzieki
temu pracownicy popetniajg mniej btedow, ktére moga by¢ kosztowne dla firmy
oraz zagrazac bezpieczenstwu w miejscu pracy.




Mniejsza rotacja pracownikbw — zaburzona rownowaga miedzy praca,
a zyciem prywatnym moze zwiekszac sktonnosc¢ zatrudnionych
do poszukiwania nowego miejsca zatrudnienia. Bedg oni odchodzi¢ wtedy
do konkurencji, co ostabi pozycje firmy w branzy. Duza rotacja spowoduje zarazem,
ze przedsiebiorca bedzie musiat liczyC sie z wyzszymi kosztami rekrutacji, szkolen
nowych pracownikéw.

Rzadsze absencje w pracy — mniej przemeczeni i zestresowani pracownicy
zazwyczaj rzadziej choruja.



