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Suszarnicza Spotka OGRODNIK S.A. jest przekonana, ze najwiekszq wartoscig Organizacji
sq ludzie. Tworzenie bezpiecznego, przyjaznego i wspierajgcego srodowiska pracy stanowi
Jjeden z fundamentow odpowiedzialnego zarzqdzania oraz diugoterminowego rozwoju
przedsiebiorstwa.

Dbamy o to, aby pracownicy mogli wykonywac swoje obowiqzki w warunkach sprzyjajqgcych
zachowaniu rownowagi pomiedzy zyciem zawodowym a prywatnym, rozwojowi zawodowemu
oraz budowaniu satysfakcji z wykonywanej pracy. Wierzymy, ze dobrostan pracownikow
wplywa nie tylko na ich zdrowie i zaangazowanie, ale rowniez na jakos¢ wspotpracy,
bezpieczenstwo pracy oraz stabilny rozwoj Organizacji.

Niniejsza Polityka stanowi wyraz zobowigzania Zarzqdu Suszarniczej Spotki OGRODNIK
S.A. do tworzenia srodowiska pracy opartego na wzajemnym szacunku, odpowiedzialnosci i
partnerstwie oraz wspiera realizacje celow okreslonych w Polityce Poszanowania Praw
Cztowieka, Polityce BHP, Polityce CSR oraz Kodeksie Zrownowazonego Rozwoju.
Polityka zostala opracowana z uwzglednieniem:

* Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 w sprawie rownowagi miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym rodzicow i opiekunow,

* Konwencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczqcych godnych warunkow pracy,

* ETI Base Code, oraz przepisow Kodeksu pracy,

* obowiqzujgcych przepisow prawa Rzeczypospolitej Polskiej oraz Unii Europejskiej.
Niniejsza Polityka obowigzuje wszystkich pracownikow Suszarniczej Spotki OGRODNIK S.A.,

niezaleznie od zajmowanego stanowiska, formy zatrudnienia oraz miejsca wykonywania

pracy.

Nasze zobowiqgzanie
Suszarnicza Spotka OGRODNIK S.A. zobowigzuje si¢ do tworzenia Srodowiska pracy
sprzyjajgcego zachowaniu rownowagi pomiedzy obowigzkami zawodowymi a Zyciem
prywatnym oraz wspierania dobrostanu pracownikow na kazdym etapie ich zatrudnienia.
Dagzymy do budowania kultury organizacyjnej opartej na wzajemnym szacunku, otwartej
komunikacji, wspotpracy oraz odpowiedzialnym przywodztwie. Wspieramy rozwigzania
umozliwiajgce godzenie Zycia zawodowego z obowigzkami rodzinnymi i osobistymi, z
poszanowaniem potrzeb Organizacji oraz obowiqzujgcych przepisow prawa.
Podejmujemy dziatania majgce na celu tworzenie stabilnego srodowiska pracy,
wspierajgcego rozwdj zawodowy, bezpieczenstwo, zaangazowanie oraz diugofalowg

wspolprace.
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Rownowaga miedzy Zyciem zawodowym a prywatnym
Organizacja podejmuje dziatania sprzyjajgce zachowaniu witasciwej rownowagi pomiedzy
obowiqzkami zawodowymi a zyciem prywatnym pracownikow.

Planowanie czasu pracy odbywa sie z poszanowaniem obowigzujgcych przepisow prawa
dotyczqcych czasu pracy, prawa do odpoczynku oraz urlopow. Dgzymy do racjonalnego
organizowania pracy, ograniczania nadmiernego obcigzenia pracownikow oraz zapewnienia
warunkow umozliwiajgcych efektywne wykonywanie obowigzkow.

Wspieramy rozwigzania umozliwiajgce pracownikom godzenie obowigzkow zawodowych z
zyciem rodzinnym oraz osobistym, uwzgledniajgc charakter wykonywanej pracy oraz potrzeby

Organizacji.

Zdrowie, bezpieczenstwo i dobrostan pracownikow
Dobrostan pracownikow obejmuje zarowno bezpieczenstwo fizyczne, jak i komfort pracy,
rozwdj zawodowy oraz budowanie pozytywnych relacji w miejscu pracy.
Organizacja zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy zgodnie z obowiqzujgcymi
przepisami prawa oraz funkcjonujgcym systemem zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng
pracy.
Wspieramy rozwdj kompetencji pracownikow poprzez szkolenia, mozliwos¢ podnoszenia
kwalifikacji oraz udzial w dziataniach doskonalgcych funkcjonowanie Organizacji.

Dbamy o tworzenie srodowiska pracy opartego na wzajemnym szacunku, wspotpracy oraz

otwartym dialogu pomiedzy pracownikami i kierownictwem.

Wsparcie rodzicielstwa i obowigzkow opiekunczych

Suszarnicza Spotka OGRODNIK S.A. wspiera pracownikow w godzeniu obowigzkow
zawodowych z Zyciem rodzinnym, uznajgc rownowage miedzy pracq a Zyciem prywatnym za
istotny element odpowiedzialnego zarzgdzania oraz dobrostanu pracownikow.
Organizacja zapewnia realizacje uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem i obowiqgzkami
opiekunczymi zgodnie z obowiqzujqcymi przepisami prawa oraz podejmuje dziatania
utatwiajqgce pracownikom powrot do wykonywania obowigzkow zawodowych po zakonczeniu
okresu nieobecnosci.

Korzystanie z uprawnien rodzicielskich lub opiekunczych nie moze stanowic podstawy do
mniej korzystnego traktowania pracownikow ani ograniczac ich mozliwosci rozwoju
zawodowego, udziatu w szkoleniach czy awansu. Organizacja wspiera rowne szanse oraz

tworzy srodowisko pracy sprzyjajgce tqczeniu obowigzkow zawodowych i rodzinnych.
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Wspieranie pracownikow po diuzszej nieobecnosci
Suszarnicza Spotka OGRODNIK S.A. wspiera pracownikow powracajgcych do pracy po
dtuzszej nieobecnosci zwigzanej w szczegolnosci z urlopem macierzynskim, rodzicielskim,
wychowawczym, diugotrwatg chorobgq, rehabilitacjq lub innymi usprawiedliwionymi
przyczynami.

Proces powrotu do pracy realizowany jest z poszanowaniem indywidualnych potrzeb
pracownika oraz z uwzglednieniem zmian organizacyjnych, ktore mogly nastqpic podczas
Jjego nieobecnosci.

W zaleznosci od charakteru stanowiska oraz okresu nieobecnosci Organizacja zapewnia
odpowiednie wsparcie w procesie ponownego wdrozenia, obejmujgce miedzy innymi
przekazanie informacji o zmianach organizacyjnych, zapoznanie z obowigzujgcymi
procedurami oraz, w razie potrzeby, udzial w szkoleniach uzupetniajgcych.

Celem podejmowanych dziatan jest umozliwienie pracownikowi bezpieczego i efektywnego
powrotu do wykonywania obowigzkow zawodowych oraz zapewnienie ciggtosci jego rozwoju

zawodowego.

Rozwdj zawodowy i rowne mozliwosci
Organizacja zapewnia wszystkim pracownikom rowny dostep do mozliwosci rozwoju
zawodowego, szkolen oraz podnoszenia kwalifikacji.

Podejmowane decyzje dotyczgce awansow, powierzania nowych obowigzkow oraz udziatu w
dziataniach rozwojowych opierajq si¢ na kompetencjach, doswiadczeniu oraz potrzebach
Organizacji.

Powrét do pracy po okresie nieobecnosci nie moze stanowic¢ podstawy do ograniczania

mozliwosci rozwoju zawodowego ani wplywac na sposob traktowania pracownika.

Dialog i wspolpraca
Suszarnicza Spotka OGRODNIK S.A. promuje kulture organizacyjng opartg na wzajemnym
szacunku, otwartosci oraz partnerskiej wspotpracy.

Pracownicy majg mozliwosé zglaszania swoich potrzeb, propozycji usprawnien oraz uwag
dotyczqcych organizacji pracy za posrednictwem obowiqzujgcych kanatow komunikacji,
przetozonych, przedstawicieli pracownikow oraz Komisji Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.
Opinie pracownikow stanowiq istotny element doskonalenia srodowiska pracy oraz

budowania zaangazowania catego zespotu.
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Monitorowanie i ciggle doskonalenie
Suszarnicza Spotka OGRODNIK S.A. systematycznie monitoruje skutecznosc dziatan
podejmowanych w zakresie wspierania dobrostanu pracownikow oraz zachowania
rownowagi pomiedzy zZyciem zawodowym a prywatnym.

Ocena obejmuje analize funkcjonowania procesow kadrowych, wyniki audytow, zgtaszane
potrzeby pracownikow, dziatania doskonalgce oraz zmiany wynikajgce z obowigzujgcych
przepisow prawa.

Whioski z prowadzonych analiz wykorzystywane sq do dalszego doskonalenia srodowiska
pracy oraz rozwijania kultury organizacyjnej opartej na odpowiedzialnosci i wzajemnym

szacunku.

Odpowiedzialnosé Zarzqgdu
Zarzqd Suszarniczej Spotki OGRODNIK S.A. deklaruje pefne zaangazowanie w tworzenie
srodowiska pracy wspierajgcego dobrostan pracownikow, rozwoj zawodowy oraz zachowanie
rownowagi pomiedzy Zyciem zawodowym a prywatnym.

Zobowigzujemy si¢ do zapewnienia odpowiednich zasobow, wspierania dziatan rozwojowych
oraz budowania kultury organizacyjnej opartej na zaufaniu, partnerstwie i
odpowiedzialnosci.

Realizacja niniejszej Polityki stanowi wspolng odpowiedzialnos¢ Zarzqdu, kadry kierowniczej

oraz wszystkich pracownikow Suszarniczej Spotki OGRODNIK S.A.
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