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Suszarnicza Spółka OGRODNIK S.A. tworzy środowisko pracy oparte na wzajemnym 

szacunku, równości oraz poszanowaniu godności każdego człowieka. Zapewnienie wszystkim 

pracownikom równych szans oraz środowiska pracy wolnego od dyskryminacji, mobbingu, 

molestowania i innych zachowań naruszających godność człowieka stanowi jeden z 

fundamentów odpowiedzialnego zarządzania. 

Niniejsza Polityka stanowi wyraz zobowiązania Zarządu Suszarniczej Spółki OGRODNIK 

S.A. do budowania bezpiecznego, przyjaznego i integracyjnego środowiska pracy oraz 

wspiera realizację celów określonych w Polityce Poszanowania Praw Człowieka, Polityce 

Dobrostanu Pracowników oraz Równowagi między Życiem Zawodowym a Prywatnym, 

Polityce CSR oraz Kodeksie Zrównoważonego Rozwoju. 

Polityka została opracowana z uwzględnieniem: 

• Konwencji MOP nr 100 dotyczącej jednakowego wynagrodzenia za pracę jednakowej 

wartości, 

• Konwencji MOP nr 111 dotyczącej dyskryminacji w zatrudnieniu i wykonywaniu zawodu, 

• ETI Base Code, 

• Kodeksu pracy, 

• obowiązujących przepisów prawa Rzeczypospolitej Polskiej oraz Unii Europejskiej. 

Niniejsza Polityka obowiązuje wszystkich pracowników, członków Zarządu oraz osoby 

świadczące pracę na rzecz Suszarniczej Spółki OGRODNIK S.A., niezależnie od podstawy 

zatrudnienia i zajmowanego stanowiska. 

 

Nasze zobowiązanie 

Suszarnicza Spółka OGRODNIK S.A. zobowiązuje się do zapewnienia wszystkim 

pracownikom równych szans w zakresie zatrudnienia, rozwoju zawodowego, wynagradzania, 

awansu oraz dostępu do szkoleń i innych możliwości rozwoju. 

Budujemy kulturę organizacyjną opartą na wzajemnym szacunku, współpracy, otwartej 

komunikacji oraz odpowiedzialności. Każdy pracownik ma prawo do wykonywania pracy w 

środowisku wolnym od dyskryminacji, mobbingu, molestowania oraz wszelkich innych 

zachowań naruszających godność osobistą. 

Podejmujemy działania mające na celu promowanie różnorodności, integracji oraz równych 

szans, uznając je za istotny element odpowiedzialnego i zrównoważonego zarządzania. 
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Równe traktowanie i równość szans 

Suszarnicza Spółka OGRODNIK S.A. zapewnia wszystkim pracownikom równe traktowanie 

na każdym etapie zatrudnienia – od procesu rekrutacji, poprzez warunki pracy, 

wynagradzanie, rozwój zawodowy i awanse, aż po zakończenie stosunku pracy. Organizacja 

nie toleruje żadnych przejawów dyskryminacji bezpośredniej ani pośredniej, w szczególności 

ze względu na: 

• płeć ,wiek, rasę lub kolor skóry, 

• narodowość, obywatelstwo, pochodzenie etniczne lub społeczne, 

• język, religię, wyznanie lub światopogląd, 

• przekonania polityczne lub przynależność związkową, 

• orientację seksualną lub tożsamość płciową, 

• niepełnosprawność lub stan zdrowia, 

• status rodzinny lub opiekuńczy, 

• jakąkolwiek inną cechę chronioną obowiązującymi przepisami prawa. 

Każdy pracownik ma prawo do godnego traktowania oraz równych możliwości rozwoju 

zawodowego. Organizacja promuje kulturę pracy opartą na wzajemnym szacunku, 

różnorodności i integracji. 

 

Przeciwdziałanie mobbingowi i molestowaniu 

Suszarnicza Spółka OGRODNIK S.A. stosuje zasadę zerowej tolerancji wobec mobbingu, 

molestowania, molestowania seksualnego, przemocy psychicznej, zastraszania oraz wszelkich 

innych zachowań naruszających godność pracowników. 

Od wszystkich osób tworzących środowisko pracy oczekujemy wzajemnego szacunku, 

profesjonalizmu oraz odpowiedzialności za budowanie relacji opartych na współpracy, 

kulturze dialogu oraz poszanowaniu godności drugiego człowieka. 

Każde zachowanie naruszające zasady określone w niniejszej Polityce traktowane jest z 

należytą powagą i podlega wyjaśnieniu zgodnie z obowiązującymi w Organizacji 

procedurami. 
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Zgłaszanie nieprawidłowości 

Suszarnicza Spółka OGRODNIK S.A. zapewnia wszystkim pracownikom możliwość 

zgłaszania przypadków dyskryminacji, mobbingu, molestowania oraz innych zachowań 

naruszających zasady określone w niniejszej Polityce. 

Zgłoszenia rozpatrywane są zgodnie z obowiązującą Procedurą zgłaszania naruszeń prawa, z 

zachowaniem zasad poufności, bezstronności oraz ochrony osób dokonujących zgłoszeń w 

dobrej wierze przed działaniami odwetowymi. 

Każde zgłoszenie podlega rzetelnej analizie, a w przypadku potwierdzenia naruszeń 

Organizacja podejmuje odpowiednie działania naprawcze oraz zapobiegawcze. 

 

Budowanie kultury szacunku 

Suszarnicza Spółka OGRODNIK S.A. podejmuje działania mające na celu rozwijanie 

świadomości pracowników w zakresie równego traktowania, przeciwdziałania dyskryminacji 

oraz budowania kultury wzajemnego szacunku. 

Działania te obejmują w szczególności komunikację wewnętrzną, szkolenia, promowanie 

właściwych postaw oraz wspieranie otwartego dialogu pomiędzy pracownikami i kadrą 

kierowniczą. 

Tworzenie środowiska pracy opartego na zaufaniu, współpracy i wzajemnym poszanowaniu 

traktujemy jako wspólną odpowiedzialność całej Organizacji. 

 

Monitorowanie i ciągłe doskonalenie 

Suszarnicza Spółka OGRODNIK S.A. systematycznie monitoruje skuteczność działań 

podejmowanych w zakresie zapewnienia równego traktowania oraz przeciwdziałania 

dyskryminacji, mobbingowi i molestowaniu. 

Ocena obejmuje analizę zgłoszonych nieprawidłowości, wyniki audytów, działania 

doskonalące oraz zmiany wynikające z przepisów prawa i potrzeb Organizacji. 

Wnioski z prowadzonych analiz wykorzystywane są do doskonalenia środowiska pracy oraz 

wzmacniania kultury organizacyjnej opartej na szacunku, odpowiedzialności i współpracy. 
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Odpowiedzialność Zarządu 

Zarząd Suszarniczej Spółki OGRODNIK S.A. deklaruje pełne zaangażowanie w tworzenie 

środowiska pracy wolnego od dyskryminacji, mobbingu, molestowania oraz wszelkich innych 

zachowań naruszających godność człowieka. 

Zobowiązujemy się do zapewnienia odpowiednich zasobów, wspierania działań edukacyjnych 

oraz doskonalenia rozwiązań służących budowaniu kultury organizacyjnej opartej na 

równości, szacunku i odpowiedzialności. 

Realizacja niniejszej Polityki stanowi wspólną odpowiedzialność Zarządu, kadry kierowniczej 

oraz wszystkich pracowników Suszarniczej Spółki OGRODNIK S.A. 

 

 


