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Suszarnicza Spotka OGRODNIK S.A. tworzy srodowisko pracy oparte na wzajemnym
szacunku, rownosci oraz poszanowaniu godnosci kazdego cztowieka. Zapewnienie wszystkim
pracownikom rownych szans oraz srodowiska pracy wolnego od dyskryminacji, mobbingu,
molestowania i innych zachowan naruszajgcych godnos¢ cztowieka stanowi jeden z
fundamentow odpowiedzialnego zarzqdzania.

Niniejsza Polityka stanowi wyraz zobowigzania Zarzqdu Suszarniczej Spotki OGRODNIK
S.A. do budowania bezpiecznego, przyjaznego i integracyjnego srodowiska pracy oraz
wspiera realizacje celow okreslonych w Polityce Poszanowania Praw Czlowieka, Polityce
Dobrostanu Pracownikéw oraz Réownowagi miedzy Zyciem Zawodowym a Prywatnym,
Polityce CSR oraz Kodeksie Zrownowazonego Rozwoju.

Polityka zostala opracowana z uwzglednieniem:

» Konwencji MOP nr 100 dotyczgcej jednakowego wynagrodzenia za prace jednakowej
wartosci,

» Konwencji MOP nr 111 dotyczqcej dyskryminacji w zatrudnieniu i wykonywaniu zawodu,
* ETI Base Code,

* Kodeksu pracy,

* obowiqzujgcych przepisow prawa Rzeczypospolitej Polskiej oraz Unii Europejskiej.
Niniejsza Polityka obowigzuje wszystkich pracownikow, cztonkow Zarzqdu oraz osoby
Swiadczgce prace na rzecz Suszarniczej Spotki OGRODNIK S.A., niezaleznie od podstawy

zatrudnienia i zajmowanego stanowiska.

Nasze zobowiqzanie
Suszarnicza Spotka OGRODNIK S.A. zobowiqzuje si¢ do zapewnienia wszystkim
pracownikom rownych szans w zakresie zatrudnienia, rozwoju zawodowego, wynagradzania,
awansu oraz dostgpu do szkolen i innych mozliwosci rozwoju.

Budujemy kulture organizacyjng opartq na wzajemnym szacunku, wspolpracy, otwartej
komunikacji oraz odpowiedzialnosci. Kazdy pracownik ma prawo do wykonywania pracy w
srodowisku wolnym od dyskryminacji, mobbingu, molestowania oraz wszelkich innych
zachowan naruszajgcych godnos¢ osobistq.

Podejmujemy dziatania majgce na celu promowanie roznorodnosci, integracji oraz rownych

szans, uznajqgc je za istotny element odpowiedzialnego i zrownowazonego zarzqdzania.
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Rowne traktowanie i rownosé szans
Suszarnicza Spotka OGRODNIK S.A. zapewnia wszystkim pracownikom rowne traktowanie
na kazdym etapie zatrudnienia — od procesu rekrutacji, poprzez warunki pracy,
wynagradzanie, rozwoj zawodowy i awanse, az po zakonczenie stosunku pracy. Organizacja
nie toleruje zadnych przejawow dyskryminacji bezposredniej ani posredniej, w szczegolnosci
ze wzgledu na:
* ple¢ ,wiek, rase lub kolor skory,
* narodowos¢, obywatelstwo, pochodzenie etniczne lub spoteczne,
* jezyk, religie, wyznanie lub swiatopoglad,
* przekonania polityczne lub przynaleznosc¢ zwigzkowg,
* orientacje seksualng lub tozsamosc pitciowq,
* niepetnosprawnos¢ lub stan zdrowia,
* status rodzinny lub opiekunczy,
* jakgkolwiek inng ceche chroniong obowigzujgcymi przepisami prawa.
Kazdy pracownik ma prawo do godnego traktowania oraz rownych mozliwosci rozwoju
zawodowego. Organizacja promuje kulturg pracy opartqg na wzajemnym szacunku,

roznorodnosci i integracji.

Przeciwdziatanie mobbingowi i molestowaniu
Suszarnicza Spotka OGRODNIK S.A. stosuje zasade zerowej tolerancji wobec mobbingu,
molestowania, molestowania seksualnego, przemocy psychicznej, zastraszania oraz wszelkich
innych zachowan naruszajgcych godnosc¢ pracownikow.

Od wszystkich osob tworzgcych srodowisko pracy oczekujemy wzajemnego szacunku,
profesjonalizmu oraz odpowiedzialnosci za budowanie relacji opartych na wspotpracy,
kulturze dialogu oraz poszanowaniu godnosci drugiego czlowieka.

Kazde zachowanie naruszajgce zasady okreslone w niniejszej Polityce traktowane jest z
nalezytq powagq i podlega wyjasnieniu zgodnie z obowigzujgcymi w Organizacji

procedurami.
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Zglaszanie nieprawidlowosci
Suszarnicza Spotka OGRODNIK S.A. zapewnia wszystkim pracownikom mozliwos¢
zglaszania przypadkow dyskryminacji, mobbingu, molestowania oraz innych zachowan
naruszajgcych zasady okreslone w niniejszej Polityce.

Zgloszenia rozpatrywane sq zgodnie z obowiqzujgcq Procedurg zglaszania naruszen prawa, z
zachowaniem zasad poufnosci, bezstronnosci oraz ochrony 0sob dokonujgcych zgltoszen w
dobrej wierze przed dziataniami odwetowymi.

Kazde zgloszenie podlega rzetelnej analizie, a w przypadku potwierdzenia naruszen

Organizacja podejmuje odpowiednie dziatania naprawcze oraz zapobiegawcze.

Budowanie kultury szacunku
Suszarnicza Spotka OGRODNIK S.A. podejmuje dziatania majgce na celu rozwijanie
swiadomosci pracownikow w zakresie rownego traktowania, przeciwdzialania dyskryminacji
oraz budowania kultury wzajemnego szacunku.

Drziatania te obejmujg w szczegolnosci komunikacje wewnetrzng, szkolenia, promowanie
wlasciwych postaw oraz wspieranie otwartego dialogu pomiedzy pracownikami i kadrq
kierowniczq.

Tworzenie srodowiska pracy opartego na zaufaniu, wspolpracy i wzajemnym poszanowaniu

traktujemy jako wspolng odpowiedzialnos¢ catej Organizacyi.

Monitorowanie i ciggle doskonalenie
Suszarnicza Spotka OGRODNIK S.A. systematycznie monitoruje skutecznosc dziatan
podejmowanych w zakresie zapewnienia rownego traktowania oraz przeciwdziatania
dyskryminacji, mobbingowi i molestowaniu.
Ocena obejmuje analize zgloszonych nieprawidlowosci, wyniki audytow, dziatania
doskonalgce oraz zmiany wynikajqce z przepisow prawa i potrzeb Organizacji.
Whnioski z prowadzonych analiz wykorzystywane sq do doskonalenia srodowiska pracy oraz

wzmacniania kultury organizacyjnej opartej na szacunku, odpowiedzialnosci i wspotpracy.
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Odpowiedzialnosé Zarzqgdu

Zarzgd Suszarniczej Spotki OGRODNIK S.A. deklaruje pelne zaangazowanie w tworzenie

srodowiska pracy wolnego od dyskryminacji, mobbingu, molestowania oraz wszelkich innych

zachowan naruszajgcych godnosé cztowieka.

Zobowigzujemy si¢ do zapewnienia odpowiednich zasobow, wspierania dzialan edukacyjnych

oraz doskonalenia rozwiqgzan stuzqcych budowaniu kultury organizacyjnej opartej na

rownosci, szacunku i odpowiedzialnosci.

Realizacja niniejszej Polityki stanowi wspolng odpowiedzialnos¢ Zarzqdu, kadry kierowniczej

oraz wszystkich pracownikow Suszarniczej Spotki OGRODNIK S.A.
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