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Suszarnicza Spoétka Ogrodnik S.A. jest zaangazowana w ochrone kobiet w cigzy
i w zapewnia fatwg adaptacje pracownika wracajgcego do pracy po urlopie zwigzanym
z urodzeniem dziecka. W celu zapewnienia skutecznego wykonywania prawa
do ochrony macierzynstwa Suszarnicza Spotka Ogrodnik S.A.  zobowigzuje sie
przestrzegac nastepujacych zasad:

Dopuszcza pracownika po zakonczeniu urlopu macierzynskiego, urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu ojcowskiego
oraz urlopu wychowawczego do pracy na dotychczasowym stanowisku, a jezeli nie
jest to mozliwe — na stanowisku réwnorzednym z zajmowanym przed rozpoczeciem
urlopu na warunkach nie mniej korzystnych od tych, ktére obowigzywatyby, gdyby
pracownik nie korzystat z urlopu.

Pracownica karmigca dziecko piersig ma prawo do dwoch poétgodzinnych przerw
w pracy wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmigca wiecej niz jedno dziecko
ma prawo do dwdch przerw w pracy, po 45 minut kazda.

Przerwy na karmienie mogg by¢ na wniosek pracownicy udzielane tgcznie.
Pracownikowi wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat
przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze
16 godzin albo 2 dni, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

Uwzgledni¢ wniosek pracownicy w cigzy, pracownika wychowujgcego dziecko
do ukonczenia przez nie 4. roku zycia, a takze pracownika sprawujgcego opieke nad
innym cztonkiem najblizszej rodziny lub inng osobg pozostajgcg we wspdlnym
gospodarstwie domowym, posiadajgcymi orzeczenie o niepetnosprawnosci albo
orzeczenie 0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci, 0 wykonywanie pracy zdalnej,
chyba ze nie jest to mozliwe ze wzgledu na organizacje pracy lub rodzaj pracy
wykonywanej przez pracownika. O przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku
pracodawca informuje pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej
w terminie 7 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku przez pracownika.

Kobiety w cigzy i kobiety karmigce dziecko piersig nie mogg wykonywac¢ prac
ucigzliwych, niebezpiecznych Ilub szkodliwych dla zdrowia, moggcych miec
niekorzystny wptyw na ich zdrowie, przebieg cigzy lub karmienie dziecka piersia.

W okresie cigzy oraz w okresie urlopu macierzynskiego, a takze od dnia ztozenia
przez pracownika wniosku o udzielenie urlopu macierzyhskiego albo jego czesci,
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego albo jego czesci, urlopu ojcowskiego
albo jego czesci, urlopu rodzicielskiego albo jego czesci — do dnia zakonczenia tego
urlopu nie mozna prowadzi¢ przygotowan do wypowiedzenia lub rozwigzania
bez wypowiedzenia stosunku pracy z tg pracownicg lub tym pracownikiem
oraz wypowiedzie¢ ani rozwigzaé stosunku pracy =z tg pracownicg
lub tym pracownikiem, chyba ze zachodzg przyczyny uzasadniajgce rozwigzanie
umowy bez wypowiedzenia z ich winy i reprezentujgca pracownice lub pracownika
zaktadowa organizacja zwigzkowa wyrazita zgode na rozwigzanie umowy.

UznaC za bezprawne wypowiedzenie pracy kobiecie w okresie miedzy momentem
powiadomienia pracodawcy o cigzy, a koncem urlopu macierzynskiego.

Pracownicy w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych
ani w porze nocnej.

Zakazac zatrudniania kobiet bedgcych w cigzy, bezposrednio po urodzeniu dziecka
lub karmigcych, przy wszelkich innych pracach majgcych niebezpieczny, niezdrowy
lub ucigzliwy charakter oraz podejmowac odpowiednie $rodki na rzecz ochrony praw
tych kobiet w dziedzinie zatrudnienia.




