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Suszarnicza Spotka OGRODNIK S.A. jest przekonana, ze poszanowanie praw cztowieka

stanowi fundament odpowiedzialnego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz jeden z

kluczowych elementow budowania trwatych relacji z pracownikami, klientami, partnerami

biznesowymi i spolecznosciq lokalng.

Szacunek dla godnosci kazdego czlowieka, zapewnienie rownych szans, bezpiecznych
warunkow pracy oraz prowadzenie dziatalnosci zgodnie z najwyzszymi standardami
etycznymi stanowiq wartosci, ktorymi kierujemy si¢ we wszystkich obszarach naszej

dziatalnosci.
Podejmujgc decyzje biznesowe uwzgledniamy wplyw naszej dziatlalnosci na prawa czlowieka
oraz dqzymy do identyfikowania, zapobiegania i ograniczania ryzyk zwigzanych z
mozliwoscig ich naruszenia zarowno w naszej Organizacji, jak i — w zakresie
wynikajgcym z charakteru wspotpracy —w relacjach z dostawcami, podwykonawcami i
partnerami biznesowymi.
Niniejsza Polityka stanowi wyraz zobowigzania Zarzqdu Suszarniczej Spotki OGRODNIK

S.A. do prowadzenia dziatalnosci zgodnie z miedzynarodowymi standardami ochrony

praw czlowieka oraz zasadami odpowiedzialnego biznesu.
Polityka zostata opracowana z uwzglednieniem:

e Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka Organizacji Narodow Zjednoczonych,
[ ]

Wytycznych ONZ dotyczgcych biznesu i praw czlowieka (UN Guiding Principles on

Business and Human Rights),

e Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczqcej podstawowych zasad i
praw w pracy,

[ ]

podstawowych Konwencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy (ILO),
e ETI Base Code,

obowigzujgcych przepisow prawa Rzeczypospolitej Polskiej oraz Unii Europejskiej.

Jako odpowiedzialny pracodawca oraz partner biznesowy zobowigzujemy sie do
poszanowania godnosci, wolnosci i praw wszystkich osob, na ktore wplywa nasza
dziatalnosé¢, niezaleznie od zajmowanego stanowiska, formy zatrudnienia czy charakteru
wspotpracy.
Niniejsza Polityka okresla zasady postepowania obowigzujqgce w Suszarniczej Spoice
OGRODNIK S.A. oraz wyraza zobowiqgzanie Zarzqdu do prowadzenia dziatalnosci zgodnie z
miedzynarodowymi standardami ochrony praw czlowieka, obowiqzujgcymi przepisami prawa

oraz zasadami odpowiedzialnego biznesu.
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Postanowienia obowigzujq wszystkich pracownikow, cztonkow Zarzgdu, osoby swiadczqgce
prace na rzecz Spotki, praktykantow, stazystow oraz osoby wykonujgce zadania na podstawie
innych form wspotpracy.

Oczekujemy rowniez, ze wartosci okreslone w niniejszej Polityce bedg respektowane przez
naszych dostawcow, podwykonawcow oraz partnerow biznesowych.

Kazda osoba reprezentujgca Suszarniczq Spotke OGRODNIK S.A. zobowigzana jest do
poszanowania praw cztowieka oraz reagowania na wszelkie sytuacje mogqce prowadzi¢ do

ich naruszenia.

Nasze zobowiqgzanie
Szacunek dla cztowieka stanowi fundament kultury organizacyjnej Suszarniczej Spotki
OGRODNIK S.A. Tworzymy srodowisko pracy oparte na wzajemnym szacunku,
odpowiedzialnosci, uczciwosci oraz otwartej komunikacji. Nie akceptujemy zadnych dziatan
naruszajgcych prawa czlowieka ani zachowan godzqcych w godnos¢ drugiego cztowieka.
Zobowiqzujemy si¢ do prowadzenia dziatalnosci w sposob odpowiedzialny, uwzgledniajgc
wphyw podejmowanych decyzji na pracownikow, kandydatow do pracy, partnerow
biznesowych oraz spotecznosé¢ lokalng.
W ramach prowadzonej dziatlalnosci identyfikujemy oraz analizujemy ryzyka moggce
prowadzi¢ do naruszenia praw cztowieka i podejmujemy dziatania majgce na celu ich
zapobieganie oraz ograniczanie. W przypadku zidentyfikowania ryzyka wdrazamy
odpowiednie dziatania korygujqce i doskonalgce, wspierajqgc ciggle podnoszenie standardow

odpowiedzialnego prowadzenia dziatalnosci.

Rowne traktowanie i niedyskryminacja
Suszarnicza Spotka OGRODNIK S.A. zapewnia wszystkim pracownikom rowne traktowanie
oraz rowne szanse w zakresie zatrudnienia, wynagradzania, rozwoju zawodowego i awansu
Nie akceptujemy jakiejkolwiek formy dyskryminacji ze wzgledu na pteé, wiek, pochodzenie,
narodowos¢, rase, niepetnosprawnosé, religie, wyznanie, poglgdy, orientacje seksualng,
przynaleznos¢ zwigzkowq ani jakgkolwiek inng ceche chroniong obowiqzujgcymi przepisami
prawa.
Decyzje dotyczqce zatrudnienia podejmowane sq wylqcznie na podstawie kwalifikacji,
kompetencji, doswiadczenia oraz predyspozycji do wykonywania powierzonych obowigzkow.
Kazdy pracownik ma prawo do pracy w srodowisku wolnym od dyskryminacji, nierownego

traktowania oraz wszelkich przejawow wykluczenia.
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Poszanowanie godnosci i przeciwdzialanie przemocy
Dbamy o tworzenie Srodowiska pracy, w ktorym kazdy pracownik traktowany jest z
szacunkiem, Zyczliwosciq i godnoscigq.

Nie tolerujemy Zadnych form przemocy fizycznej lub psychicznej, zastraszania, molestowania,
mobbingu, ponizajqcego traktowania ani jakichkolwiek zachowan naruszajgcych dobra
osobiste pracownikow.

Wszyscy pracownicy majg prawo do zglaszania przypadkow naruszenia godnosci lub

niewtasciwego traktowania bez obawy przed dziataniami odwetowymi.

Zakaz pracy dzieci i ochrona pracownikéw mtodocianych

Suszarnicza Spotka OGRODNIK S.A. stanowczo sprzeciwia si¢ wykorzystywaniu pracy dzieci
oraz wszelkim formom ich ekonomicznego wyzysku.

Nie zatrudniamy osob, ktore nie osiggnely minimalnego wieku dopuszczajgcego do podjecia
pracy zgodnie z obowiqzujgcymi przepisami prawa oraz miedzynarodowymi standardami
ochrony praw dziecka.

W przypadku zatrudniania pracownikow miodocianych zapewniamy warunki pracy zgodne z
obowigzujgcymi przepisami prawa, z uwzglednieniem ograniczen dotyczqcych czasu pracy,
rodzaju wykonywanych prac oraz obowigzkow zwigzanych z ich bezpieczenstwem, zdrowiem i
rozwojem.

Dbamy o to, aby wykonywana praca nie ograniczata mozliwosci realizacji obowigzku
szkolnego ani nie miata negatywnego wplywu na rozwoyj fizyczny, psychiczny lub spoteczny

mtodych pracownikow.

Zakaz pracy przymusowej i handlu ludZmi
W Suszarniczej Spotce OGRODNIK S.A. wszelka praca wykonywana jest dobrowolnie.

Nie akceptujemy zZadnych form pracy przymusowej, niewolniczej, obowigzkowej ani
Jakichkolwiek praktyk moggcych prowadzi¢ do ograniczania wolnosci pracownikow lub
naruszania ich praw.

Nie stosujemy praktyk polegajqcych na zatrzymywaniu dokumentow tozsamosci, pobieraniu
optat za zatrudnienie, ograniczaniu swobody przemieszczania sie ani wywieraniu nacisku
zmuszajgcego pracownikow do kontynuowania zatrudnienia wbrew ich woli.
Stanowczo sprzeciwiamy sie wszelkim formom handlu ludzmi oraz wykorzystania czlowieka,

zarowno w naszej Organizacji, jak i w relacjach z partnerami biznesowymi.
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Wolnosé zrzeszania sie i dialog spoleczny
Szanujemy prawo pracownikow do swobodnego zrzeszania sig, tworzenia oraz
przystegpowania do organizacji reprezentujgcych ich interesy, zgodnie z obowiqzujgcymi
przepisami prawa.

Wspieramy otwarty dialog pomiedzy pracownikami a pracodawcg oraz tworzymy warunki
sprzyjajgce swobodnemu wyrazaniu opinii, zgtaszaniu pomystow i przedstawianiu uwag
dotyczqcych funkcjonowania Organizacji.

Przedstawiciele pracownikow mogq wykonywac swoje obowiqzki bez obawy o nierowne
traktowanie lub jakiekolwiek dzialania odwetowe.

Wierzymy, ze konstruktywny dialog oraz wspoilpraca pomiedzy pracownikami i
kierownictwem przyczyniajq sie do budowania bezpiecznego, odpowiedzialnego i efektywnego

srodowiska pracy.

Godziwe warunki zatrudnienia

Zapewniamy wszystkim pracownikom warunki zatrudnienia zgodne z obowigzujgcymi

przepisami prawa oraz zasadami odpowiedzialnego prowadzenia dziatalnosci.
Pracownicy otrzymujq jasne i zrozumiale informacje dotyczqce warunkow zatrudnienia,
zakresu obowigzkow, wynagrodzenia oraz przystugujgcych im praw i obowigzkow
wynikajgcych z zawartych umow.
Zobowigzujemy si¢ do terminowej wyplaty wynagrodzen oraz stosowania przejrzystych zasad
wynagradzania zgodnych z obowiqzujgcymi przepisami prawa.
Szanujemy prawo pracownikow do odpoczynku, urlopu oraz zachowania rownowagi

pomiedzy Zyciem zawodowym i prywatnym.

Czas pracy
Organizacja czasu pracy odbywa sie zgodnie z obowiqzujgcymi przepisami prawa oraz z

uwzglednieniem potrzeb pracownikow i Organizacji.

Dbamy o wlasciwe planowanie czasu pracy, zapewnienie wymaganych okresow odpoczynku
oraz monitorowanie czasu pracy w sposob przejrzysty i zgodny z obowiqzujqcymi
regulacjami.

Praca w godzinach nadliczbowych ma charakter wyjgtkowy, jest odpowiednio planowana

oraz realizowana zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i potrzebami produkcyjnymi.
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Mechanizmy zglaszania naruszen
Suszarnicza Spotka OGRODNIK S.A. promuje kulture organizacyjng opartg na otwartosci,

odpowiedzialnosci oraz wzajemnym zaufaniu. Kazdy pracownik oraz osoba wspolpracujgca
ze Spotkq ma prawo zgtlaszac przypadki naruszenia praw cztowieka, obowiqzujgcych
przepisow prawa, zasad etyki lub postanowien niniejszej Polityki.

Spotka zapewnia mozliwos¢ zgtaszania nieprawidtowosci w sposob poufny, z poszanowaniem
godnosci wszystkich stron oraz zgodnie z obowigzujgcymi procedurami wewnetrznymi.
Nie tolerujemy jakichkolwiek dziatan odwetowych wobec 0sob dokonujgcych zgtoszen w
dobrej wierze. Kazde zgtoszenie jest analizowane z nalezytq starannosciq, obiektywizmem
oraz z zachowaniem poufnosci.

Wierzymy, ze otwarta komunikacja oraz mozliwos¢ zgtaszania nieprawidtowosci stanowiq
istotny element budowania kultury organizacyjnej opartej na odpowiedzialnosci i wzajemnym

zaufaniu.

Odpowiedzialnosé w tancuchu dostaw
Poszanowanie praw czlowieka stanowi istotny element wspolpracy z naszymi dostawcami,
podwykonawcami oraz partnerami biznesowymi.

Oczekujemy od podmiotow wspotpracujgcych z Suszarniczq Spotkq OGRODNIK S.A.
prowadzenia dziatalnosci zgodnie z obowiqzujqcymi przepisami prawa oraz z poszanowaniem
podstawowych praw czlowieka i praw pracowniczych.

Zachecamy naszych partnerow biznesowych do wdrazania rozwigzan wspierajgcych
odpowiedzialne zatrudnienie, bezpieczne warunki pracy, przeciwdziatanie dyskryminacji,
pracy przymusowej i pracy dzieci oraz do ciggtego doskonalenia standardow spotecznych.
W przypadku uzyskania informacji o mozliwych naruszeniach praw czlowieka podejmujemy
dziatania majgce na celu wyjasnienie okolicznosci sprawy oraz ograniczenie ryzyka ich

dalszego wystepowania.

Monitorowanie i doskonalenie
Suszarnicza Spotka OGRODNIK S.A. podejmuje dziatania majgce na celu systematyczne
monitorowanie skutecznosci niniejszej Polityki oraz doskonalenie standardow poszanowania
praw cztowieka. Monitorowanie obejmuje analize zglaszanych nieprawidtowosci, ocene ryzyk
zwigzanych z naruszeniem praw czlowieka, wyniki audytow wewnetrznych i zewnetrznych,
obowiqzujgce wymagania prawne oraz informacje pozyskiwane od pracownikow i partnerow

biznesowych.
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Whnioski wynikajgce z prowadzonych analiz stanowiq podstawe podejmowania dziatan
doskonalgcych, aktualizacji niniejszej Polityki oraz dalszego rozwijania kultury

organizacyjnej opartej na poszanowaniu praw cztowieka.

Odpowiedzialnosé¢ Zarzqgdu
Zarzgd Suszarniczej Spotki OGRODNIK S.A. deklaruje pelne zaangazowanie w ochrong i
poszanowanie praw cztowieka oraz tworzenie srodowiska pracy opartego na wzajemnym
szacunku, odpowiedzialnosci i dialogu.

Zobowiqzujemy si¢ do zapewnienia odpowiednich zasobow umozliwiajgcych realizacje
niniejszej Polityki, wspierania dziatan edukacyjnych, podnoszenia swiadomosci pracownikow
oraz promowania odpowiedzialnych praktyk biznesowych zarowno wewnqtrz Organizacji, jak

i w relacjach z partnerami biznesowymi.
Realizacja niniejszej Polityki jest wspolng odpowiedzialnoscig wszystkich pracownikow oraz

0sob dziatajgcych w imieniu Suszarniczej Spotki OGRODNIK S.A.

Bezpieczne i higieniczne warunki pracy
Suszarnicza Spotka OGRODNIK S.A. uznaje prawo kazdego pracownika do wykonywania
pracy w bezpiecznych i higienicznych warunkach. Zapewnienie bezpiecznego srodowiska
pracy stanowi jeden z podstawowych obowigzkow Organizacji i zostalo szczegotowo

okreslone w Polityce Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.

Poszanowanie praw czlowieka stanowi jeden z fundamentow odpowiedzialnego prowadzenia
dziatalnosci przez Suszarniczq Spotke OGRODNIK S.A. oraz integralny element kultury
organizacyjnej Spotki. Niniejsza Polityka podlega okresowym przeglgdom w celu zapewnienia
Jjej aktualnosci, skutecznosci oraz zgodnosci z obowiqzujgcymi przepisami prawa, uznanymi
standardami miedzynarodowymi oraz potrzebami Organizacji.

Kazdy pracownik, osoba wspolpracujgca oraz partner biznesowy powinien znac i
respektowac zasady okreslone w niniejszej Polityce, przyczyniajgc sie do budowania

organizacji opartej na odpowiedzialnosci, uczciwosci i poszanowaniu praw czlowieka.
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