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Suszarnicza Spółka OGRODNIK S.A. jest przekonana, że poszanowanie praw człowieka 

stanowi fundament odpowiedzialnego prowadzenia działalności gospodarczej oraz jeden z 

kluczowych elementów budowania trwałych relacji z pracownikami, klientami, partnerami 

biznesowymi i społecznością lokalną. 

Szacunek dla godności każdego człowieka, zapewnienie równych szans, bezpiecznych 

warunków pracy oraz prowadzenie działalności zgodnie z najwyższymi standardami 

etycznymi stanowią wartości, którymi kierujemy się we wszystkich obszarach naszej 

działalności. 

Podejmując decyzje biznesowe uwzględniamy wpływ naszej działalności na prawa człowieka 

oraz dążymy do identyfikowania, zapobiegania i ograniczania ryzyk związanych z 

możliwością ich naruszenia zarówno w naszej Organizacji, jak i – w zakresie 

wynikającym z charakteru współpracy – w relacjach z dostawcami, podwykonawcami i 

partnerami biznesowymi. 

Niniejsza Polityka stanowi wyraz zobowiązania Zarządu Suszarniczej Spółki OGRODNIK 

S.A. do prowadzenia działalności zgodnie z międzynarodowymi standardami ochrony 

praw człowieka oraz zasadami odpowiedzialnego biznesu. 

Polityka została opracowana z uwzględnieniem: 

• Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka Organizacji Narodów Zjednoczonych, 

• Wytycznych ONZ dotyczących biznesu i praw człowieka (UN Guiding Principles on 

Business and Human Rights), 

• Deklaracji Międzynarodowej Organizacji Pracy dotyczącej podstawowych zasad i 

praw w pracy, 

• podstawowych Konwencji Międzynarodowej Organizacji Pracy (ILO), 

• ETI Base Code, 

• obowiązujących przepisów prawa Rzeczypospolitej Polskiej oraz Unii Europejskiej. 

 

Jako odpowiedzialny pracodawca oraz partner biznesowy zobowiązujemy się do 

poszanowania godności, wolności i praw wszystkich osób, na które wpływa nasza 

działalność, niezależnie od zajmowanego stanowiska, formy zatrudnienia czy charakteru 

współpracy. 

Niniejsza Polityka określa zasady postępowania obowiązujące w Suszarniczej Spółce 

OGRODNIK S.A. oraz wyraża zobowiązanie Zarządu do prowadzenia działalności zgodnie z 

międzynarodowymi standardami ochrony praw człowieka, obowiązującymi przepisami prawa 

oraz zasadami odpowiedzialnego biznesu. 
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Postanowienia obowiązują wszystkich pracowników, członków Zarządu, osoby świadczące 

pracę na rzecz Spółki, praktykantów, stażystów oraz osoby wykonujące zadania na podstawie 

innych form współpracy. 

Oczekujemy również, że wartości określone w niniejszej Polityce będą respektowane przez 

naszych dostawców, podwykonawców oraz partnerów biznesowych. 

Każda osoba reprezentująca Suszarniczą Spółkę OGRODNIK S.A. zobowiązana jest do 

poszanowania praw człowieka oraz reagowania na wszelkie sytuacje mogące prowadzić do 

ich naruszenia. 

 

Nasze zobowiązanie 

Szacunek dla człowieka stanowi fundament kultury organizacyjnej Suszarniczej Spółki 

OGRODNIK S.A. Tworzymy środowisko pracy oparte na wzajemnym szacunku, 

odpowiedzialności, uczciwości oraz otwartej komunikacji. Nie akceptujemy żadnych działań 

naruszających prawa człowieka ani zachowań godzących w godność drugiego człowieka. 

Zobowiązujemy się do prowadzenia działalności w sposób odpowiedzialny, uwzględniając 

wpływ podejmowanych decyzji na pracowników, kandydatów do pracy, partnerów 

biznesowych oraz społeczność lokalną. 

W ramach prowadzonej działalności identyfikujemy oraz analizujemy ryzyka mogące 

prowadzić do naruszenia praw człowieka i podejmujemy działania mające na celu ich 

zapobieganie oraz ograniczanie. W przypadku zidentyfikowania ryzyka wdrażamy 

odpowiednie działania korygujące i doskonalące, wspierając ciągłe podnoszenie standardów 

odpowiedzialnego prowadzenia działalności. 

 

Równe traktowanie i niedyskryminacja 

Suszarnicza Spółka OGRODNIK S.A. zapewnia wszystkim pracownikom równe traktowanie 

oraz równe szanse w zakresie zatrudnienia, wynagradzania, rozwoju zawodowego i awansu. 

Nie akceptujemy jakiejkolwiek formy dyskryminacji ze względu na płeć, wiek, pochodzenie, 

narodowość, rasę, niepełnosprawność, religię, wyznanie, poglądy, orientację seksualną, 

przynależność związkową ani jakąkolwiek inną cechę chronioną obowiązującymi przepisami 

prawa. 

Decyzje dotyczące zatrudnienia podejmowane są wyłącznie na podstawie kwalifikacji, 

kompetencji, doświadczenia oraz predyspozycji do wykonywania powierzonych obowiązków. 

Każdy pracownik ma prawo do pracy w środowisku wolnym od dyskryminacji, nierównego 

traktowania oraz wszelkich przejawów wykluczenia. 
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Poszanowanie godności i przeciwdziałanie przemocy 

Dbamy o tworzenie środowiska pracy, w którym każdy pracownik traktowany jest z 

szacunkiem, życzliwością i godnością. 

Nie tolerujemy żadnych form przemocy fizycznej lub psychicznej, zastraszania, molestowania, 

mobbingu, poniżającego traktowania ani jakichkolwiek zachowań naruszających dobra 

osobiste pracowników. 

Wszyscy pracownicy mają prawo do zgłaszania przypadków naruszenia godności lub 

niewłaściwego traktowania bez obawy przed działaniami odwetowymi. 

 

Zakaz pracy dzieci i ochrona pracowników młodocianych 

 

Suszarnicza Spółka OGRODNIK S.A. stanowczo sprzeciwia się wykorzystywaniu pracy dzieci 

oraz wszelkim formom ich ekonomicznego wyzysku. 

Nie zatrudniamy osób, które nie osiągnęły minimalnego wieku dopuszczającego do podjęcia 

pracy zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa oraz międzynarodowymi standardami 

ochrony praw dziecka. 

W przypadku zatrudniania pracowników młodocianych zapewniamy warunki pracy zgodne z 

obowiązującymi przepisami prawa, z uwzględnieniem ograniczeń dotyczących czasu pracy, 

rodzaju wykonywanych prac oraz obowiązków związanych z ich bezpieczeństwem, zdrowiem i 

rozwojem. 

Dbamy o to, aby wykonywana praca nie ograniczała możliwości realizacji obowiązku 

szkolnego ani nie miała negatywnego wpływu na rozwój fizyczny, psychiczny lub społeczny 

młodych pracowników. 

 

Zakaz pracy przymusowej i handlu ludźmi 

W Suszarniczej Spółce OGRODNIK S.A. wszelka praca wykonywana jest dobrowolnie. 

Nie akceptujemy żadnych form pracy przymusowej, niewolniczej, obowiązkowej ani 

jakichkolwiek praktyk mogących prowadzić do ograniczania wolności pracowników lub 

naruszania ich praw. 

Nie stosujemy praktyk polegających na zatrzymywaniu dokumentów tożsamości, pobieraniu 

opłat za zatrudnienie, ograniczaniu swobody przemieszczania się ani wywieraniu nacisku 

zmuszającego pracowników do kontynuowania zatrudnienia wbrew ich woli. 

Stanowczo sprzeciwiamy się wszelkim formom handlu ludźmi oraz wykorzystania człowieka, 

zarówno w naszej Organizacji, jak i w relacjach z partnerami biznesowymi. 
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Wolność zrzeszania się i dialog społeczny 

Szanujemy prawo pracowników do swobodnego zrzeszania się, tworzenia oraz 

przystępowania do organizacji reprezentujących ich interesy, zgodnie z obowiązującymi 

przepisami prawa. 

Wspieramy otwarty dialog pomiędzy pracownikami a pracodawcą oraz tworzymy warunki 

sprzyjające swobodnemu wyrażaniu opinii, zgłaszaniu pomysłów i przedstawianiu uwag 

dotyczących funkcjonowania Organizacji. 

Przedstawiciele pracowników mogą wykonywać swoje obowiązki bez obawy o nierówne 

traktowanie lub jakiekolwiek działania odwetowe. 

Wierzymy, że konstruktywny dialog oraz współpraca pomiędzy pracownikami i 

kierownictwem przyczyniają się do budowania bezpiecznego, odpowiedzialnego i efektywnego 

środowiska pracy. 

 

Godziwe warunki zatrudnienia 

Zapewniamy wszystkim pracownikom warunki zatrudnienia zgodne z obowiązującymi 

przepisami prawa oraz zasadami odpowiedzialnego prowadzenia działalności. 

Pracownicy otrzymują jasne i zrozumiałe informacje dotyczące warunków zatrudnienia, 

zakresu obowiązków, wynagrodzenia oraz przysługujących im praw i obowiązków 

wynikających z zawartych umów. 

Zobowiązujemy się do terminowej wypłaty wynagrodzeń oraz stosowania przejrzystych zasad 

wynagradzania zgodnych z obowiązującymi przepisami prawa. 

Szanujemy prawo pracowników do odpoczynku, urlopu oraz zachowania równowagi 

pomiędzy życiem zawodowym i prywatnym. 

 

Czas pracy 

Organizacja czasu pracy odbywa się zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa oraz z 

uwzględnieniem potrzeb pracowników i Organizacji. 

Dbamy o właściwe planowanie czasu pracy, zapewnienie wymaganych okresów odpoczynku 

oraz monitorowanie czasu pracy w sposób przejrzysty i zgodny z obowiązującymi 

regulacjami. 

Praca w godzinach nadliczbowych ma charakter wyjątkowy, jest odpowiednio planowana 

oraz realizowana zgodnie z obowiązującymi przepisami i potrzebami produkcyjnymi. 
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Mechanizmy zgłaszania naruszeń 

Suszarnicza Spółka OGRODNIK S.A. promuje kulturę organizacyjną opartą na otwartości, 

odpowiedzialności oraz wzajemnym zaufaniu. Każdy pracownik oraz osoba współpracująca 

ze Spółką ma prawo zgłaszać przypadki naruszenia praw człowieka, obowiązujących 

przepisów prawa, zasad etyki lub postanowień niniejszej Polityki. 

Spółka zapewnia możliwość zgłaszania nieprawidłowości w sposób poufny, z poszanowaniem 

godności wszystkich stron oraz zgodnie z obowiązującymi procedurami wewnętrznymi. 

Nie tolerujemy jakichkolwiek działań odwetowych wobec osób dokonujących zgłoszeń w 

dobrej wierze. Każde zgłoszenie jest analizowane z należytą starannością, obiektywizmem 

oraz z zachowaniem poufności. 

Wierzymy, że otwarta komunikacja oraz możliwość zgłaszania nieprawidłowości stanowią 

istotny element budowania kultury organizacyjnej opartej na odpowiedzialności i wzajemnym 

zaufaniu. 

 

Odpowiedzialność w łańcuchu dostaw 

Poszanowanie praw człowieka stanowi istotny element współpracy z naszymi dostawcami, 

podwykonawcami oraz partnerami biznesowymi. 

Oczekujemy od podmiotów współpracujących z Suszarniczą Spółką OGRODNIK S.A. 

prowadzenia działalności zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa oraz z poszanowaniem 

podstawowych praw człowieka i praw pracowniczych. 

Zachęcamy naszych partnerów biznesowych do wdrażania rozwiązań wspierających 

odpowiedzialne zatrudnienie, bezpieczne warunki pracy, przeciwdziałanie dyskryminacji, 

pracy przymusowej i pracy dzieci oraz do ciągłego doskonalenia standardów społecznych. 

W przypadku uzyskania informacji o możliwych naruszeniach praw człowieka podejmujemy 

działania mające na celu wyjaśnienie okoliczności sprawy oraz ograniczenie ryzyka ich 

dalszego występowania. 

 

Monitorowanie i doskonalenie 

Suszarnicza Spółka OGRODNIK S.A. podejmuje działania mające na celu systematyczne 

monitorowanie skuteczności niniejszej Polityki oraz doskonalenie standardów poszanowania 

praw człowieka. Monitorowanie obejmuje analizę zgłaszanych nieprawidłowości, ocenę ryzyk 

związanych z naruszeniem praw człowieka, wyniki audytów wewnętrznych i zewnętrznych, 

obowiązujące wymagania prawne oraz informacje pozyskiwane od pracowników i partnerów 

biznesowych. 
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Wnioski wynikające z prowadzonych analiz stanowią podstawę podejmowania działań 

doskonalących, aktualizacji niniejszej Polityki oraz dalszego rozwijania kultury 

organizacyjnej opartej na poszanowaniu praw człowieka. 

 

Odpowiedzialność Zarządu 

Zarząd Suszarniczej Spółki OGRODNIK S.A. deklaruje pełne zaangażowanie w ochronę i 

poszanowanie praw człowieka oraz tworzenie środowiska pracy opartego na wzajemnym 

szacunku, odpowiedzialności i dialogu. 

Zobowiązujemy się do zapewnienia odpowiednich zasobów umożliwiających realizację 

niniejszej Polityki, wspierania działań edukacyjnych, podnoszenia świadomości pracowników 

oraz promowania odpowiedzialnych praktyk biznesowych zarówno wewnątrz Organizacji, jak 

i w relacjach z partnerami biznesowymi. 

Realizacja niniejszej Polityki jest wspólną odpowiedzialnością wszystkich pracowników oraz 

osób działających w imieniu Suszarniczej Spółki OGRODNIK S.A. 

 

Bezpieczne i higieniczne warunki pracy 

Suszarnicza Spółka OGRODNIK S.A. uznaje prawo każdego pracownika do wykonywania 

pracy w bezpiecznych i higienicznych warunkach. Zapewnienie bezpiecznego środowiska 

pracy stanowi jeden z podstawowych obowiązków Organizacji i zostało szczegółowo 

określone w Polityce Bezpieczeństwa i Higieny Pracy. 

 

Poszanowanie praw człowieka stanowi jeden z fundamentów odpowiedzialnego prowadzenia 

działalności przez Suszarniczą Spółkę OGRODNIK S.A. oraz integralny element kultury 

organizacyjnej Spółki. Niniejsza Polityka podlega okresowym przeglądom w celu zapewnienia 

jej aktualności, skuteczności oraz zgodności z obowiązującymi przepisami prawa, uznanymi 

standardami międzynarodowymi oraz potrzebami Organizacji.   

Każdy pracownik, osoba współpracująca oraz partner biznesowy powinien znać i 

respektować zasady określone w niniejszej Polityce, przyczyniając się do budowania 

organizacji opartej na odpowiedzialności, uczciwości i poszanowaniu praw człowieka. 

 


