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Suszarnicza Spółka OGRODNIK S.A. prowadzi działalność w przekonaniu, że 

odpowiedzialność przedsiębiorstwa wykracza poza realizację celów biznesowych. Jesteśmy 

świadomi wpływu, jaki nasza działalność wywiera na pracowników, klientów, dostawców, 

partnerów biznesowych, społeczność lokalną oraz środowisko naturalne. Dlatego dążymy do 

budowania trwałych relacji opartych na wzajemnym szacunku, odpowiedzialności, zaufaniu 

oraz dialogu. 

Społeczną odpowiedzialność traktujemy jako integralny element kultury organizacyjnej, 

Zintegrowanego Systemu Zarządzania oraz strategii długoterminowego rozwoju Spółki. 

 

Celem niniejszej Polityki jest określenie zasad społecznej odpowiedzialności realizowanej 

przez Suszarniczą Spółkę OGRODNIK S.A. oraz potwierdzenie zobowiązania Zarządu do 

prowadzenia działalności z poszanowaniem potrzeb wszystkich interesariuszy. 

Polityka wyznacza kierunki działań wspierających odpowiedzialny rozwój Organizacji, 

budowanie trwałych relacji oraz tworzenie wartości dla pracowników, klientów, partnerów 

biznesowych i społeczności lokalnej. 

Postanowienia niniejszej Polityki obowiązują wszystkich pracowników, członków Zarządu 

oraz osoby wykonujące pracę na rzecz Suszarniczej Spółki OGRODNIK S.A. 

Zasady określone w niniejszej Polityce stanowią również kierunek współpracy z dostawcami, 

wykonawcami usług oraz pozostałymi partnerami biznesowymi. 

 

Nasze podejście do społecznej odpowiedzialności 

Społeczną odpowiedzialność rozumiemy jako sposób prowadzenia działalności 

uwzględniający wpływ podejmowanych decyzji na ludzi, otoczenie oraz długoterminowy 

rozwój Organizacji. 

Realizując niniejszą Politykę zobowiązujemy się do przestrzegania obowiązujących przepisów 

prawa oraz innych wymagań mających zastosowanie do prowadzonej działalności, traktując 

zgodność jako podstawę odpowiedzialnego funkcjonowania Organizacji. 

Dążymy do tworzenia wartości nie tylko poprzez osiągane wyniki ekonomiczne, ale również 

poprzez odpowiedzialne zarządzanie relacjami z interesariuszami, wspieranie rozwoju 

pracowników, budowanie partnerskiej współpracy oraz aktywne uczestnictwo w życiu 

społeczności lokalnej. 
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Odpowiedzialność wobec pracowników 

Największą wartością Suszarniczej Spółki OGRODNIK S.A. są ludzie. 

Tworzymy środowisko pracy sprzyjające rozwojowi zawodowemu, współpracy oraz 

wzajemnemu szacunkowi. Wspieramy rozwój kompetencji pracowników, wymianę wiedzy oraz 

budowanie kultury organizacyjnej opartej na odpowiedzialności i zaangażowaniu. 

Dążymy do budowania pozycji odpowiedzialnego i atrakcyjnego pracodawcy, tworząc 

warunki sprzyjające rozwojowi zawodowemu, stabilnemu zatrudnieniu, wzajemnemu 

szacunkowi oraz długofalowej współpracy z pracownikami. 

Dbamy o otwartą komunikację oraz umożliwiamy pracownikom aktywne uczestnictwo w 

doskonaleniu funkcjonowania Organizacji. 

Szczegółowe zasady dotyczące praw pracowników zostały określone w Polityce 

Poszanowania Praw Człowieka oraz Polityce Bezpieczeństwa i Higieny Pracy. 

 

 Odpowiedzialność wobec klientów 

Podstawą naszej działalności jest budowanie trwałych relacji z klientami opartych na jakości, 

uczciwości i wzajemnym zaufaniu. 

Dokładamy wszelkich starań, aby dostarczane produkty spełniały wymagania jakościowe, 

bezpieczeństwa żywności oraz oczekiwania klientów. 

Prowadzimy otwartą komunikację, rzetelnie realizujemy przyjęte zobowiązania oraz 

nieustannie doskonalimy nasze procesy, odpowiadając na zmieniające się potrzeby rynku. 

 

Odpowiedzialność wobec dostawców i partnerów biznesowych 

Budujemy długofalową współpracę opartą na partnerstwie, wzajemnym szacunku oraz 

odpowiedzialności. 

Oczekujemy od naszych partnerów przestrzegania obowiązujących przepisów prawa oraz 

prowadzenia działalności zgodnie z zasadami etyki biznesu, odpowiedzialności społecznej i 

poszanowania praw człowieka. 

Wspieramy dialog oraz współpracę służącą wspólnemu doskonaleniu standardów 

funkcjonowania całego łańcucha dostaw. 

Szczegółowe wymagania wobec dostawców zostały określone w Kodeksie Dostawcy. 
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 Odpowiedzialność wobec społeczności lokalnej 

Jako przedsiębiorstwo od wielu lat związane z regionem Nowego Tomyśla jesteśmy świadomi 

znaczenia dobrych relacji ze społecznością lokalną. 

Dążymy do prowadzenia działalności z poszanowaniem potrzeb mieszkańców, wspieramy 

rozwój odpowiedzialnych relacji z lokalnymi partnerami oraz jesteśmy otwarci na współpracę 

z instytucjami, organizacjami i inicjatywami przyczyniającymi się do rozwoju społecznego i 

gospodarczego regionu. 

Naszym celem jest prowadzenie działalności w sposób przynoszący korzyści zarówno 

Organizacji, jak i otoczeniu, w którym funkcjonujemy. 

 

Edukacja i rozwój 

Wierzymy, że rozwój Organizacji jest nierozerwalnie związany z rozwojem ludzi. 

Dlatego wspieramy podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracowników, rozwój kompetencji 

oraz budowanie świadomości w zakresie jakości, bezpieczeństwa żywności, ochrony 

środowiska, etyki oraz odpowiedzialnego prowadzenia działalności. 

Promujemy kulturę uczenia się, wymiany doświadczeń oraz ciągłego doskonalenia. 

 

 Dialog z interesariuszami 

Prowadzimy otwarty dialog z pracownikami, klientami, dostawcami, producentami 

surowców, społecznością lokalną, organami administracji publicznej, jednostkami 

certyfikującymi oraz pozostałymi interesariuszami. 

Uwzględniamy ich potrzeby i oczekiwania podczas planowania działań, doskonalenia 

procesów oraz podejmowania decyzji wpływających na rozwój Organizacji. 

Wspieramy aktywne zaangażowanie pracowników w doskonalenie Organizacji oraz realizację 

celów wynikających z niniejszej Polityki, uznając ich udział za jeden z podstawowych 

elementów odpowiedzialnego rozwoju przedsiębiorstwa. 

 

Monitorowanie i ciągłe doskonalenie 

Realizacja niniejszej Polityki podlega okresowej ocenie w ramach funkcjonującego 

Zintegrowanego Systemu Zarządzania. 

Wnioski wynikające z monitorowania, dialogu z interesariuszami, doświadczeń Organizacji 

oraz zmieniających się potrzeb otoczenia stanowią podstawę dalszego doskonalenia działań z 

zakresu społecznej odpowiedzialności. 
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Odpowiedzialność Zarządu 

Zarząd Suszarniczej Spółki OGRODNIK S.A. odpowiada za tworzenie warunków 

umożliwiających realizację niniejszej Polityki oraz rozwijanie kultury organizacyjnej opartej 

na odpowiedzialności, współpracy, wzajemnym szacunku oraz ciągłym doskonaleniu. 

Realizacja zasad społecznej odpowiedzialności wymaga zaangażowania wszystkich 

pracowników oraz współpracy z partnerami biznesowymi, którzy podzielają wartości 

reprezentowane przez Spółkę. 

 

Niniejsza Polityka stanowi element Zintegrowanego Systemu Zarządzania Suszarniczej Spółki 

OGRODNIK S.A. i podlega okresowym przeglądom oraz aktualizacji w celu zapewnienia jej 

zgodności z obowiązującymi przepisami prawa, oczekiwaniami interesariuszy oraz 

kierunkami rozwoju Organizacji. 

Każdy pracownik oraz osoba działająca w imieniu Spółki zobowiązana jest do wspierania 

realizacji zasad społecznej odpowiedzialności poprzez odpowiedzialne wykonywanie swoich 

obowiązków, budowanie partnerskich relacji oraz przestrzeganie wartości określonych w 

niniejszej Polityce. 

 

 

 

 


