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Suszarnicza Spotka OGRODNIK S.A. prowadzi dziatalnos¢ w przekonaniu, ze
odpowiedzialnos¢ przedsiebiorstwa wykracza poza realizacje celow biznesowych. Jestesmy
swiadomi wplywu, jaki nasza dziatalnos¢ wywiera na pracownikow, klientow, dostawcow,

partnerow biznesowych, spotecznos¢ lokalng oraz srodowisko naturalne. Dlatego dgzymy do
budowania trwatych relacji opartych na wzajemnym szacunku, odpowiedzialnosci, zaufaniu
oraz dialogu.
Spoteczng odpowiedzialnosé traktujemy jako integralny element kultury organizacyjnej,

Zintegrowanego Systemu Zarzqdzania oraz strategii diugoterminowego rozwoju Spotki.

Celem niniejszej Polityki jest okreslenie zasad spolecznej odpowiedzialnosci realizowanej
przez Suszarniczq Spotke OGRODNIK S.A. oraz potwierdzenie zobowigzania Zarzgdu do
prowadzenia dziatalnosci z poszanowaniem potrzeb wszystkich interesariuszy.
Polityka wyznacza kierunki dziatan wspierajgcych odpowiedzialny rozwoj Organizacyi,
budowanie trwatych relacji oraz tworzenie wartosci dla pracownikow, klientow, partnerow
biznesowych i spotecznosci lokalnej.

Postanowienia niniejszej Polityki obowigzujq wszystkich pracownikow, cztonkow Zarzqdu
oraz osoby wykonujgce prace na rzecz Suszarniczej Spotki OGRODNIK S.A.

Zasady okreslone w niniejszej Polityce stanowiq rowniez kierunek wspolpracy z dostawcami,

wykonawcami ustug oraz pozostatymi partnerami biznesowymi.

Nasze podejscie do spolecznej odpowiedzialnosci
Spoleczng odpowiedzialnos¢ rozumiemy jako sposob prowadzenia dziatalnosci
uwzgledniajgcy wplhyw podejmowanych decyzji na ludzi, otoczenie oraz diugoterminowy
rozwdj Organizacyji.

Realizujgc niniejszq Polityke zobowigzujemy sie do przestrzegania obowiqzujgcych przepisow
prawa oraz innych wymagan majqcych zastosowanie do prowadzonej dziatalnosci, traktujgc
zgodnos¢ jako podstawe odpowiedzialnego funkcjonowania Organizacyi.

Dagzymy do tworzenia wartosci nie tylko poprzez osiggane wyniki ekonomiczne, ale rowniez
poprzez odpowiedzialne zarzgdzanie relacjami z interesariuszami, wspieranie rozwoju
pracownikow, budowanie partnerskiej wspotpracy oraz aktywne uczestnictwo w Zyciu

spolecznosci lokalnej.
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Odpowiedzialnosé wobec pracownikow
Najwiekszg wartoscig Suszarniczej Spotki OGRODNIK S.A. sq ludzie.
Tworzymy srodowisko pracy sprzyjajgce rozwojowi zawodowemu, wspotpracy oraz
wzajemnemu szacunkowi. Wspieramy rozwoj kompetencji pracownikow, wymianeg wiedzy oraz
budowanie kultury organizacyjnej opartej na odpowiedzialnosci i zaangazowaniu.
Dagzymy do budowania pozycji odpowiedzialnego i atrakcyjnego pracodawcy, tworzqc
warunki sprzyjajgce rozwojowi zawodowemu, stabilnemu zatrudnieniu, wzajemnemu
szacunkowi oraz diugofalowej wspotpracy z pracownikami.
Dbamy o otwartq komunikacje oraz umozliwiamy pracownikom aktywne uczestnictwo w
doskonaleniu funkcjonowania Organizacji.
Szczegolowe zasady dotyczgce praw pracownikow zostaly okreslone w Polityce

Poszanowania Praw Czlowieka oraz Polityce Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.

Odpowiedzialnos¢ wobec klientow
Podstawqg naszej dzialalnosci jest budowanie trwalych relacji z klientami opartych na jakosci,
uczciwosci i wzajemnym zaufaniu.
Doktadamy wszelkich staran, aby dostarczane produkty spetnialy wymagania jakosciowe,
bezpieczenstwa Zywnosci oraz oczekiwania klientow.
Prowadzimy otwartg komunikacje, rzetelnie realizujemy przyjete zobowigzania oraz

nieustannie doskonalimy nasze procesy, odpowiadajgc na zmieniajgce sie potrzeby rynku.

Odpowiedzialnosé wobec dostawcow i partnerow biznesowych
Budujemy diugofalowg wspolprace opartg na partnerstwie, wzajemnym szacunku oraz
odpowiedzialnosci.

Oczekujemy od naszych partnerow przestrzegania obowiqgzujgcych przepisow prawa oraz
prowadzenia dziatalnosci zgodnie z zasadami etyki biznesu, odpowiedzialnosci spotecznej i
poszanowania praw cztowieka.

Wspieramy dialog oraz wspoiprace stuzgcqg wspolnemu doskonaleniu standardow
funkcjonowania catego tancucha dostaw.

Szczegolowe wymagania wobec dostawcow zostaly okreslone w Kodeksie Dostawcy.
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Odpowiedzialnosé wobec spolecznosci lokalnej
Jako przedsiebiorstwo od wielu lat zwigzane z regionem Nowego Tomysla jestesmy swiadomi
znaczenia dobrych relacji ze spotecznosciq lokalng.

Dqzymy do prowadzenia dzialalnosci z poszanowaniem potrzeb mieszkancow, wspieramy
rozwdj odpowiedzialnych relacji z lokalnymi partnerami oraz jestesmy otwarci na wspotprace
z instytucjami, organizacjami i inicjatywami przyczyniajgcymi sig¢ do rozwoju spotecznego i
gospodarczego regionu.

Naszym celem jest prowadzenie dziatalnosci w sposob przynoszgcy korzysci zarowno

Organizacji, jak i otoczeniu, w ktorym funkcjonujemy.

Edukacja i rozwdj
Wierzymy, ze rozwdj Organizacji jest nierozerwalnie zwigzany z rozwojem ludzi.
Dlatego wspieramy podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikow, rozwdj kompetencji
oraz budowanie swiadomosci w zakresie jakosci, bezpieczenstwa Zywnosci, ochrony
srodowiska, etyki oraz odpowiedzialnego prowadzenia dziatalnosci.

Promujemy kulture uczenia sig, wymiany doswiadczen oraz ciggtego doskonalenia.

Dialog 7 interesariuszami
Prowadzimy otwarty dialog z pracownikami, klientami, dostawcami, producentami
surowcow, spotecznosciq lokalng, organami administracji publicznej, jednostkami
certyfikujgcymi oraz pozostatymi interesariuszami.

Uwzgledniamy ich potrzeby i oczekiwania podczas planowania dziatan, doskonalenia
procesow oraz podejmowania decyzji wpltywajgcych na rozwoj Organizacji.
Wspieramy aktywne zaangazowanie pracownikow w doskonalenie Organizacji oraz realizacje
celow wynikajgcych z niniejszej Polityki, uznajgc ich udziaf za jeden z podstawowych

elementow odpowiedzialnego rozwoju przedsiebiorstwa.

Monitorowanie i ciggle doskonalenie
Realizacja niniejszej Polityki podlega okresowej ocenie w ramach funkcjonujgcego
Zintegrowanego Systemu Zarzqdzania.
Whnioski wynikajgce z monitorowania, dialogu z interesariuszami, doswiadczen Organizacji
oraz zmieniajqgcych si¢ potrzeb otoczenia stanowiq podstawe dalszego doskonalenia dziatan z

zakresu spotecznej odpowiedzialnosci.
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Odpowiedzialnosé Zarzqgdu
Zarzgd Suszarniczej Spotki OGRODNIK S.A. odpowiada za tworzenie warunkow
umozliwiajgcych realizacje niniejszej Polityki oraz rozwijanie kultury organizacyjnej opartej
na odpowiedzialnosci, wspotpracy, wzajemnym szacunku oraz cigglym doskonaleniu.
Realizacja zasad spolecznej odpowiedzialnosci wymaga zaangazowania wszystkich
pracownikow oraz wspotpracy z partnerami biznesowymi, ktorzy podzielajg wartosci

reprezentowane przez Spotke.

Niniejsza Polityka stanowi element Zintegrowanego Systemu Zarzqdzania Suszarniczej Spotki
OGRODNIK S.A. i podlega okresowym przeglgdom oraz aktualizacji w celu zapewnienia jej
zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami prawa, oczekiwaniami interesariuszy oraz
kierunkami rozwoju Organizacyi.

Kazdy pracownik oraz osoba dziatajgca w imieniu Spotki zobowigzana jest do wspierania
realizacji zasad spolecznej odpowiedzialnosci poprzez odpowiedzialne wykonywanie swoich
obowigzkow, budowanie partnerskich relacji oraz przestrzeganie wartosci okreslonych w

niniejszej Polityce.
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