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Polityka Etyki Biznesu Suszarniczej Spoétki OGRODNIK S.A. w Nowym Tomyslu
jest statym dazeniem do zapewnienia zaufania do Organizacji
w zakresie rozwigzan eliminujgcych mozliwo$¢é wystapienia zjawisk korupcyjnych oraz
negatywnych zjawisk w relacjach spofecznych.

Zobowigzujemy sie do przestrzegania przepisow prawnych, oraz norm
spofecznych zgodnie z zasadg legalnosci dziatania naszej Spofki.

Polityke Etyki Biznesu realizujemy poprzez wytyczenie nastepujacych celow
strategicznych:

» Ksztaftowanie sSwiadomosci pracownikbw na wszystkich poziomach
zarzgdzania Organizacja w celu wytworzenia postaw przestrzegania norm
prawnych i moralnych.

» Przestrzeganie zasad uczciwosci, bezstronnosci i lojalnosci w relacjach
wewnetrznych i zewnetrznych.

» Wdrozenie rozwigzan eliminujacych mozliwo$é wystepowania zjawisk
korupcyjnych.

> Rzetelne wywigzywanie sie z obowigzkow wobec wiadz rzgdowych,
samorzgdowych oraz instytucji otoczenia biznesu.

» Ocena infrastruktury pod katem spetnienia wymagan bezpieczenstwa i higieny
pracy przy jej uzytkowaniu.

> Kierowanie sie zasada apolitycznosci we wszystkich dziataniach Organizaciji.

» Stosowanie zasad uczciwej konkurencji i ochrone informacji poufnych.

Chcemy by¢ przedsiebiorstwem, ktore kieruje sie w swojej dziatalnosci zasadami
etyki, przyczyniajgc sie do budowania pozytywnego wizerunku Spoétki wobec
pracownikdw, spoleczenstwa oraz innych stron zainteresowanych.

Celem Polityki Etyki Biznesu organizacji: Suszarnicza Spotka OGRODNIK S.A.
jest ksztattowanie wilasciwej kultury i zasad etycznych zycia, w tym szczegdlnie kultury
pracy wewnatrz firmy oraz pomiedzy firma a jej otoczeniem.

Polityka Etyki Biznesu obejmuje gféwne zasady postepowania pracownikéw
w zakresie szeroko rozumianej etyki zawodowej i spotecznej, zapewniajgce wypetnienie

misji firmy oraz realizacje jej wizji i strategii rozwoju, jak réwniez zadowolenie jej



Klientéw i Interesariuszy. Polityka ta zostafa opracowana na podstawie ogoélnie
przyjetych zasad wspoizycia spotecznego.

Zalecenia w niej zawarte nie sq w stanie przewidzie¢ wszystkich mozliwych
kwestii i problemoéw, ktére moga sie pojawia¢ w codziennej pracy, dlatego w zawartych
tu zasadach okreslone sg jedynie ogoélne i podstawowe zasady postepowania na tych
polach dziatalnosci, na ktére ma wplyw firma.

W sprawach nieuregulowanych Polityka — osoby bedace pracownikami firmy
powinny sie kierowa¢ w pracy swoim wewnetrznym kodeksem etycznym oraz zasadami
etycznymi oraz moralnymi wyniesionymi ze swojego domu, Srodowiska czy tez
wilasnych przemyslen.

Zasady Polityki dotycza kazdej osoby zatrudnionej w Suszarniczej Spoice
Ogrodnik S.A. na kazdym szczeblu struktury organizacyjnej, bez wzgledu na zajmowane
stanowisko pracy.

Wszyscy pracownicy maja szczegolny obowiazek szanowania i przestrzegania
Polityki Etyki Biznesu, a wszelkie jej naruszenia beda skutkowaé zastosowaniem
odpowiednich srodkéw zaradczych i korekcyjnych.

W Suszarniczej Spoéfce Ogrodnik S.A. zarowno zarzad, jak i pracownicy zdajg
sobie sprawe, ze wsréd czynnikéw stanowigcych o wizerunku przedsiebiorstwa istotne
miejsce zajmuja wartosci natury etycznej. W Suszarnicze] Spéfce Ogrodnik S.A. nie
stosujemy nieetycznych i nielegalnych praktyk biznesowych.

Wiemy i wierzymy, ze przestrzeganie etyki w biznesie zapewnia wysokg pozycje
konkurencyjng oraz wzmacnia reputacje firmy. Staramy sie, aby relacje, jakie nas faczg
z kontrahentami, klientami, ale rowniez z naszg konkurencja opieraly sie na uczciwosci
oraz na zdrowych zasadach wspoéfzawodnictwa ,fair play”. Apelujemy réwniez, aby nasi
partnerzy biznesowi wspdlnie z nami wspierali uczciwg konkurencje i potepiali wszelkie
formy nieuczciwych i nielegalnych praktyk, stosowanych w celu osiagania nienaleznych
korzysci.

W ramach posiadanego potencjatu staramy sie spetnia¢ wszelkie oczekiwania
naszych klientow, by zapewni¢ im maksymalnag satysfakcje z oferowanych przez nasza
firme produktow zakresie ich bezpieczenstwa, jakosci, legalnosci i autentycznosci.

Unikamy stéw i zachowan powszechnie uznawanych za nietaktowne, niegrzeczne,
niekulturalne i uwazane jako sprzeczne z dobrymi obyczajami.

Podejmujac sie realizacji zamoéwien, dochowujemy najwyzszej starannosci tak,
aby je nalezycie i terminowo wykonywaé.

Zawsze doftrzymujemy obietnic, zaréwno tych zapisanych w umowach, jak

i ustnych. Okazujemy szacunek naszym partnerom poprzez wilasng doskonalg



dyscypline pracy, cechujaca sie punktualnoscia, terminowoscia i wysoka jakosScia
oferowanych produktéw i ustug.

Potrafimy przyznawaé sie do swoich bledoéw i w jak najkrotszym terminie staramy
sie je naprawiaé. Wszelkie pomytki i uchybienia staramy sie najszybciej korygowac.
Z popetnionych biedéw wyciggamy wnioski i robimy wszystko, by nie powtarzaé
ich w przysztosci.

Nasi Klienci otrzymuja od nas prawo do otrzymania peinej informacji
o produktach, ofercie, warunkach realizacji ustug oraz o wszelkich okolicznos$ciach,
majagcych wplyw na zamdéwienie i wzajemne relacje.

Informujemy Klientow o naszych produktach i ustugach w ten sposéb,
by nie naduzywac ich zaufania ani nie wykorzystywac braku doswiadczenia lub wiedzy.

Umowy, ktére zawieramy z naszymi Dostawcami i Klientami sg zawsze zgodne
z naszymi aktualnymi mozliwosciami i przyjetymi standardami.

W przypadku kazdej relacji z Klientem dbamy o catkowita poufnos¢ dotyczaca
petnego zakresu wspoipracy z Klientem i przestrzegamy zasady poufnosci wszelkich
informacji pochodzacych od wszystkich podmiotéw, z ktéorymi wspoipracujemy.

Zobowiazania wobec pracownikéw

Jednym z podstawowych zrodet stabilnosSci i sukcesu naszej firmy jest
przestrzeganie norm etycznych w miejscu pracy. Hotdujemy zasadzie, ze korzystny
klimat w miejscu pracy, o ktory dbamy, prowadzi wprost do wzmacniania wiezi
pracownikow z firma i podnosi efektywnos¢ ich dziatan.

Rownosé szans wszystkich pracownikow

Zgodnie z obowigzujacymi w Suszarniczej Spotki Ogrodnik S.A. obiektywnymi
kryteriami oceny pracownikow wszyscy z nich sa traktowani réowno w zakresie
warunkow zatrudnienia oraz maja zapewniony rowny dostep do awansu i szkolen
podnoszacych ich kwalifikacje zawodowe, bez wzgledu na wiek, pteé, stan cywilny,
narodowos¢é, rase, orientacje seksualna, wyznawang religie, niepetnosprawnosc,
przekonania polityczne.

Wzajemne relacje pracownikow

Relacje miedzy pracownikami, niezaleznie od zajmowanych przez nich stanowisk,
powinny stanowi¢ wzoér dobrych obyczajow, uczciwosci, lojalnoSci, wzajemnego
zaufania i szacunku oraz poszanowania godnosci osobistej.

W Suszarniczej Spoéfce Ogrodnik S.A. nie akceptuje sie zadnych form nekania,
przesladowania i ponizania pracownikéw, a kazdy pracownik jest zobligowany
do pietnowania i zglaszania wszelkich zachowan niezgodnych ze spolecznie

obowigzujacymi normami.



Podczas wykonywania obowigzkéw wspdlnie budujemy partnerskie relacje.
Jestesmy otwarci i zyczliwi wobec wspoipracownikow. Dbamy o naszg wiarygodnosé
dotrzymujgc obietnic. Pomagamy sobie efektywnie dzielgc sie wiedzg i informacja.

Tworzymy atmosfere otwartego i bezposredniego wyrazania swoich opinii. Kazda
opinia jest cenna. Traktujemy innych tak, jak chcielibysmy sami byc¢ traktowani.
Promujemy faktycznych autorow sukcesOw i osiggnieé, nie przypisujac sobie zastug
innych osob.

Dazymy do polubownego rozstrzygania spraw spornych w atmosferze
kolezenstwa i poszanowania dla odmiennosci pogladéw. Nasze sympatie i antypatie nie
majg wplywu na wykonywanie zadan. Dbamy o dobre stosunki miedzyludzkie
przestrzegajgc ogodlnie przyjetych zasad poprawnego zachowania i poszanowania praw
czfowieka.

Chetnie dzielimy sie wiedza i doswiadczeniem zawodowym z innymi
pracownikami. Cenimy i respektujemy wiedze, doswiadczenie, kwalifikacje i poglady
innych pracownikoéw.

Wspdlnie dbamy o dobra atmosfere pracy oparta o zasady etyki i wysoka kulture
osobista, sprzyjajaca efektywnosci dziatan.

Pracujagc w zespole dazymy do zgodnej wspoipracy i eliminacji sytuacji
konfliktowych. W momentach stresujgcych panujemy nad emocjami, kierujemy sie
zasada profesjonalizmu.

Nie obawiamy sie wyrazania i przyjmowania krytyki, dostrzegajagc w tym
mozliwosci doskonalenia.

Zgodnosé z prawem, zasadami i requlacjami

Pracownicy dzialajag zgodnie z zasadg praworzadnosci, stosuja procedury
wynikajgce z przepisOw powszechnie obowiazujgacych oraz regulacji wewnetrznych
firmy. Pracownicy wykonuja swoje obowiazki ze szczegdblnga starannoscia, zgodnie
z obowigzujgcym prawem, Kierujgc sie interesem firmy.

Pracownicy nie ujawniajg informacji bedacych jej wiasnoscia, jezeli ich
ujawnienie mogloby zagrozi¢ interesom pracodawcy Iub byloby sprzeczne
z obowigzujacymi przepisami prawa.

Ochrona informaciji

Pracownicy sg zobowigzani do dotfozenia najwyzszej starannosci w zakresie
ochrony wszelkich informacji, pozyskanych w ramach pefnienia obowigzkéw

stuzbowych.



Pracownicy przestrzegajg poufnosci informacji dotyczacych cen, warunkéw
wspoipracy i jakichkolwiek innych danych, ktére naruszalyby dobro firmy, dobro
naszych klientow, partnerow i dostawcow lub obowigzujgce przepisy prawne.

Pracownicy w czasie trwania zatrudnienia, jak réwniez po jego ustaniu
zobowigzani sa do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji niejawnych
uzyskanych podczas wykonywania pracy w Ogrodnik S.A. oraz do zabezpieczenia tych
informacji przed nieuprawnionym dostepem lub uzyciem. Przestrzegamy wymagan
prawnych dotyczacych ochrony niejawnego know-how i niejawnych informacji
handlowych (tajemnicy przedsiebiorstwa) przed ich bezprawnym pozyskiwaniem,
wykorzystywaniem i ujawnianiem.

Konkurencja i uczciwe postepowanie

Zabrania sie prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej, a w szczegoélnosci
wspoipracy z firmami konkurencyjnymi do spoéftki, tzn. takimi ktorych interesy koliduja
z interesami Ogrodnik S.A.

Naduzywanie urzadzen, majatku i czasu firmy

Pracownicy wykorzystuja powierzone mienie firmy (m.in. samochody, telefony,
komputery, powierzchnie biurowg) wylgcznie w celu i w zakresie pefnienia swoich
obowigzkéw stuzbowych — na zasadach okreslonych w firmie.

Profesjonalizm

Z posiadanych uprawnien pracownicy moga korzysta¢ wytacznie dla osiggniecia
celow, dla ktéorych uprawnienia te zostaly im powierzone.
Lojalnosé
Pracownicy dbajg o majatek, wizerunek oraz dobre imie firmy i jej pracownikoéw,
wykazujac nalezyta starannos$¢ i gospodarnos¢.

Zobowiazania wobec partneréw i dostawcow

Ogrodnik S.A. stara sie utrzymywaé i rozwija¢ dobre relacje ze swoimi klientami,
dostawcami i partnerami biznesowymi. Ogrodnik S.A. przy wyborze dostawcow
surowcow i materialow kieruja sie przede wszystkim kryteriami cenowymi
i jakosciowymi oraz optuja za dopuszczeniem mozliwie szerokiego wachlarza
konkurencyjnych firm i opera wzajemne relacje opieraja na zaufaniu.

Ogrodnik S.A. przestrzega rzetelnosci w regulowaniu swoich zobowigzan.

Zgodnie z przedstawionymi powyzej zasadami budujemy nasze relacje
biznesowe, a nasi pracownicy kieruja sie nimi w codziennej pracy.

Niniejsza  Polityka jest ogdlnie dostepna, okresowo przegladana

i weryfikowana stosownie do potrzeb i oczekiwan zainteresowanych stron.



