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Suszarnicza Spółka OGRODNIK S.A. od początku swojej działalności buduje swoją pozycję w oparciu o 

odpowiedzialność, uczciwość oraz wzajemne zaufanie. Świadomość wpływu, jaki wywieramy na naszych 

pracowników, klientów, partnerów biznesowych, środowisko naturalne oraz społeczność lokalną, 

zobowiązuje nas do prowadzenia działalności zgodnie z najwyższymi standardami etycznymi.  

Suszarnicza Spółka OGRODNIK S.A. prowadzi działalność gospodarczą w oparciu o najwyższe 

standardy etyczne, kierując się uczciwością, odpowiedzialnością, przejrzystością oraz poszanowaniem 

obowiązujących przepisów prawa. 

Od początku działalności wierzymy, że sukces przedsiębiorstwa budowany jest nie tylko poprzez jakość 

oferowanych produktów i osiągane wyniki biznesowe, ale przede wszystkim poprzez sposób 

prowadzenia działalności oraz relacje oparte na wzajemnym zaufaniu. Dlatego we wszystkich 

podejmowanych działaniach dążymy do zachowania najwyższych standardów etycznych, 

odpowiedzialnego podejmowania decyzji oraz budowania trwałych relacji z pracownikami, klientami, 

dostawcami, partnerami biznesowymi i społecznością lokalną. 

Niniejsza Polityka określa wartości oraz zasady postępowania, które stanowią fundament kultury 

organizacyjnej Suszarniczej Spółki OGRODNIK S.A. Jej celem jest wspieranie odpowiedzialnego 

prowadzenia działalności gospodarczej, promowanie uczciwych praktyk biznesowych oraz wzmacnianie 

zaufania wszystkich stron zainteresowanych działalnością Spółki. 

Zarząd Suszarniczej Spółki OGRODNIK S.A. deklaruje pełne zaangażowanie w budowanie organizacji, 

w której etyka, odpowiedzialność oraz wzajemny szacunek stanowią podstawę codziennego 

funkcjonowania i podejmowania decyzji na wszystkich szczeblach organizacji. 

Postanowienia niniejszej Polityki obowiązują wszystkich pracowników Suszarniczej Spółki OGRODNIK 

S.A., niezależnie od zajmowanego stanowiska, rodzaju wykonywanej pracy oraz formy zatrudnienia. 

Dokument ma również zastosowanie do członków Zarządu, kadry kierowniczej, osób świadczących 

usługi na rzecz Spółki, praktykantów, stażystów oraz wszystkich osób działających w imieniu lub na 

rzecz Organizacji. 

Spółka oczekuje również, że wartości i zasady określone w niniejszej Polityce będą respektowane przez 

dostawców, wykonawców, podwykonawców oraz partnerów biznesowych współpracujących z 

Suszarniczą Spółką OGRODNIK S.A., jako element odpowiedzialnego i długofalowego partnerstwa 

biznesowego. 

Każda osoba reprezentująca Spółkę, niezależnie od pełnionej funkcji, ponosi odpowiedzialność za 

przestrzeganie zasad określonych w niniejszej Polityce oraz za budowanie kultury organizacyjnej 

opartej na uczciwości, wzajemnym szacunku i odpowiedzialności. 
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Nasze wartości 

Podstawą działalności Suszarniczej Spółki OGRODNIK S.A. jest przekonanie, że odpowiedzialny biznes 

wymaga nie tylko przestrzegania przepisów prawa, ale również kierowania się wartościami, które 

budują zaufanie i wiarygodność organizacji. 

W codziennej działalności kierujemy się uczciwością, rzetelnością, odpowiedzialnością oraz 

profesjonalizmem. Wszystkie decyzje biznesowe podejmujemy w sposób przejrzysty, bezstronny i zgodny 

z obowiązującymi przepisami prawa oraz wewnętrznymi zasadami obowiązującymi w Spółce. 

Szanujemy godność każdego człowieka oraz dbamy o budowanie środowiska pracy opartego na 

wzajemnym zaufaniu, współpracy i otwartej komunikacji. Wierzymy, że różnorodność doświadczeń, 

wiedzy i poglądów wzmacnia organizację oraz sprzyja jej rozwojowi. 

Dbamy o dobre relacje z naszymi klientami, dostawcami, partnerami biznesowymi oraz społecznością 

lokalną, kierując się odpowiedzialnością, terminowością oraz dotrzymywaniem przyjętych zobowiązań. 

Budowanie długofalowych relacji opartych na zaufaniu stanowi jeden z najważniejszych elementów 

naszej działalności. 

Jednocześnie jesteśmy świadomi wpływu, jaki nasza działalność wywiera na otoczenie. Dlatego dążymy 

do prowadzenia działalności w sposób odpowiedzialny społecznie i środowiskowo, uwzględniając 

potrzeby obecnych i przyszłych pokoleń oraz wspierając zrównoważony rozwój przedsiębiorstwa. 

 

Uczciwość i zgodność z prawem 

Suszarnicza Spółka OGRODNIK S.A. prowadzi działalność zgodnie z obowiązującymi przepisami 

prawa, zasadami uczciwej konkurencji oraz najwyższymi standardami odpowiedzialnego prowadzenia 

biznesu. 

Każda decyzja podejmowana w naszej organizacji powinna być zgodna nie tylko z obowiązującymi 

regulacjami prawnymi, ale również z wartościami, które stanowią fundament działalności Spółki. 

Kierujemy się zasadami uczciwości, bezstronności, rzetelności oraz odpowiedzialności za podejmowane 

działania i ich wpływ na pracowników, klientów, partnerów biznesowych oraz otoczenie. 

Nie akceptujemy działań mogących naruszać obowiązujące przepisy prawa, zasady etyki biznesu lub 

dobre obyczaje handlowe. Dbamy o to, aby wszystkie działania prowadzone były w sposób przejrzysty, 

odpowiedzialny oraz budujący zaufanie do naszej organizacji. 

Od wszystkich pracowników oczekujemy wykonywania powierzonych obowiązków z należytą 

starannością, profesjonalizmem oraz poszanowaniem obowiązujących regulacji wewnętrznych i 

zewnętrznych. 

 

 



         

POLITYKA ETYKI BIZNESU 

 

Wydanie nr: 3 

Data wydania: 

04.08.2026 

 

Strona 3 z 7 

Odpowiedzialność i profesjonalizm 

Odpowiedzialność za sposób prowadzenia działalności spoczywa na każdym pracowniku oraz każdej 

osobie reprezentującej Suszarniczą Spółkę OGRODNIK S.A. Bez względu na zajmowane stanowisko 

oczekujemy podejmowania decyzji w sposób odpowiedzialny, przejrzysty oraz zgodny z interesem 

Spółki. 

Dbamy o wysoką jakość wykonywanej pracy, terminową realizację zobowiązań oraz rzetelne 

wykonywanie powierzonych obowiązków. Promujemy kulturę odpowiedzialności, w której każdy 

pracownik bierze odpowiedzialność za swoje działania, potrafi przyznać się do popełnionego błędu oraz 

aktywnie uczestniczy w doskonaleniu procesów funkcjonujących w organizacji. 

Wspieramy rozwój kompetencji naszych pracowników, ponieważ wierzymy, że wiedza, doświadczenie i 

ciągłe doskonalenie stanowią podstawę budowania nowoczesnej i odpowiedzialnie zarządzanej 

organizacji. 

 

Przeciwdziałanie korupcji i konfliktowi interesów 

Suszarnicza Spółka OGRODNIK S.A. prowadzi działalność zgodnie z zasadą zerowej tolerancji wobec 

korupcji, łapownictwa, nadużyć oraz wszelkich działań mogących podważyć uczciwość podejmowanych 

decyzji biznesowych. 

Nie oferujemy, nie przyjmujemy ani nie oczekujemy jakichkolwiek korzyści majątkowych lub osobistych, 

które mogłyby wpływać na obiektywizm podejmowanych decyzji lub prowadzić do uzyskania 

nieuprawnionych korzyści. 

Każdy pracownik zobowiązany jest do unikania sytuacji, które mogłyby prowadzić do konfliktu 

interesów pomiędzy interesem prywatnym a interesem Spółki. W przypadku wystąpienia okoliczności 

mogących budzić wątpliwości co do bezstronności podejmowanych decyzji, oczekujemy ich 

niezwłocznego zgłoszenia zgodnie z obowiązującymi w Spółce zasadami. 

Dbamy o to, aby wszystkie relacje biznesowe były prowadzone w sposób uczciwy, przejrzysty i oparty na 

wzajemnym zaufaniu. 

 

Ochrona informacji i majątku Spółki 

Informacje stanowią jeden z najważniejszych zasobów Suszarniczej Spółki OGRODNIK S.A. Dlatego 

dokładamy wszelkich starań, aby zapewnić ich właściwą ochronę oraz wykorzystywanie wyłącznie w 

celach związanych z prowadzoną działalnością. 

Każdy pracownik zobowiązany jest do zachowania poufności informacji dotyczących Spółki, jej 

klientów, dostawców oraz partnerów biznesowych, zarówno w okresie zatrudnienia, jak i po jego 

zakończeniu. 
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Z należytą starannością chronimy dane osobowe, tajemnicę przedsiębiorstwa, informacje handlowe 

oraz wszelkie inne informacje, których nieuprawnione ujawnienie mogłoby narazić Spółkę lub jej 

partnerów na straty. 

Pracownicy zobowiązani są również do odpowiedzialnego korzystania z majątku Spółki oraz 

wykorzystywania powierzonych narzędzi, urządzeń i zasobów wyłącznie do celów związanych z 

wykonywaniem obowiązków służbowych. 

 

Relacje z pracownikami 

Największą wartością Suszarniczej Spółki OGRODNIK S.A. są ludzie. Dlatego dążymy do tworzenia 

środowiska pracy, w którym każdy pracownik jest traktowany z szacunkiem, ma możliwość rozwoju oraz 

może wykonywać swoje obowiązki w atmosferze wzajemnego zaufania i współpracy. 

Budujemy kulturę organizacyjną opartą na dialogu, odpowiedzialności oraz wzajemnym poszanowaniu. 

Zachęcamy pracowników do dzielenia się wiedzą, zgłaszania pomysłów oraz aktywnego uczestniczenia 

w doskonaleniu funkcjonowania organizacji. 

Nie akceptujemy zachowań naruszających godność drugiego człowieka, kultury osobistej ani zasad 

współżycia społecznego. Oczekujemy od wszystkich pracowników wzajemnego szacunku, 

profesjonalizmu oraz odpowiedzialności za atmosferę pracy i jakość wzajemnych relacji. 

Wierzymy, że otwarta komunikacja oraz wzajemne zaufanie stanowią podstawę skutecznego 

funkcjonowania organizacji oraz budowania trwałego zaangażowania pracowników. 

 

Relacje z klientami, dostawcami i partnerami biznesowymi 

Relacje z naszymi klientami, dostawcami i partnerami biznesowymi budujemy w oparciu o uczciwość, 

partnerstwo oraz wzajemny szacunek. 

Dążymy do prowadzenia współpracy w sposób przejrzysty, odpowiedzialny i oparty na wzajemnym 

zaufaniu. Terminowo wywiązujemy się z przyjętych zobowiązań, rzetelnie realizujemy zawarte umowy 

oraz prowadzimy otwartą komunikację z naszymi partnerami. 

Dokładamy wszelkich starań, aby oferowane przez nas produkty spełniały najwyższe wymagania 

jakościowe oraz oczekiwania klientów. Jednocześnie oczekujemy od naszych partnerów biznesowych 

przestrzegania obowiązujących przepisów prawa, zasad etyki biznesu oraz odpowiedzialnego 

prowadzenia działalności. 

Współpracę traktujemy jako długoterminowe partnerstwo, którego podstawą są uczciwość, 

wiarygodność oraz wzajemna odpowiedzialność. 
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Odpowiedzialne prowadzenie działalności 

Jako odpowiedzialny przedsiębiorca jesteśmy świadomi wpływu, jaki nasza działalność wywiera na 

pracowników, środowisko naturalne, partnerów biznesowych oraz społeczność lokalną. 

Podejmując decyzje biznesowe uwzględniamy nie tylko aspekty ekonomiczne, ale również społeczne, 

środowiskowe oraz etyczne. Dążymy do prowadzenia działalności w sposób zrównoważony, 

ograniczając ryzyka mogące negatywnie wpływać na otoczenie oraz wspierając działania sprzyjające 

długoterminowemu rozwojowi przedsiębiorstwa. 

Systematycznie doskonalimy nasze procesy oraz rozwijamy kulturę odpowiedzialnego zarządzania, 

opartą na przejrzystości, dialogu oraz ciągłym podnoszeniu standardów organizacyjnych. 

 

Należyta staranność (Due Diligence) 

Suszarnicza Spółka OGRODNIK S.A. dąży do prowadzenia działalności w sposób odpowiedzialny i 

świadomy, uwzględniając potencjalny wpływ podejmowanych działań na pracowników, partnerów 

biznesowych, środowisko naturalne oraz społeczność lokalną. 

W ramach prowadzonej działalności identyfikujemy oraz analizujemy ryzyka związane z 

funkcjonowaniem organizacji, podejmując działania mające na celu ich ograniczanie oraz zapobieganie 

występowaniu nieprawidłowości. 

Wierzymy, że odpowiedzialne zarządzanie ryzykiem, ciągłe doskonalenie procesów oraz otwartość na 

dialog z interesariuszami stanowią podstawę budowania trwałego i odpowiedzialnego przedsiębiorstwa. 

 

Odpowiedzialny łańcuch dostaw 

Odpowiedzialność za sposób prowadzenia działalności nie kończy się na granicach naszej organizacji. 

Dlatego dążymy do współpracy z dostawcami i partnerami biznesowymi, którzy podzielają nasze 

wartości oraz prowadzą działalność zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa i zasadami 

odpowiedzialnego biznesu. 

Oczekujemy od naszych partnerów przestrzegania zasad etycznego prowadzenia działalności, 

poszanowania praw człowieka, zapewnienia bezpiecznych warunków pracy oraz podejmowania działań 

na rzecz ochrony środowiska. 

Wspieramy rozwój odpowiedzialnego łańcucha dostaw poprzez dialog, wzajemną współpracę oraz 

promowanie dobrych praktyk biznesowych. W przypadku zidentyfikowania niezgodności dążymy do ich 

wyjaśnienia oraz wspólnego wypracowania działań doskonalących. 
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Zgłaszanie nieprawidłowości 

Suszarnicza Spółka OGRODNIK S.A. promuje kulturę organizacyjną opartą na otwartości, 

odpowiedzialności oraz wzajemnym zaufaniu. Zachęcamy wszystkich pracowników oraz osoby 

współpracujące ze Spółką do zgłaszania wszelkich przypadków naruszenia obowiązujących przepisów 

prawa, zasad etyki biznesu lub postanowień niniejszej Polityki. 

Każde zgłoszenie traktowane jest z należytą starannością, obiektywizmem oraz z poszanowaniem praw 

wszystkich stron. Spółka zapewnia poufność procesu zgłaszania nieprawidłowości oraz nie akceptuje 

jakichkolwiek działań odwetowych wobec osób dokonujących zgłoszeń w dobrej wierze. 

Wierzymy, że możliwość otwartego zgłaszania wątpliwości oraz nieprawidłowości stanowi jeden z 

najważniejszych elementów budowania odpowiedzialnej i transparentnej organizacji. 

 

Odpowiedzialność Zarządu 

Zarząd Suszarniczej Spółki OGRODNIK S.A. ponosi odpowiedzialność za promowanie oraz rozwijanie 

kultury organizacyjnej opartej na najwyższych standardach etycznych, odpowiedzialności oraz 

uczciwości. 

Zobowiązujemy się do tworzenia warunków umożliwiających przestrzeganie zasad określonych w 

niniejszej Polityce, wspierania działań służących doskonaleniu organizacji oraz budowania środowiska 

pracy sprzyjającego wzajemnemu szacunkowi, odpowiedzialności i otwartemu dialogowi. 

Jednocześnie oczekujemy, że wszystkie osoby reprezentujące Spółkę będą swoim postępowaniem dawać 

przykład przestrzegania zasad etyki biznesu oraz aktywnie uczestniczyć w budowaniu kultury 

organizacyjnej opartej na odpowiedzialnym prowadzeniu działalności. 

 

Monitorowanie i doskonalenie 

Suszarnicza Spółka OGRODNIK S.A. traktuje niniejszą Politykę jako element systemu 

odpowiedzialnego zarządzania organizacją. 

Zarząd Spółki zobowiązuje się do okresowego przeglądu niniejszej Polityki oraz oceny jej aktualności i 

skuteczności, uwzględniając zmiany przepisów prawa, oczekiwania klientów, rozwój międzynarodowych 

standardów odpowiedzialnego biznesu oraz doświadczenia wynikające z funkcjonowania organizacji. 

Wnioski wynikające z przeglądów stanowią podstawę do dalszego doskonalenia zasad etycznego 

prowadzenia działalności oraz wzmacniania kultury organizacyjnej Spółki. 

Doskonalenie kultury etycznej traktujemy jako proces ciągły, wymagający zaangażowania całej 

organizacji oraz aktywnego udziału wszystkich pracowników i osób współpracujących ze Spółką. 
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Etyka biznesu stanowi jeden z fundamentów działalności Suszarniczej Spółki OGRODNIK S.A. oraz 

integralny element realizowanej strategii rozwoju. Wierzymy, że odpowiedzialne prowadzenie 

działalności gospodarczej buduje trwałą wartość przedsiębiorstwa, wzmacnia zaufanie interesariuszy 

oraz przyczynia się do długoterminowego rozwoju organizacji. 

Każdy pracownik oraz każda osoba działająca w imieniu lub na rzecz Spółki zobowiązana jest do 

przestrzegania zasad określonych w niniejszej Polityce oraz kierowania się nimi podczas wykonywania 

codziennych obowiązków. 

Niniejsza Polityka jest udostępniana wszystkim pracownikom oraz podlega okresowym przeglądom i 

aktualizacji w celu zapewnienia jej zgodności z obowiązującymi przepisami prawa, wartościami Spółki 

oraz uznanymi standardami odpowiedzialnego prowadzenia działalności gospodarczej. 

 

 

 


