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Suszarnicza Spotka OGRODNIK S.A. od poczgtku swojej dziatalnosci buduje swojg pozycje w oparciu o
odpowiedzialnosé, uczciwosé oraz wzajemne zaufanie. Swiadomo$é wplywu, jaki wywieramy na naszych
pracownikow, klientow, partnerow biznesowych, srodowisko naturalne oraz spotecznosé lokalng,
zobowigzuje nas do prowadzenia dzialalnosci zgodnie z najwyzszymi standardami etycznymi.
Suszarnicza Spotka OGRODNIK S.A. prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg w oparciu o najwyzsze
standardy etyczne, kierujgc sie uczciwosciq, odpowiedzialnosciq, przejrzystosciq oraz poszanowaniem

obowiqzujgcych przepisow prawa.

Od poczqtku dzialalnosci wierzymy, Ze sukces przedsigbiorstwa budowany jest nie tylko poprzez jakos¢
oferowanych produktow i osiggane wyniki biznesowe, ale przede wszystkim poprzez sposob
prowadzenia dziatlalnosci oraz relacje oparte na wzajemnym zaufaniu. Dlatego we wszystkich
podejmowanych dziataniach dgzymy do zachowania najwyzszych standardow etycznych,
odpowiedzialnego podejmowania decyzji oraz budowania trwatych relacji z pracownikami, klientami,
dostawcami, partnerami biznesowymi i spolecznosciq lokalng.

Niniejsza Polityka okresla wartosci oraz zasady postgpowania, ktore stanowiq fundament kultury
organizacyjnej Suszarniczej Spotki OGRODNIK S.A. Jej celem jest wspieranie odpowiedzialnego
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, promowanie uczciwych praktyk biznesowych oraz wzmacnianie
zaufania wszystkich stron zainteresowanych dziatalnoscig Spotki.

Zarzqd Suszarniczej Spotki OGRODNIK S.A. deklaruje petne zaangazowanie w budowanie organizacji,
w ktorej etyka, odpowiedzialnosc¢ oraz wzajemny szacunek stanowiq podstawe codziennego
funkcjonowania i podejmowania decyzji na wszystkich szczeblach organizacji.
Postanowienia niniejszej Polityki obowiqzujq wszystkich pracownikow Suszarniczej Spotki OGRODNIK
S.A., niezaleznie od zajmowanego stanowiska, rodzaju wykonywanej pracy oraz formy zatrudnienia.
Dokument ma rowniez zastosowanie do cztonkow Zarzqdu, kadry kierowniczej, osob swiadczgcych
ustugi na rzecz Spotki, praktykantow, stazystow oraz wszystkich osob dziatajgcych w imieniu lub na
rzecz Organizacyi.

Spotka oczekuje rowniez, ze wartosci i zasady okreslone w niniejszej Polityce bedq respektowane przez
dostawcow, wykonawcow, podwykonawcow oraz partnerow biznesowych wspolpracujgcych z
Suszarniczq Spotkg OGRODNIK S.A., jako element odpowiedzialnego i diugofalowego partnerstwa
biznesowego.

Kazda osoba reprezentujgca Spotke, niezaleznie od petnionej funkcji, ponosi odpowiedzialnosé za
przestrzeganie zasad okreslonych w niniejszej Polityce oraz za budowanie kultury organizacyjnej

opartej na uczciwosci, wzajemnym szacunku i odpowiedzialnosci.
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Podstawq dziatalnosci Suszarniczej Spotki OGRODNIK S.A. jest przekonanie, ze odpowiedzialny biznes
wymaga nie tylko przestrzegania przepisow prawa, ale rowniez kierowania si¢ wartoSciami, ktore
budujq zaufanie i wiarygodnos¢ organizacji.

W codziennej dziatalnosci kierujemy si¢ uczciwosciq, rzetelnosciq, odpowiedzialnoscig oraz
profesjonalizmem. Wszystkie decyzje biznesowe podejmujemy w sposob przejrzysty, bezstronny i zgodny
z obowiqzujgcymi przepisami prawa oraz wewnetrznymi zasadami obowiqzujgcymi w Spofce.
Szanujemy godnos¢ kazdego cztowieka oraz dbamy o budowanie srodowiska pracy opartego na
wzajemnym zaufaniu, wspotpracy i otwartej komunikacji. Wierzymy, zZe roznorodnosé¢ doswiadczen,
wiedzy i poglgdow wzmacnia organizacje oraz sprzyja jej rozwojowi.

Dbamy o dobre relacje z naszymi klientami, dostawcami, partnerami biznesowymi oraz spolecznosciq
lokalng, kierujgc sie odpowiedzialnosciq, terminowosciq oraz dotrzymywaniem przyjetych zobowigzan.
Budowanie diugofalowych relacji opartych na zaufaniu stanowi jeden z najwazniejszych elementow
naszej dziatalnosci.

Jednoczesnie jestesmy swiadomi wplywu, jaki nasza dziatalnos¢ wywiera na otoczenie. Dlatego dgzymy
do prowadzenia dziatalnosci w sposob odpowiedzialny spolecznie i sSrodowiskowo, uwzgledniajgc

potrzeby obecnych i przysztych pokolen oraz wspierajqgc zrownowazony rozwdj przedsiebiorstwa.

Suszarnicza Spotka OGRODNIK S.A. prowadzi dziatalnos¢ zgodnie z obowigzujqcymi przepisami
prawa, zasadami uczciwej konkurencji oraz najwyzszymi standardami odpowiedzialnego prowadzenia
biznesu.

Kazda decyzja podejmowana w naszej organizacji powinna by¢ zgodna nie tylko z obowigzujgcymi
regulacjami prawnymi, ale rowniez z wartosciami, ktore stanowiq fundament dziatalnosci Spotki.
Kierujemy si¢ zasadami uczciwosci, bezstronnosci, rzetelnosci oraz odpowiedzialnosci za podejmowane
dziatania i ich wplyw na pracownikow, klientow, partnerow biznesowych oraz otoczenie.

Nie akceptujemy dziatan mogqgcych narusza¢ obowigzujgce przepisy prawa, zasady etyki biznesu lub
dobre obyczaje handlowe. Dbamy o to, aby wszystkie dziatania prowadzone byly w sposob przejrzysty,
odpowiedzialny oraz budujqcy zaufanie do naszej organizacji.

Od wszystkich pracownikow oczekujemy wykonywania powierzonych obowigzkow z nalezytq
starannosciq, profesjonalizmem oraz poszanowaniem obowigzujgcych regulacji wewnetrznych i

zewnetrznych.
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Odpowiedzialnos¢ za sposob prowadzenia dziatalnosci spoczywa na kazdym pracowniku oraz kazdej
osobie reprezentujqcej Suszarniczq Spotke OGRODNIK S.A. Bez wzgledu na zajmowane stanowisko
oczekujemy podejmowania decyzji w sposob odpowiedzialny, przejrzysty oraz zgodny z interesem
Spotki.

Dbamy o wysokq jakos¢ wykonywanej pracy, terminowq realizacje zobowigzan oraz rzetelne
wykonywanie powierzonych obowigzkow. Promujemy kulture odpowiedzialnosci, w ktorej kazdy
pracownik bierze odpowiedzialnos¢ za swoje dziatania, potrafi przyzna¢ sie do popetnionego bledu oraz
aktywnie uczestniczy w doskonaleniu procesow funkcjonujgcych w organizacji.

Wspieramy rozwoj kompetencji naszych pracownikow, poniewaz wierzymy, Ze wiedza, doswiadczenie i
ciggte doskonalenie stanowig podstawe budowania nowoczesnej i odpowiedzialnie zarzgdzanej

organizacji.

Suszarnicza Spotka OGRODNIK S.A. prowadzi dziatalnos¢ zgodnie z zasadg zerowej tolerancji wobec
korupcji, tapownictwa, naduzy¢ oraz wszelkich dziatan moggcych podwazy¢ uczciwosé podejmowanych
decyzji biznesowych.

Nie oferujemy, nie przyjmujemy ani nie oczekujemy jakichkolwiek korzysci majgtkowych lub osobistych,
ktore moglyby wplywac na obiektywizm podejmowanych decyzji lub prowadzi¢ do uzyskania
nieuprawnionych korzysci.

Kazdy pracownik zobowigzany jest do unikania sytuacji, ktore mogltyby prowadzi¢ do konfliktu
interesow pomiedzy interesem prywatnym a interesem Spotki. W przypadku wystgpienia okolicznosci
moggcych budzi¢ wagtpliwosci co do bezstronnosci podejmowanych decyzji, oczekujemy ich
niezwtocznego zgloszenia zgodnie z obowigzujgcymi w Spotce zasadami.

Dbamy o to, aby wszystkie relacje biznesowe byly prowadzone w sposob uczciwy, przejrzysty i oparty na

wzajemnym zaufaniu.

Informacje stanowiq jeden z najwazniejszych zasobow Suszarniczej Spotki OGRODNIK S.A. Dlatego
doktadamy wszelkich staran, aby zapewni¢ ich witasciwg ochrong oraz wykorzystywanie wytgcznie w
celach zwigzanych z prowadzong dziatalnoscig.

Kazdy pracownik zobowigzany jest do zachowania poufnosci informacji dotyczqcych Spotki, jej
klientow, dostawcow oraz partnerow biznesowych, zarowno w okresie zatrudnienia, jak i po jego

zakonczeniu.
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Z nalezytq starannoscig chronimy dane osobowe, tajemnice przedsiebiorstwa, informacje handlowe
oraz wszelkie inne informacje, ktorych nieuprawnione ujawnienie mogtoby narazic¢ Spotke lub jej
partnerow na straty.

Pracownicy zobowigzani sq rowniez do odpowiedzialnego korzystania z majgtku Spotki oraz
wykorzystywania powierzonych narzedzi, urzqdzen i zasobow wylgcznie do celow zwigzanych z

wykonywaniem obowigzkow stuzbowych.

Najwiekszq wartoscig Suszarniczej Spotki OGRODNIK S.A. sq ludzie. Dlatego dgzymy do tworzenia
srodowiska pracy, w ktorym kazdy pracownik jest traktowany z szacunkiem, ma mozliwos¢ rozwoju oraz
moze wykonywac swoje obowiqgzki w atmosferze wzajemnego zaufania i wspotpracy.
Budujemy kulture organizacyjng opartq na dialogu, odpowiedzialnosci oraz wzajemnym poszanowaniu.
Zachecamy pracownikow do dzielenia sie wiedzq, zglaszania pomystow oraz aktywnego uczestniczenia
w doskonaleniu funkcjonowania organizacyi.

Nie akceptujemy zachowan naruszajgcych godnosé drugiego cztowieka, kultury osobistej ani zasad
wspotzycia spotecznego. Oczekujemy od wszystkich pracownikow wzajemnego szacunku,
profesjonalizmu oraz odpowiedzialnosci za atmosfere pracy i jakos¢ wzajemnych relacji.
Wierzymy, ze otwarta komunikacja oraz wzajemne zaufanie stanowiq podstawe skutecznego

funkcjonowania organizacji oraz budowania trwatego zaangazowania pracownikow.

Relacje z naszymi klientami, dostawcami i partnerami biznesowymi budujemy w oparciu o uczciwosc,
partnerstwo oraz wzajemny szacunek.

Dqgzymy do prowadzenia wspotpracy w sposob przejrzysty, odpowiedzialny i oparty na wzajemnym
zaufaniu. Terminowo wywiqzujemy sie z przyjetych zobowigzan, rzetelnie realizujemy zawarte umowy
oraz prowadzimy otwartq komunikacje z naszymi partnerami.

Doktadamy wszelkich staran, aby oferowane przez nas produkty spetnialy najwyzsze wymagania
Jjakosciowe oraz oczekiwania klientow. Jednoczesnie oczekujemy od naszych partnerow biznesowych
przestrzegania obowiqzujgcych przepisow prawa, zasad etyki biznesu oraz odpowiedzialnego
prowadzenia dziatalnosci.

Wspolprace traktujemy jako diugoterminowe partnerstwo, ktorego podstawq sq uczciwoscé,

wiarygodnos¢ oraz wzajemna odpowiedzialnosé.
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Jako odpowiedzialny przedsiebiorca jestesmy swiadomi wptywu, jaki nasza dziatalnosc¢ wywiera na
pracownikow, srodowisko naturalne, partnerow biznesowych oraz spotecznos¢ lokalng.
Podejmujgc decyzje biznesowe uwzgledniamy nie tylko aspekty ekonomiczne, ale rowniez spoteczne,
srodowiskowe oraz etyczne. Dgzymy do prowadzenia dziatalnosci w sposob zrownowazony,
ograniczajgc ryzyka moggce negatywnie wptywac na otoczenie oraz wspierajqc dziatania sprzyjajgce
dtugoterminowemu rozwojowi przedsigbiorstwa.

Systematycznie doskonalimy nasze procesy oraz rozwijamy kulture odpowiedzialnego zarzgdzania,

opartg na przejrzystosci, dialogu oraz ciggtym podnoszeniu standardow organizacyjnych.

Suszarnicza Spotka OGRODNIK S.A. dgzy do prowadzenia dziatalnosci w sposob odpowiedzialny i
swiadomy, uwzgledniajqc potencjalny wplyw podejmowanych dzialan na pracownikow, partnerow
biznesowych, srodowisko naturalne oraz spotecznos¢ lokalng.

W ramach prowadzonej dzialalnosci identyfikujemy oraz analizujemy ryzyka zwigzane z
funkcjonowaniem organizacji, podejmujgc dziatania majgce na celu ich ograniczanie oraz zapobieganie
wystepowaniu nieprawidfowosci.

Wierzymy, ze odpowiedzialne zarzqdzanie ryzykiem, ciggte doskonalenie procesow oraz otwartos¢ na

dialog z interesariuszami stanowiq podstawe budowania trwatego i odpowiedzialnego przedsigbiorstwa.

Odpowiedzialnos¢ za sposob prowadzenia dziatalnosci nie konczy sie na granicach naszej organizacyi.
Dlatego dgzymy do wspolpracy z dostawcami i partnerami biznesowymi, ktorzy podzielajq nasze
wartosci oraz prowadzq dziatalnos¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i zasadami
odpowiedzialnego biznesu.

Oczekujemy od naszych partnerow przestrzegania zasad etycznego prowadzenia dziatalnosci,
poszanowania praw cztowieka, zapewnienia bezpiecznych warunkow pracy oraz podejmowania dziatan
na rzecz ochrony srodowiska.

Wspieramy rozwdj odpowiedzialnego tancucha dostaw poprzez dialog, wzajemng wspotprace oraz
promowanie dobrych praktyk biznesowych. W przypadku zidentyfikowania niezgodnosci dqzymy do ich

wyjasnienia oraz wspolnego wypracowania dziatan doskonalgcych.
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Suszarnicza Spotka OGRODNIK S.A. promuje kulture organizacyjng opartg na otwartosci,
odpowiedzialnosci oraz wzajemnym zaufaniu. Zachecamy wszystkich pracownikow oraz osoby
wspotpracujgce ze Spotkq do zglaszania wszelkich przypadkow naruszenia obowiqzujgcych przepisow
prawa, zasad etyki biznesu lub postanowien niniejszej Polityki.

Kazde zgloszenie traktowane jest z nalezytq starannosciq, obiektywizmem oraz z poszanowaniem praw
wszystkich stron. Spotka zapewnia poufnos¢ procesu zgtaszania nieprawidtowosci oraz nie akceptuje
Jjakichkolwiek dziatan odwetowych wobec 0sob dokonujgcych zgtoszen w dobrej wierze.
Wierzymy, ze mozliwos¢ otwartego zgtaszania wqtpliwosci oraz nieprawidlowosci stanowi jeden z

najwazniejszych elementow budowania odpowiedzialnej i transparentnej organizacyji.

Zarzgd Suszarniczej Spotki OGRODNIK S.A. ponosi odpowiedzialnos¢ za promowanie oraz rozwijanie
kultury organizacyjnej opartej na najwyzszych standardach etycznych, odpowiedzialnosci oraz
uczciwosci.

Zobowigzujemy sie do tworzenia warunkow umozliwiajqcych przestrzeganie zasad okreslonych w
niniejszej Polityce, wspierania dzialan stuzgcych doskonaleniu organizacji oraz budowania srodowiska
pracy sprzyjajgcego wzajemnemu szacunkowi, odpowiedzialnosci i otwartemu dialogowi.
Jednoczesnie oczekujemy, ze wszystkie osoby reprezentujgce Spotke bedg swoim postegpowaniem dawac
przykiad przestrzegania zasad etyki biznesu oraz aktywnie uczestniczy¢ w budowaniu kultury

organizacyjnej opartej na odpowiedzialnym prowadzeniu dziatalnosci.

Suszarnicza Spotka OGRODNIK S.A. traktuje niniejszq Polityke jako element systemu
odpowiedzialnego zarzqdzania organizacjq.

Zarzqd Spotki zobowigzuje si¢ do okresowego przeglqdu niniejszej Polityki oraz oceny jej aktualnosci i
skutecznosci, uwzgledniajqc zmiany przepisow prawa, oczekiwania klientow, rozwdj migdzynarodowych
standardow odpowiedzialnego biznesu oraz doswiadczenia wynikajgce z funkcjonowania organizacji.
Whioski wynikajgce z przeglgdow stanowig podstawe do dalszego doskonalenia zasad etycznego
prowadzenia dziatalnosci oraz wzmacniania kultury organizacyjnej Spotki.

Doskonalenie kultury etycznej traktujemy jako proces ciggly, wymagajqcy zaangazowania calej

organizacji oraz aktywnego udziatu wszystkich pracownikow i osob wspotpracujgcych ze Spotkq.
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Etyka biznesu stanowi jeden z fundamentow dziatalnosci Suszarniczej Spotki OGRODNIK S.A. oraz
integralny element realizowanej strategii rozwoju. Wierzymy, ze odpowiedzialne prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej buduje trwatq wartos¢ przedsiebiorstwa, wzmacnia zaufanie interesariuszy
oraz przyczynia si¢ do dlugoterminowego rozwoju organizacji.

Kazdy pracownik oraz kazda osoba dziatlajgca w imieniu lub na rzecz Spotki zobowigzana jest do
przestrzegania zasad okreslonych w niniejszej Polityce oraz kierowania si¢ nimi podczas wykonywania
codziennych obowigzkow.

Niniejsza Polityka jest udostepniana wszystkim pracownikom oraz podlega okresowym przeglgdom i
aktualizacji w celu zapewnienia jej zgodnosci z obowiqzujgcymi przepisami prawa, wartosciami Spotki

oraz uznanymi standardami odpowiedzialnego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.
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