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Gtownym priorytetem Suszarniczej Spotki OGRODNIK S.A. jest podejmowanie

dziatah w zakresie wdrozenia zasad zrownowazonego rozwoju (ESG), zgodnie
z ktorymi kierujemy sie nie tylko dgzeniem do osiggniecia maksymalnego zysku,
ale rowniez dbamy o srodowisko naturalne (E - Environmental), odpowiedzialnos¢
spoteczng biznesu (CSR) w tym w zakresie kwestii socjalnych (S - Social
responsibility) i tad korporacyjny, w tym uwzgledniajgcy réznorodnosé¢ i korzysci
réznych interesariuszy, nie tylko wtascicieli (G - Corporate Governance).

W zakresie czynnikdw srodowiskowych zobowigzujemy sie do podejmowania

dziatan w celu :

>

YVVV VY

tagodzenia zmiany klimatu, w tym w odniesieniu do redukcji emisji gazéw
cieplarnianych;

przystosowania sie do zmiany klimatu;

oszczedzanie wody;

optymalnego wykorzystania zasobdw oraz gospodarki o obiegu zamknietym;
redukcji zanieczyszczenia,

zapewnienia réznorodnosci biologicznej i ekosystemow;

W zakresie czynnikow spotecznych i czynnikdw zwigzanych z prawami cztowieka
zobowigzujemy sie do podejmowania dziatan w celu:

>

rownego traktowania i réwnych szans dla wszystkich, w tym
rbwnouprawnieniu ptci i rownosci wynagrodzen za prace o takiej samej
wartosci, szkoleh i rozwoju umiejetnosci, zatrudnienia i integracji osob
z niepetnosprawno$ciami, srodkéw zapobiegania przemocy i nekaniu
W miejscu pracy oraz roznorodnosci;

zapewnienia bezpiecznych warunkéw pracy, w tym bezpiecznego
zatrudnienia, przestrzegania czasu pracy, odpowiedniego wynagrodzenia,
dialogu spotecznego, wolnosci zrzeszania sie, przestrzegania prawa
pracownikow do informacji, konsultacji i uczestnictwa, réwnowagi miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym oraz zapewnienia bezpieczenstwa
I higieny pracy;

poszanowania praw cziowieka, podstawowych wolnosci, zasad i norm
demokratycznych ustanowionych w Miedzynarodowej karcie praw cziowieka
i innych podstawowych konwencjach ONZ dotyczacych praw cziowieka, w tym
Konwencji ONZ o prawach o0s6b niepetnosprawnych, Deklaraciji
Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczgcej podstawowych zasad i praw
w pracy oraz podstawowych konwencjach Miedzynarodowej Organizacji
Pracy, Europejskiej konwencji o ochronie praw cztowieka i podstawowych
wolnosci, Europejskiej karcie spotecznej oraz Karcie praw podstawowych Unii
Europejskiej;

W zakresie czynnikbw zwigzanych 2z zarzgdzaniem zobowigzujemy sie
do podejmowania dziatan w celu:
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uznania roli organow administrujgcych, zarzgdzajgcych i nadzorujgcych
w odniesieniu do kwestii zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem,
a takze ich wiedzy eksperckiej i umiejetnosci koniecznych do wykonywania ich
roli,

wdrozenia kontroli wewnetrznej i zarzgdzania ryzykiem w odniesieniu
do procesu sprawozdawczosci w zakresie zrownowazonego rozwoju
I procesu podejmowania decyzji;

przestrzegania zasad etyki biznesu i kultury Kkorporacyjnej, w tym
przeciwdziatania korupcji i tapownictwu i ochrony sygnalistow,

okreSlenia zasad zwigzanych z wywieraniem wptywu politycznego, w tym
dziatalnosci lobbingowej;

okreslenie zasad stosunkéw z klientami, dostawcami i spotecznosciami, na
ktdre nasza dziatalno$¢ ma wptyw, w tym przestrzeganie praktyk ptatniczych,
zwtaszcza w odniesieniu do opdznien z ptatnosciach na rzecz matych
i Srednich firm.

Prezes Zarzgdu



