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Suszarnicza Spotka OGRODNIK S.A. postrzega zrownowazony rozwoj jako
integralny element strategii przedsiebiorstwa oraz odpowiedzialnego zarzgdzania
organizacjq. Wierzymy, ze dlugoterminowy rozwoj Spotki mozliwy jest wytqcznie poprzez

prowadzenie dziatalnosci w sposob odpowiedzialny ekonomicznie, spotecznie i sSrodowiskowo.

Podejmujqgc decyzje biznesowe uwzgledniamy wptyw naszej dziatalnosci na
srodowisko naturalne, pracownikow, klientow, partnerow biznesowych oraz spotecznosé
lokalng. Dgzymy do tworzenia trwatej wartosci dla wszystkich interesariuszy, budujgc

organizacje opartq na odpowiedzialnosci, przejrzystosci, etyce oraz cigglym doskonaleniu.

Celem niniejszej Polityki jest okreslenie zasad zarzqdzania zrownowazonym rozwojem w
Suszarniczej Spotce OGRODNIK S.A. oraz potwierdzenie zobowigzania Zarzqdu do
prowadzenia dziatalnosci zgodnie z zasadami ESG (Environmental, Social, Governance).
Polityka stanowi nadrzedny dokument okreslajqcy kierunki dziatan Organizacji w zakresie
odpowiedzialnosci srodowiskowej, spotecznej oraz tadu organizacyjnego i wspiera realizacje

dlugoterminowych celow biznesowych Spotki.

Postanowienia niniejszej Polityki obowigzujq wszystkich pracownikow, cztonkow Zarzqdu
oraz osoby wykonujgce prace na rzecz Suszarniczej Spotki OGRODNIK S.A.
Zasady okreslone w niniejszej Polityce stanowiq rowniez kierunek wspolpracy z dostawcami,

podwykonawcami oraz pozostatymi partnerami biznesowymi.

Nasze podejscie do zrownowazonego rozwoju
Zrownowazony rozwoj jest elementem wszystkich decyzji podejmowanych przez
Spotke. Obejmuje sposob zarzqdzania organizacjq, relacje z pracownikami i partnerami
biznesowymi, odpowiedzialne korzystanie z zasobow naturalnych oraz dgzenie do osiggania
trwatych rezultatow biznesowych.
Rozwijajac Organizacje kierujemy si¢ zasadg odpowiedzialnosci za wptyw naszej dziatalnosci
na otoczenie oraz podejmujemy dziatania sprzyjajace budowaniu wartosci ekonomicznej,

spotecznej i srodowiskowej.
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Filar srodowiskowy (Environmental)
Ochrona srodowiska stanowi jeden z podstawowych elementow odpowiedzialnego rozwoju

Suszarniczej Spotki OGRODNIK S.A.

Dqzymy do ograniczania wplywu prowadzonej dziatalnosci na srodowisko poprzez
racjonalne gospodarowanie zasobami naturalnymi, zapobieganie zanieczyszczeniom,
poprawe efektywnosci Srodowiskowej oraz uwzglednianie aspektow srodowiskowych podczas
planowania i realizacji procesow biznesowych.

Realizacja dziatan srodowiskowych zostala szczegotowo okreslona w Polityce
Srodowiskowej, ktora stanowi integralny element systemu ESG funkcjonujgcego w

Organizacji.

Filar spoleczny (Social)
Budowanie odpowiedzialnych relacji z ludzmi stanowi jeden z fundamentow dziatalnosci

Suszarniczej Spotki OGRODNIK S.A.

Tworzymy srodowisko pracy oparte na wzajemnym szacunku, bezpieczenstwie, rownych
szansach, rozwoju kompetencji oraz otwartym dialogu. Dgzymy do budowania dtugofalowych
relacji z pracownikami, klientami, dostawcami oraz spotecznosciq lokalng, opartych na
zaufaniu i odpowiedzialnosci.

Realizacja zobowigzan spotecznych zostata szczegotowo okreslona w Polityce Poszanowania
Praw Czlowieka, Polityce Odpowiedzialnosci Spolecznej oraz Polityce Bezpieczenstwa i

Higieny Pracy.

Lad organizacyjny (Governance)
Skuteczne zarzgdzanie Organizacjg opieramy na przejrzystosci, odpowiedzialnosci oraz

zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Podejmujgc decyzje biznesowe kierujemy si¢ zasadami uczciwosci, etyki oraz
odpowiedzialnego zarzqdzania. Wspieramy kulture organizacyjng opartq na zgodnosci z
prawem, odpowiedzialnosci indywidualnej, zarzqdzaniu ryzykiem oraz ciggtym doskonaleniu
procesow.

Szczegotowe zasady dotyczgce etycznego prowadzenia dziatalnosci zostaly okreslone w

Polityce Etyki Biznesu oraz Kodeksie Dostawcy.
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Dialog 7 interesariuszami
Uznajemy dialog z interesariuszami za jeden z podstawowych elementow skutecznego

zarzgdzania zrownowazonym rozwojem.

Dqzymy do budowania partnerskich relacji z pracownikami, klientami, dostawcami,
producentami surowcow, spotecznosciq lokalng, organami administracji publicznej,
Jjednostkami certyfikujgcymi oraz pozostatymi interesariuszami.
Pozyskiwane informacje i oczekiwania interesariuszy uwzgledniamy podczas planowania

dziatan, doskonalenia procesow oraz wyznaczania kierunkow rozwoju Organizacji.

Zarzgdzanie ryzykiem ESG
W ramach funkcjonujgcego Zintegrowanego Systemu Zarzqdzania identyfikujemy,
analizujemy oraz monitorujemy ryzyka i szanse zwigzane z aspektami srodowiskowymi,
spolecznymi oraz organizacyjnymi.
Podejmowane dziatania majg na celu ograniczanie potencjalnych zagrozen, zwiekszanie
odpornosci Organizacji na zmieniajgce sie uwarunkowania oraz wspieranie

odpowiedzialnego podejmowania decyzji biznesowych.

Cele zrownowazonego rozwoju

Realizujgc strategie zrownowazonego rozwoju dgzymy do:

odpowiedzialnego zarzqdzania wplywem Organizacji na srodowisko naturalne,
budowania bezpiecznego i przyjaznego srodowiska pracy,

poszanowania praw cztowieka i promowania odpowiedzialnych praktyk zatrudnienia,
prowadzenia dziatalnosci zgodnie z najwyzszymi standardami etyki biznesu,
rozwijania partnerskich relacji z klientami, dostawcami oraz pozostatymi interesariuszami,

wspierania ciggtego doskonalenia procesow zarzqdzania,

wzmacniania kultury organizacyjnej opartej na odpowiedzialnosci, wspolpracy i

zaangazowaniu.

Monitorowanie i ciggle doskonalenie
Realizacja niniejszej Polityki podlega systematycznemu monitorowaniu oraz okresowej ocenie
przez Zarzqd Spotki.
Wyniki monitorowania, analiza ryzyk, oczekiwan interesariuszy oraz zmieniajgcych sig
uwarunkowan prawnych i biznesowych stanowig podstawe wyznaczania nowych celow oraz

doskonalenia systemu zarzqdzania zrownowazonym rozwojem.
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Odpowiedzialnosé Zarzqgdu
Zarzgd Suszarniczej Spotki OGRODNIK S.A. odpowiada za wyznaczanie kierunkow rozwoju
w zakresie ESG, zapewnienie odpowiednich zasobow niezbednych do realizacji niniejszej
Polityki oraz wspieranie kultury organizacyjnej opartej na odpowiedzialnosci, przejrzystosci i
cigglym doskonaleniu.
Realizacja celow zrownowazonego rozwoju wymaga zaangazowania wszystkich pracownikow
oraz wspolpracy z partnerami biznesowymi, ktorzy podzielajq wartosci reprezentowane przez

Spotke.

Postanowienia koncowe
Niniejsza Polityka stanowi element Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania Suszarniczej Spotki
OGRODNIK S.A. i podlega okresowym przeglgdom oraz aktualizacji w celu zapewnienia jej
zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami prawa, oczekiwaniami interesariuszy oraz
kierunkami rozwoju Organizacji.
Kazdy pracownik oraz osoba dziatajqca w imieniu Spotki jest zobowigzana do wspierania
realizacji celow zrownowazonego rozwoju poprzez odpowiedzialne wykonywanie swoich

obowiqzkow oraz przestrzeganie zasad okreslonych w niniejszej Polityce.
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