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Suszarnicza Spółka OGRODNIK S.A. postrzega zrównoważony rozwój jako 

integralny element strategii przedsiębiorstwa oraz odpowiedzialnego zarządzania 

organizacją. Wierzymy, że długoterminowy rozwój Spółki możliwy jest wyłącznie poprzez 

prowadzenie działalności w sposób odpowiedzialny ekonomicznie, społecznie i środowiskowo. 

 

Podejmując decyzje biznesowe uwzględniamy wpływ naszej działalności na 

środowisko naturalne, pracowników, klientów, partnerów biznesowych oraz społeczność 

lokalną. Dążymy do tworzenia trwałej wartości dla wszystkich interesariuszy, budując 

organizację opartą na odpowiedzialności, przejrzystości, etyce oraz ciągłym doskonaleniu. 

 

Celem niniejszej Polityki jest określenie zasad zarządzania zrównoważonym rozwojem w 

Suszarniczej Spółce OGRODNIK S.A. oraz potwierdzenie zobowiązania Zarządu do 

prowadzenia działalności zgodnie z zasadami ESG (Environmental, Social, Governance). 

Polityka stanowi nadrzędny dokument określający kierunki działań Organizacji w zakresie 

odpowiedzialności środowiskowej, społecznej oraz ładu organizacyjnego i wspiera realizację 

długoterminowych celów biznesowych Spółki. 

 

Postanowienia niniejszej Polityki obowiązują wszystkich pracowników, członków Zarządu 

oraz osoby wykonujące pracę na rzecz Suszarniczej Spółki OGRODNIK S.A. 

Zasady określone w niniejszej Polityce stanowią również kierunek współpracy z dostawcami, 

podwykonawcami oraz pozostałymi partnerami biznesowymi. 

 

Nasze podejście do zrównoważonego rozwoju 

Zrównoważony rozwój jest elementem wszystkich decyzji podejmowanych przez 

Spółkę. Obejmuje sposób zarządzania organizacją, relacje z pracownikami i partnerami 

biznesowymi, odpowiedzialne korzystanie z zasobów naturalnych oraz dążenie do osiągania 

trwałych rezultatów biznesowych. 

Rozwijając Organizację kierujemy się zasadą odpowiedzialności za wpływ naszej działalności 

na otoczenie oraz podejmujemy działania sprzyjające budowaniu wartości ekonomicznej, 

społecznej i środowiskowej. 
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Filar środowiskowy (Environmental) 

Ochrona środowiska stanowi jeden z podstawowych elementów odpowiedzialnego rozwoju 

Suszarniczej Spółki OGRODNIK S.A. 

Dążymy do ograniczania wpływu prowadzonej działalności na środowisko poprzez 

racjonalne gospodarowanie zasobami naturalnymi, zapobieganie zanieczyszczeniom, 

poprawę efektywności środowiskowej oraz uwzględnianie aspektów środowiskowych podczas 

planowania i realizacji procesów biznesowych. 

Realizacja działań środowiskowych została szczegółowo określona w Polityce 

Środowiskowej, która stanowi integralny element systemu ESG funkcjonującego w 

Organizacji. 

 

Filar społeczny (Social) 

Budowanie odpowiedzialnych relacji z ludźmi stanowi jeden z fundamentów działalności 

Suszarniczej Spółki OGRODNIK S.A. 

Tworzymy środowisko pracy oparte na wzajemnym szacunku, bezpieczeństwie, równych 

szansach, rozwoju kompetencji oraz otwartym dialogu. Dążymy do budowania długofalowych 

relacji z pracownikami, klientami, dostawcami oraz społecznością lokalną, opartych na 

zaufaniu i odpowiedzialności. 

Realizacja zobowiązań społecznych została szczegółowo określona w Polityce Poszanowania 

Praw Człowieka, Polityce Odpowiedzialności Społecznej oraz Polityce Bezpieczeństwa i 

Higieny Pracy. 

 

Ład organizacyjny (Governance) 

Skuteczne zarządzanie Organizacją opieramy na przejrzystości, odpowiedzialności oraz 

zgodności z obowiązującymi przepisami prawa. 

Podejmując decyzje biznesowe kierujemy się zasadami uczciwości, etyki oraz 

odpowiedzialnego zarządzania. Wspieramy kulturę organizacyjną opartą na zgodności z 

prawem, odpowiedzialności indywidualnej, zarządzaniu ryzykiem oraz ciągłym doskonaleniu 

procesów. 

Szczegółowe zasady dotyczące etycznego prowadzenia działalności zostały określone w 

Polityce Etyki Biznesu oraz Kodeksie Dostawcy. 
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Dialog z interesariuszami 

Uznajemy dialog z interesariuszami za jeden z podstawowych elementów skutecznego 

zarządzania zrównoważonym rozwojem. 

Dążymy do budowania partnerskich relacji z pracownikami, klientami, dostawcami, 

producentami surowców, społecznością lokalną, organami administracji publicznej, 

jednostkami certyfikującymi oraz pozostałymi interesariuszami. 

Pozyskiwane informacje i oczekiwania interesariuszy uwzględniamy podczas planowania 

działań, doskonalenia procesów oraz wyznaczania kierunków rozwoju Organizacji. 

 

Zarządzanie ryzykiem ESG 

W ramach funkcjonującego Zintegrowanego Systemu Zarządzania identyfikujemy, 

analizujemy oraz monitorujemy ryzyka i szanse związane z aspektami środowiskowymi, 

społecznymi oraz organizacyjnymi. 

Podejmowane działania mają na celu ograniczanie potencjalnych zagrożeń, zwiększanie 

odporności Organizacji na zmieniające się uwarunkowania oraz wspieranie 

odpowiedzialnego podejmowania decyzji biznesowych. 

 

Cele zrównoważonego rozwoju 

Realizując strategię zrównoważonego rozwoju dążymy do: 

odpowiedzialnego zarządzania wpływem Organizacji na środowisko naturalne, 

budowania bezpiecznego i przyjaznego środowiska pracy, 

poszanowania praw człowieka i promowania odpowiedzialnych praktyk zatrudnienia, 

prowadzenia działalności zgodnie z najwyższymi standardami etyki biznesu, 

rozwijania partnerskich relacji z klientami, dostawcami oraz pozostałymi interesariuszami, 

wspierania ciągłego doskonalenia procesów zarządzania, 

wzmacniania kultury organizacyjnej opartej na odpowiedzialności, współpracy i 

zaangażowaniu. 

 

Monitorowanie i ciągłe doskonalenie 

Realizacja niniejszej Polityki podlega systematycznemu monitorowaniu oraz okresowej ocenie 

przez Zarząd Spółki. 

Wyniki monitorowania, analiza ryzyk, oczekiwań interesariuszy oraz zmieniających się 

uwarunkowań prawnych i biznesowych stanowią podstawę wyznaczania nowych celów oraz 

doskonalenia systemu zarządzania zrównoważonym rozwojem. 
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Odpowiedzialność Zarządu 

Zarząd Suszarniczej Spółki OGRODNIK S.A. odpowiada za wyznaczanie kierunków rozwoju 

w zakresie ESG, zapewnienie odpowiednich zasobów niezbędnych do realizacji niniejszej 

Polityki oraz wspieranie kultury organizacyjnej opartej na odpowiedzialności, przejrzystości i 

ciągłym doskonaleniu. 

Realizacja celów zrównoważonego rozwoju wymaga zaangażowania wszystkich pracowników 

oraz współpracy z partnerami biznesowymi, którzy podzielają wartości reprezentowane przez 

Spółkę. 

 

Postanowienia końcowe 

Niniejsza Polityka stanowi element Zintegrowanego Systemu Zarządzania Suszarniczej Spółki 

OGRODNIK S.A. i podlega okresowym przeglądom oraz aktualizacji w celu zapewnienia jej 

zgodności z obowiązującymi przepisami prawa, oczekiwaniami interesariuszy oraz 

kierunkami rozwoju Organizacji. 

Każdy pracownik oraz osoba działająca w imieniu Spółki jest zobowiązana do wspierania 

realizacji celów zrównoważonego rozwoju poprzez odpowiedzialne wykonywanie swoich 

obowiązków oraz przestrzeganie zasad określonych w niniejszej Polityce. 

 

 

 


