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Suszarnicza Spółka OGRODNIK S.A. uznaje bezpieczeństwo i higienę pracy za jeden z 

podstawowych elementów odpowiedzialnego zarządzania Organizacją oraz trwałego rozwoju 

przedsiębiorstwa. 

Zdrowie i bezpieczeństwo pracowników, osób świadczących pracę na rzecz Spółki oraz 

wszystkich osób przebywających na terenie zakładu stanowią wartość nadrzędną. Dlatego 

dążymy do tworzenia środowiska pracy, w którym zagrożenia są skutecznie identyfikowane, 

eliminowane lub ograniczane, a kultura bezpieczeństwa stanowi integralny element 

codziennego funkcjonowania Organizacji. 

Celem niniejszej Polityki jest określenie zasad zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy 

w Suszarniczej Spółce OGRODNIK S.A. oraz potwierdzenie zobowiązania Zarządu do 

zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków pracy wszystkim osobom wykonującym 

pracę na rzecz Organizacji. 

Polityka stanowi element Zintegrowanego Systemu Zarządzania oraz wyznacza kierunki 

działań służących zapobieganiu urazom, chorobom zawodowym i zdarzeniom potencjalnie 

wypadkowym, a także ciągłemu doskonaleniu warunków pracy. 

Postanowienia obowiązują wszystkich pracowników, członków Zarządu, osoby wykonujące 

pracę na rzecz Spółki, podwykonawców, dostawców usług oraz wszystkie osoby przebywające 

na terenie Suszarniczej Spółki OGRODNIK S.A. 

Każda osoba wykonująca pracę lub przebywająca na terenie zakładu zobowiązana jest do 

przestrzegania obowiązujących zasad bezpieczeństwa oraz aktywnego uczestniczenia w 

budowaniu kultury bezpieczeństwa. 

 

Nasze podejście do bezpieczeństwa pracy 

Bezpieczeństwo pracy traktujemy jako wspólną odpowiedzialność całej Organizacji. 

Podejmujemy działania mające na celu identyfikowanie zagrożeń, ocenę ryzyka zawodowego 

oraz wdrażanie skutecznych rozwiązań ograniczających możliwość wystąpienia wypadków 

przy pracy, chorób zawodowych oraz zdarzeń potencjalnie wypadkowych. 

Dążymy do tworzenia środowiska pracy, w którym każdy pracownik czuje się odpowiedzialny 

nie tylko za własne bezpieczeństwo, ale również za bezpieczeństwo współpracowników. 

Przestrzeganie przepisów prawa stanowi podstawę naszych działań, jednak rozwój kultury 

bezpieczeństwa traktujemy jako proces wykraczający poza minimalne wymagania prawne. 
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Zarządzanie bezpieczeństwem i higieną pracy 

Realizacja niniejszej Polityki opiera się na systematycznym identyfikowaniu zagrożeń, ocenie 

ryzyka zawodowego oraz podejmowaniu działań eliminujących lub ograniczających ryzyko do 

akceptowalnego poziomu. 

Zapewniamy odpowiednie środki ochrony zbiorowej i indywidualnej, utrzymujemy maszyny, 

urządzenia oraz infrastrukturę techniczną w stanie zapewniającym bezpieczne użytkowanie, 

prowadzimy wymagane przeglądy techniczne i działania konserwacyjne oraz monitorujemy 

skuteczność podejmowanych działań poprzez analizę wskaźników bezpieczeństwa i realizację 

wyznaczonych celów. 

Podejmowane działania planowane są zgodnie z zasadą ciągłego doskonalenia oraz dążeniem 

do eliminowania przyczyn zagrożeń, a nie wyłącznie ich skutków. 

 

Udział pracowników i konsultacje 

Wierzymy, że skuteczny system zarządzania bezpieczeństwem nie może funkcjonować bez 

aktywnego udziału pracowników. 

Zapewniamy możliwość uczestniczenia pracowników oraz ich przedstawicieli w konsultacjach 

dotyczących bezpieczeństwa pracy, identyfikacji zagrożeń, oceny ryzyka zawodowego, 

planowania działań doskonalących oraz oceny skuteczności funkcjonującego systemu 

zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy. 

W Organizacji funkcjonuje Komisja Bezpieczeństwa i Higieny Pracy, która stanowi forum 

współpracy pomiędzy pracownikami a pracodawcą w zakresie doskonalenia warunków pracy, 

oceny skuteczności podejmowanych działań oraz inicjowania rozwiązań służących poprawie 

bezpieczeństwa i ochrony zdrowia pracowników. 

Zachęcamy wszystkich pracowników do zgłaszania zagrożeń, sytuacji potencjalnie 

wypadkowych, niebezpiecznych zachowań oraz propozycji usprawnień wpływających na 

poprawę bezpieczeństwa pracy. Uważamy, że otwarta komunikacja oraz aktywne 

zaangażowanie pracowników stanowią jeden z najważniejszych elementów skutecznego 

systemu zarządzania bezpieczeństwem. 

 

Zapobieganie zagrożeniom 

Naszym priorytetem jest zapobieganie zagrożeniom, a nie wyłącznie reagowanie na ich 

skutki. 

Systematycznie analizujemy przyczyny wypadków przy pracy, zdarzeń potencjalnie 

wypadkowych, awarii oraz innych sytuacji mogących wpływać na bezpieczeństwo 
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pracowników. Wyniki prowadzonych analiz wykorzystujemy do planowania działań 

korygujących, zapobiegawczych oraz doskonalenia organizacji pracy. 

Podejmowane działania mają na celu ograniczanie ryzyka zawodowego, poprawę 

bezpieczeństwa procesów oraz zwiększanie świadomości pracowników w zakresie 

bezpiecznego wykonywania obowiązków. 

 

Rozwój kultury bezpieczeństwa 

Rozwijanie kultury bezpieczeństwa stanowi jeden z podstawowych elementów funkcjonowania 

Suszarniczej Spółki OGRODNIK S.A. 

Dbamy o podnoszenie świadomości pracowników poprzez szkolenia, instruktaże 

stanowiskowe, działania informacyjne oraz promowanie odpowiedzialnych zachowań w 

miejscu pracy. 

Wspieramy postawę, zgodnie z którą każdy pracownik ma prawo i obowiązek reagować na 

zauważone zagrożenia oraz aktywnie uczestniczyć w budowaniu bezpiecznego środowiska 

pracy. Wierzymy, że bezpieczeństwo jest wspólną wartością i odpowiedzialnością wszystkich 

osób tworzących Organizację. 

 

Gotowość na sytuacje awaryjne i ochrona przeciwpożarowa 

Suszarnicza Spółka OGRODNIK S.A. utrzymuje gotowość do skutecznego reagowania na 

sytuacje awaryjne mogące mieć wpływ na zdrowie i życie ludzi, bezpieczeństwo zakładu oraz 

ciągłość prowadzonej działalności. 

Podejmujemy działania mające na celu zapobieganie pożarom oraz innym zdarzeniom 

awaryjnym poprzez właściwą organizację procesów pracy, utrzymywanie sprawności 

technicznej obiektów, maszyn i urządzeń oraz systematyczne monitorowanie potencjalnych 

zagrożeń. 

Zapewniamy właściwe wyposażenie zakładu w urządzenia przeciwpożarowe, podręczny sprzęt 

gaśniczy, systemy ostrzegania oraz odpowiednio oznakowane i drożne drogi ewakuacyjne. 

Dbamy o ich regularne przeglądy, konserwację oraz utrzymanie pełnej sprawności 

technicznej zgodnie z obowiązującymi wymaganiami. 

Regularnie prowadzimy szkolenia, instruktaże oraz ćwiczenia praktyczne przygotowujące 

pracowników do właściwego postępowania w sytuacjach awaryjnych. 

Systematycznie analizujemy potencjalne zagrożenia pożarowe i awaryjne oraz wdrażamy 

działania mające na celu ograniczanie ryzyka ich wystąpienia i minimalizowanie 

ewentualnych skutków. 
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W przypadku wystąpienia sytuacji awaryjnej priorytetem jest ochrona życia i zdrowia ludzi, 

szybkie ograniczenie skutków zdarzenia oraz sprawne przywrócenie bezpiecznych warunków 

funkcjonowania Organizacji. 

 

Monitorowanie i ciągłe doskonalenie 

Efektywność działań w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy podlega systematycznemu 

monitorowaniu oraz okresowej ocenie. 

Analizujemy wyniki audytów, ocen ryzyka zawodowego, zgłoszeń pracowników, wypadków 

przy pracy, zdarzeń potencjalnie wypadkowych, realizacji celów BHP oraz skuteczności 

wdrażanych działań zapobiegawczych. 

Uzyskane informacje stanowią podstawę planowania działań doskonalących oraz dalszego 

rozwoju systemu zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy. 

 

Odpowiedzialność Zarządu 

Zarząd Suszarniczej Spółki OGRODNIK S.A. deklaruje pełne zaangażowanie w rozwój 

kultury bezpieczeństwa oraz zapewnienie zasobów organizacyjnych, technicznych i 

finansowych niezbędnych do realizacji niniejszej Polityki. 

Realizacja celów w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy wymaga zaangażowania 

wszystkich pracowników, którzy poprzez odpowiedzialne wykonywanie swoich obowiązków 

współtworzą bezpieczne środowisko pracy oraz przyczyniają się do ciągłego doskonalenia 

Organizacji. 

Niniejsza Polityka stanowi element Zintegrowanego Systemu Zarządzania Suszarniczej Spółki 

OGRODNIK S.A. i podlega okresowym przeglądom oraz aktualizacji w celu zapewnienia jej 

zgodności z obowiązującymi przepisami prawa, rozwojem Organizacji oraz zasadą ciągłego 

doskonalenia. 

Bezpieczeństwo i higiena pracy są wspólną odpowiedzialnością wszystkich osób 

wykonujących pracę na rzecz Spółki i stanowią jeden z fundamentów jej odpowiedzialnego 

funkcjonowania. 

 

 


