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Suszarnicza Spotka OGRODNIK S.A. uznaje bezpieczenstwo i higieng pracy za jeden z
podstawowych elementow odpowiedzialnego zarzqdzania Organizacjq oraz trwalego rozwoju
przedsiebiorstwa.

Zdrowie i bezpieczenstwo pracownikow, osob swiadczqgcych prace na rzecz Spotki oraz
wszystkich osob przebywajgcych na terenie zaktadu stanowiq wartos¢ nadrzedng. Dlatego
dgzymy do tworzenia srodowiska pracy, w ktorym zagrozenia sq skutecznie identyfikowane,
eliminowane lub ograniczane, a kultura bezpieczenstwa stanowi integralny element
codziennego funkcjonowania Organizacji.

Celem niniejszej Polityki jest okreslenie zasad zarzqdzania bezpieczenstwem i higieng pracy
w Suszarniczej Spotce OGRODNIK S.A. oraz potwierdzenie zobowigzania Zarzgdu do
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy wszystkim osobom wykonujgcym
prace na rzecz Organizacji.

Polityka stanowi element Zintegrowanego Systemu Zarzqdzania oraz wyznacza kierunki
dziatan stuzqcych zapobieganiu urazom, chorobom zawodowym i zdarzeniom potencjalnie
wypadkowym, a takze ciggtemu doskonaleniu warunkow pracy.
Postanowienia obowigzujq wszystkich pracownikow, cztonkow Zarzqdu, osoby wykonujgce
prace na rzecz Spotki, podwykonawcow, dostawcow ustug oraz wszystkie osoby przebywajgce
na terenie Suszarniczej Spotki OGRODNIK S.A.

Kazda osoba wykonujgca prace lub przebywajgca na terenie zaktadu zobowigzana jest do
przestrzegania obowigzujgcych zasad bezpieczenstwa oraz aktywnego uczestniczenia w

budowaniu kultury bezpieczenstwa.

Nasze podejscie do bezpieczenstwa pracy
Bezpieczenstwo pracy traktujemy jako wspolng odpowiedzialnos¢ catej Organizacyji.

Podejmujemy dziatania majgce na celu identyfikowanie zagrozen, ocene ryzyka zawodowego

oraz wdrazanie skutecznych rozwigzan ograniczajgcych mozliwos¢ wystgpienia wypadkow

przy pracy, chorob zawodowych oraz zdarzen potencjalnie wypadkowych.
Dagzymy do tworzenia srodowiska pracy, w ktorym kazdy pracownik czuje si¢ odpowiedzialny
nie tylko za wilasne bezpieczenstwo, ale rowniez za bezpieczenstwo wspotpracownikow.
Przestrzeganie przepisow prawa stanowi podstawe naszych dziatan, jednak rozwoj kultury

bezpieczenstwa traktujemy jako proces wykraczajgcy poza minimalne wymagania prawne.

Strona 1z4



POLITYKA ZSZ Wydanie: 6

(ZINTEGROWANEGO SYSTEMU

Data wydania:
ZARZADZANIA) 04.08.2026

Zarzqdzanie bezpieczenstwem i higieng pracy

Realizacja niniejszej Polityki opiera sie na systematycznym identyfikowaniu zagrozen, ocenie

ryzyka zawodowego oraz podejmowaniu dziatan eliminujgcych lub ograniczajgcych ryzyko do
akceptowalnego poziomu.

Zapewniamy odpowiednie Srodki ochrony zbiorowej i indywidualnej, utrzymujemy maszyny,

urzqdzenia oraz infrastrukture techniczng w stanie zapewniajgcym bezpieczne uzytkowanie,

prowadzimy wymagane przeglgdy techniczne i dziatania konserwacyjne oraz monitorujemy
skutecznos¢ podejmowanych dziatan poprzez analize wskaznikow bezpieczenstwa i realizacje

wyznaczonych celow.

Podejmowane dziatania planowane sq zgodnie z zasadg ciggtego doskonalenia oraz dgzeniem

do eliminowania przyczyn zagrozen, a nie wylgcznie ich skutkow.

Udzial pracownikow i konsultacje
Wierzymy, ze skuteczny system zarzqdzania bezpieczenstwem nie moze funkcjonowac bez
aktywnego udziatu pracownikow.

Zapewniamy mozliwos¢ uczestniczenia pracownikow oraz ich przedstawicieli w konsultacjach
dotyczqcych bezpieczenstwa pracy, identyfikacji zagrozen, oceny ryzyka zawodowego,
planowania dziatan doskonalgcych oraz oceny skutecznosci funkcjonujgcego systemu

zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng pracy.

W Organizacji funkcjonuje Komisja Bezpieczenstwa i Higieny Pracy, ktora stanowi forum
wspoipracy pomiedzy pracownikami a pracodawcg w zakresie doskonalenia warunkow pracy,
oceny skutecznosci podejmowanych dziatan oraz inicjowania rozwigzan stuzgcych poprawie
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikow.

Zachegcamy wszystkich pracownikow do zglaszania zagrozen, sytuacji potencjalnie
wypadkowych, niebezpiecznych zachowan oraz propozycji usprawnien wptywajgcych na
poprawe bezpieczenstwa pracy. Uwazamy, ze otwarta komunikacja oraz aktywne
zaangazowanie pracownikow stanowiq jeden z najwazniejszych elementow skutecznego

systemu zarzqdzania bezpieczenstwem.

Zapobieganie zagrozieniom
Naszym priorytetem jest zapobieganie zagrozeniom, a nie wylqcznie reagowanie na ich
skutki.
Systematycznie analizujemy przyczyny wypadkow przy pracy, zdarzen potencjalnie

wypadkowych, awarii oraz innych sytuacji mogqgcych wplywac na bezpieczenstwo
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pracownikow. Wyniki prowadzonych analiz wykorzystujemy do planowania dziatan
korygujgcych, zapobiegawczych oraz doskonalenia organizacji pracy.
Podejmowane dziatania majq na celu ograniczanie ryzyka zawodowego, poprawe
bezpieczenstwa procesow oraz zwigkszanie swiadomosci pracownikow w zakresie

bezpiecznego wykonywania obowigzkow.

Rozwdj kultury bezpieczenstwa
Rozwijanie kultury bezpieczenstwa stanowi jeden z podstawowych elementow funkcjonowania
Suszarniczej Spotki OGRODNIK S.A.

Dbamy o podnoszenie swiadomosci pracownikow poprzez szkolenia, instruktaze
stanowiskowe, dziatania informacyjne oraz promowanie odpowiedzialnych zachowan w
miejscu pracy.

Wspieramy postawe, zgodnie z ktorq kazdy pracownik ma prawo i obowigzek reagowac na
zauwazone zagrozenia oraz aktywnie uczestniczy¢ w budowaniu bezpiecznego srodowiska
pracy. Wierzymy, Ze bezpieczenstwo jest wspolng wartosciq i odpowiedzialnoscig wszystkich

0sob tworzgcych Organizacje.

Gotowos¢ na sytuacje awaryjne i ochrona przeciwpoZarowa
Suszarnicza Spotka OGRODNIK S.A. utrzymuje gotowos¢ do skutecznego reagowania na
sytuacje awaryjne moggce mie¢ wplyw na zdrowie i zZycie ludzi, bezpieczenstwo zaktadu oraz
cigglos¢ prowadzonej dziatalnosci.

Podejmujemy dziatania majgce na celu zapobieganie pozarom oraz innym zdarzeniom
awaryjnym poprzez wlasciwg organizacje procesow pracy, utrzymywanie Sprawnosci
technicznej obiektow, maszyn i urzgdzen oraz systematyczne monitorowanie potencjalnych
zagrozen.

Zapewniamy wlasciwe wyposazenie zaktadu w urzqdzenia przeciwpozarowe, podreczny sprzet
gasniczy, systemy ostrzegania oraz odpowiednio oznakowane i drozne drogi ewakuacyjne.
Dbamy o ich regularne przeglqdy, konserwacje oraz utrzymanie petnej sprawnosci
technicznej zgodnie z obowiqzujgcymi wymaganiami.

Regularnie prowadzimy szkolenia, instruktaze oraz ¢wiczenia praktyczne przygotowujgce
pracownikow do wlasciwego postgpowania w sytuacjach awaryjnych.
Systematycznie analizujemy potencjalne zagrozZenia pozarowe i awaryjne oraz wdrazamy
dziatania majgce na celu ograniczanie ryzyka ich wystgpienia i minimalizowanie

ewentualnych skutkow.
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W przypadku wystgpienia sytuacji awaryjnej priorytetem jest ochrona zycia i zdrowia ludzi,
szybkie ograniczenie skutkow zdarzenia oraz sprawne przywrocenie bezpiecznych warunkow

funkcjonowania Organizacji.

Monitorowanie i ciggle doskonalenie
Efektywnos¢ dziatan w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy podlega systematycznemu
monitorowaniu oraz okresowej ocenie.

Analizujemy wyniki audytow, ocen ryzyka zawodowego, zgtoszen pracownikow, wypadkow
przy pracy, zdarzen potencjalnie wypadkowych, realizacji celow BHP oraz skutecznosci
wdrazanych dziatan zapobiegawczych.

Uzyskane informacje stanowiq podstawe planowania dziatan doskonalgcych oraz dalszego

rozwoju systemu zarzqdzania bezpieczenstwem i higieng pracy.

Odpowiedzialnosé¢ Zarzgdu
Zarzqd Suszarniczej Spotki OGRODNIK S.A. deklaruje pelne zaangazowanie w rozwoj
kultury bezpieczenstwa oraz zapewnienie zasobow organizacyjnych, technicznych i
finansowych niezbednych do realizacji niniejszej Polityki.

Realizacja celow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy wymaga zaangazowania
wszystkich pracownikow, ktorzy poprzez odpowiedzialne wykonywanie swoich obowigzkow
wspoltworzq bezpieczne srodowisko pracy oraz przyczyniajq sie do cigglego doskonalenia

Organizacji.

Niniejsza Polityka stanowi element Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania Suszarniczej Spotki
OGRODNIK S.A. i podlega okresowym przeglgdom oraz aktualizacji w celu zapewnienia jej
zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami prawa, rozwojem Organizacji oraz zasadqg cigglego

doskonalenia.
Bezpieczenstwo i higiena pracy sq wspolng odpowiedzialnoscig wszystkich 0sob
wykonujgcych prace na rzecz Spotki i stanowiq jeden z fundamentow jej odpowiedzialnego

funkcjonowania.
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