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Suszarnicza Spółka OGRODNIK S.A. prowadzi działalność gospodarczą w sposób uczciwy, 

odpowiedzialny i transparentny, kierując się najwyższymi standardami etyki biznesu oraz 

zasadami odpowiedzialnego zarządzania. Uczciwość, rzetelność i przejrzystość stanowią 

fundament relacji budowanych z pracownikami, klientami, dostawcami, partnerami 

biznesowymi oraz wszystkimi interesariuszami. 

Organizacja nie akceptuje żadnych form korupcji, przekupstwa, nadużyć finansowych ani 

działań mogących podważyć zaufanie do prowadzonej działalności lub naruszać zasady 

uczciwej konkurencji. Wszystkie decyzje biznesowe podejmowane są w sposób bezstronny, 

odpowiedzialny oraz zgodny z obowiązującymi przepisami prawa i wewnętrznymi 

regulacjami. 

Niniejsza Polityka stanowi wyraz zobowiązania Zarządu Suszarniczej Spółki OGRODNIK 

S.A. do budowania kultury organizacyjnej opartej na uczciwości, odpowiedzialności i 

przejrzystości oraz wspiera realizację celów określonych w Kodeksie Zrównoważonego 

Rozwoju, Polityce Etyki Biznesu, Polityce ESG oraz Polityce CSR. 

Polityka została opracowana z uwzględnieniem: 

• Konwencji Narodów Zjednoczonych przeciwko korupcji (UNCAC), 

• Wytycznych OECD dla przedsiębiorstw wielonarodowych, 

• zasad normy ISO 37001 Anti-Bribery Management Systems, 

• ETI Base Code, 

• Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistów, 

• obowiązujących przepisów prawa Rzeczypospolitej Polskiej oraz Unii Europejskiej. 

Niniejsza Polityka obowiązuje wszystkich pracowników, członków Zarządu, osoby świadczące 

pracę na rzecz Spółki, praktykantów, stażystów oraz osoby reprezentujące Organizację. 

Oczekujemy również, że zasady określone w niniejszej Polityce będą respektowane przez 

naszych dostawców, wykonawców oraz partnerów biznesowych. 
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Nasze zobowiązanie 

Suszarnicza Spółka OGRODNIK S.A. zobowiązuje się do prowadzenia działalności w sposób 

wolny od korupcji, nadużyć i wszelkich działań naruszających zasady uczciwego prowadzenia 

biznesu. 

Tworzymy środowisko pracy, w którym decyzje podejmowane są w oparciu o obiektywne 

kryteria biznesowe, obowiązujące przepisy prawa oraz wartości Organizacji. Każdy 

pracownik ponosi odpowiedzialność za przestrzeganie zasad określonych w niniejszej 

Polityce oraz reagowanie na wszelkie przypadki zachowań mogących naruszać jej 

postanowienia. 

Podejmujemy działania mające na celu identyfikowanie i ograniczanie ryzyk związanych z 

korupcją oraz innymi formami nadużyć, a skuteczność przyjętych rozwiązań podlega 

systematycznej ocenie i doskonaleniu. 

 

Przeciwdziałanie korupcji i nadużyciom 

Nie akceptujemy żadnych działań polegających na oferowaniu, wręczaniu, przyjmowaniu lub 

żądaniu korzyści majątkowych albo osobistych w celu uzyskania nieuprawnionych korzyści 

lub wywarcia wpływu na podejmowane decyzje. 

Zabronione są wszelkie formy przekupstwa, płatnej protekcji, wymuszeń, wyłudzeń, 

defraudacji, fałszowania dokumentacji, świadomego ukrywania informacji oraz innych 

działań naruszających zasady uczciwego prowadzenia działalności gospodarczej. 

Każda osoba działająca w imieniu Organizacji zobowiązana jest do zachowania najwyższych 

standardów uczciwości oraz niezwłocznego reagowania na wszelkie przypadki podejrzenia 

naruszenia niniejszej Polityki. 

 

Konflikt interesów 

Pracownicy zobowiązani są do wykonywania swoich obowiązków w sposób bezstronny oraz 

kierowania się wyłącznie dobrem Organizacji. 

Za konflikt interesów uznaje się każdą sytuację, w której prywatne, rodzinne lub finansowe 

interesy pracownika mogą wpływać lub sprawiać wrażenie wpływu na podejmowane decyzje 

służbowe. 

W przypadku wystąpienia rzeczywistego, potencjalnego lub postrzeganego konfliktu interesów 

pracownik zobowiązany jest do niezwłocznego poinformowania przełożonego oraz 

powstrzymania się od udziału w procesie decyzyjnym do czasu wyjaśnienia okoliczności 

sprawy. 
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Prezenty, wyrazy gościnności i relacje biznesowe 

Relacje biznesowe prowadzone przez Suszarniczą Spółkę OGRODNIK S.A. opierają się na 

profesjonalizmie, wzajemnym szacunku oraz przejrzystości. 

Dopuszczalne jest wyłącznie przekazywanie lub przyjmowanie zwyczajowych upominków i 

wyrazów gościnności o symbolicznej wartości, które pozostają zgodne z obowiązującymi 

przepisami prawa, powszechnie przyjętymi zasadami współpracy biznesowej oraz nie 

wpływają na bezstronność podejmowanych decyzji. 

Niedopuszczalne jest oferowanie lub przyjmowanie jakichkolwiek korzyści mogących 

prowadzić do uzyskania nieuprawnionej przewagi biznesowej, wywoływać poczucie 

zobowiązania lub podważać zaufanie do prowadzonych relacji. 

W przypadku pojawienia się wątpliwości dotyczących dopuszczalności przyjęcia lub 

przekazania prezentu pracownik powinien skonsultować się z bezpośrednim przełożonym 

przed podjęciem decyzji. 

 

Odpowiedzialność w relacjach z partnerami biznesowymi 

Współpracujemy z partnerami biznesowymi, którzy prowadzą działalność zgodnie z 

obowiązującymi przepisami prawa oraz zasadami odpowiedzialnego biznesu. 

Proces kwalifikacji, wyboru i okresowej oceny dostawców prowadzony jest z uwzględnieniem 

wymagań jakościowych, środowiskowych, społecznych i etycznych oraz zasad określonych w 

Kodeksie Dostawcy. 

W ramach działań związanych z należytą starannością (due diligence) Organizacja 

identyfikuje ryzyka związane ze współpracą z partnerami biznesowymi oraz podejmuje 

działania mające na celu ich ograniczanie. 

 

Rzetelność dokumentacji i zapisów biznesowych 

Suszarnicza Spółka OGRODNIK S.A. zapewnia prowadzenie dokumentacji finansowej, 

handlowej oraz operacyjnej w sposób rzetelny, kompletny i zgodny z obowiązującymi 

przepisami prawa. 

Wszystkie informacje dotyczące prowadzonej działalności powinny odzwierciedlać 

rzeczywisty przebieg procesów oraz umożliwiać ich pełną identyfikowalność i weryfikację. 

Organizacja nie dopuszcza fałszowania dokumentów, świadomego pomijania informacji, 

ukrywania niezgodności ani sporządzania zapisów mogących wprowadzać w błąd klientów, 

partnerów biznesowych, auditorów lub organy administracji publicznej. 
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Zgłaszanie nieprawidłowości 

Suszarnicza Spółka OGRODNIK S.A. promuje kulturę organizacyjną opartą na 

odpowiedzialności, otwartości i wzajemnym zaufaniu. 

Każda osoba posiadająca informacje o podejrzeniu korupcji, nadużycia, konfliktu interesów 

lub innych działań niezgodnych z niniejszą Polityką ma prawo zgłosić ten fakt zgodnie z 

obowiązującą w Organizacji Procedurą zgłaszania naruszeń prawa. 

Organizacja zapewnia poufność zgłoszeń, bezstronne prowadzenie postępowań 

wyjaśniających oraz ochronę osób dokonujących zgłoszeń w dobrej wierze przed działaniami 

odwetowymi. 

Każde zgłoszenie podlega rzetelnej analizie, a wyniki postępowania stanowią podstawę do 

podejmowania działań korygujących oraz doskonalących. 

 

Monitorowanie i ciągłe doskonalenie 

Suszarnicza Spółka OGRODNIK S.A. systematycznie monitoruje skuteczność działań 

podejmowanych w zakresie przeciwdziałania korupcji i nadużyciom. 

Ocena obejmuje analizę zgłoszonych nieprawidłowości, wyniki audytów wewnętrznych i 

zewnętrznych, ocenę ryzyk, działania korygujące, zmiany przepisów prawa oraz potrzeby 

wynikające z rozwoju Organizacji. 

Wnioski z prowadzonych analiz wykorzystywane są do doskonalenia funkcjonującego systemu 

zarządzania oraz aktualizacji niniejszej Polityki. 

 

Odpowiedzialność Zarządu 

Zarząd Suszarniczej Spółki OGRODNIK S.A. deklaruje pełne zaangażowanie w realizację 

niniejszej Polityki oraz zapewnia zasoby niezbędne do skutecznego przeciwdziałania korupcji 

i nadużyciom. 

Zobowiązujemy się do promowania kultury organizacyjnej opartej na uczciwości, 

odpowiedzialności i przejrzystości, wspierania działań edukacyjnych oraz doskonalenia 

mechanizmów zapobiegania nadużyciom. 

Realizacja niniejszej Polityki stanowi wspólną odpowiedzialność Zarządu, kadry kierowniczej 

oraz wszystkich pracowników Suszarniczej Spółki OGRODNIK S.A. 

 

 


