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Przez korupcje rozumie sie kazde dziatanie Ilub zaniechanie dziatania,
jak rowniez obietnice takiego postepowania, w celu uzyskania niezgodnie z prawem
lub zasadami etyki korzysci przekazanej, obiecanej lub domniemanej, zaréwno
materialnej jak tez niematerialnej, w sposdb bezposredni lub posredni.

Zachowanie korupcyjne ma miejsce wowczas gdy osoba chcgca osiggnac jakis cel
dla siebie lub reprezentowanego przez siebie podmiotu albo osoby obiecuje, proponuje
lub wrecza korzys¢ majgtkowg (1j. korzy$¢ ktorej wartos¢ da sie wyrazi¢ w pienigdzu
rozumiang zaréwno jako wzrost wartosci majgtku, jak tez zmniejszenie zobowigzan
obcigzajgcych majagtek) lub osobistg (rozumiang jako $wiadczenie niemajgtkowe
polepszajgce sytuacje danej osoby) osobie, ktéra piastuje funkcje publiczne lub petni
istotne funkcje w obrocie gospodarczym po to by cel ten uzyskac. Nie jest przy tym
istotne czy dziatania takie sg podejmowane osobiscie, czy z pomocg posrednikow.
Wsrdd najczesciej spotykanych dziatan o charakterze korupcyjnym wyroznia sie,

w szczegolnosci:

e przekupstwo/fapownictwo — w tym dwie jego odmiany: bierng (nagabywanie,
wymuszanie, zgoda na otrzymanie korzysci, przyjecie korzysci) i czynng (oferta,
obietnica wreczenia lub wreczenie korzysci).

¢ wykorzystywanie srodkow oraz majgtku publicznego do celéw prywatnych
lub osobistych korzysci,

e pfatng protekcje/handel wptywami — rozumiane jako powotywanie sie na wptywy
w instytucji dysponujgcej srodkami publicznymi albo wywotanie przekonania
lub utwierdzenie innej osoby w przekonaniu o istnieniu takich wptywow, w tym
proponowanie (aktywna ptatna protekcja) lub szukanie (bierna ptatna protekcja)
posrednictwa w zatatwieniu sprawy w zamian za korzy$¢ majgtkowg lub osobistg
albo jej obietnice.

e nieprawidtowosci w zakresie postepowan dotyczgcych zamowien publicznych,
pozyskiwania kontraktéw, uzyskiwania koncesji lub zezwoleh oraz decyzji sgdow
i organow administracji publicznej,

e uchylanie sie przed obowigzkami wynikajgcymi z powszechnie obowigzujgcych
przepisow prawa, w tym w szczegolnosci obowigzkami celnymi oraz podatkowymi,

e Swiadome, niezgodne z prawem dysponowanie $rodkami  publicznymi,
faworyzowanie, nepotyzm, kumoterstwo oraz inne niedozwolone praktyki w obszarze
relacji pracowniczych.

Zakazane dziatania majgce charakter dziatan korupcyjnych sg definiowane przez
powszechnie obowigzujgce przepisy prawa, w tym w szczegolnosci przepisy Kodeksu
Karnego.

Wszyscy  pracownicy  postepujg zgodnie z  obowigzujgcym  prawem
oraz przyjetym Kodeksem Etycznym stosujgc zasade zerowej tolerancji dla korupciji
i ptatnej protekcji we wszystkich aspektach prowadzonej dziatalnosci.

Zgodnie z przyjetg Politykg Antykorupcyjng zabronione jest podejmowanie przez
pracownikow, wspotpracownikow, zarowno w relacjach wewnetrznych, jak
tez zewnetrznych jakichkolwiek ponizszych dziatan, niezaleznie od tego czy sg one
podejmowane bezposrednio, czy za posrednictwem innych osob:

e przekupstwo,

e wymuszanie lub naktanianie,

e ptatna protekcja,

¢ legalizowanie dochodow pochodzgcych z dziatan korupcyjnych.



Pracownicy nie mogg oferowac¢, udziela¢, obiecywacC, zgdaé ani przyjmowac
korzysci majagtkowych i osobistych:
e ktore moglyby by¢ postrzegane jako niezgodne z prawem, nieetyczne
lub niestosowne,
e ktorych celem jest wywarcie wptywu na warunki transakcji,
e udzielanych w gotéwce lub jej ekwiwalencie (np. kartach podarunkowych,
voucherach).

Zabronione jest wreczanie upominkéw lub wySwiadczanie przystug poza
standardowymi relacjami biznesowymi na rzecz obecnych lub przysztych klientow,
ich pracownikow lub agentéw lub innych oséb (miedzy innymi na rzecz urzednikow
panstwowych), z ktéorymi Suszarniczg Spotke Ogrodnik S.A. wigzg relacje umowne
lub z ktérymi zamierza negocjowa¢ umowe.

Catkowicie zabronione sg prezenty w postaci sum pienieznych, a jesli sg one
oferowane, nalezy odmowic ich przyjecia.

Suszarnicza Spoétka Ogrodnik S.A. prowadzi ksiegi rachunkowe oraz polityke
finansowg w sposéb przejrzysty oraz zgodny z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Zabronione jest wykorzystywanie, w tym wprowadzanie do obrotu, fatszywych
dokumentow i faktur, jak réwniez wprowadzanie niewtasciwych, niejednoznacznych lub
mylgcych zapisow ksiegowych. Zakazane jest wykorzystanie jakichkolwiek procedur,
technik czy rozwigzan ksiegowych, ktére miatyby na celu dokonanie lub przyjecie
nielegalnych pfatnosci.

Suszarnicza Spotka Ogrodnik S.A. prowadzi dziatania majgce na celu podnoszenie
Swiadomosci co do istniejgcych zagrozen korupcyjnych poprzez prowadzenie
regularnych szkolen dla pracownikéw, pracownikédw tymczasowych oraz o0so6b
Swiadczacych prace na innej podstawie niz stosunek pracy (w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej).

W Suszarniczej Spotce Ogrodnik S.A.  funkcjonuje mechanizm zgtaszania
przypadkow Kkorupcji i ptatnej protekcji oraz przestepstw lub oszustw zwigzanych
z ksiegowoscig, kontrolg wewnetrzng i audytem.

W Suszarniczej Spotce Ogrodnik S.A.  przeprowadza sie analize w stosunku
do klientéw, dostawcow oraz partnerow biznesowych pod katem oceny ryzyka korupciji
oraz prania brudnych pieniedzy, przed zaangazowaniem sie¢ w relacje biznesowe
z takimi podmiotami.

Obowigzkiem wszystkich pracownikéw, wspotpracownikdw w Suszarniczej Spétce
Ogrodnik S.A. jest unikanie sytuacji i dziatan, ktére mogg prowadzi¢ do korupcji.
Nieprzestrzeganie przez pracownikow, wspotpracownikow oraz reprezentantéw
postanowien Polityki Antykorupcyjnej bedzie traktowane jako naruszenie obowigzkow

pracowniczych i moze skutkowa¢ zaréwno odpowiedzialnoscig dyscyplinarng,
jak tez odpowiedzialnoscig karng wynikajgcg z przepisdbw prawa powszechnie
obowigzujgcego.

Wobec pracownikow informujgcych o wystepujgcych nieprawidtowosciach
w Suszarniczej Spotce Ogrodnik S.A. nie bedzie wyciggata konsekwencji w postaci
rozwigzania umowy o prace lub stosunku stuzbowego. Nie bedg tolerowane Zadne
formy dyskryminacji lub nekania wobec osob, ktore bedg w dobrej wierze zgtaszac
swoje obawy lub podejrzenia co do potencjalnych zjawisk korupcyjnych.

Wszystkie zgtoszenia bedg rozpatrywane i doktadnie badane. Dla zgtoszen,
w ktorych moze wystgpi¢ odpowiedzialnos¢ podmiotu zbiorowego, przeprowadzane sg
szczegoOtowe postepowania wyjasniajgce.

Zarzad Suszarniczej Spétki Ogrodnik S.A. zobowigzuje sie do regularnej oceny
przestrzegania zasad zawartych w Polityce Antykorupcyjnej, w tym rowniez
do doraznego dokonywania oceny kazdego ze zgtoszonych zdarzen. W oparciu
o prowadzony monitoring przestrzegania postanowien Polityki jej treS¢ bedzie
aktualizowana zaréwno w razie dostrzezenia takiej potrzeby, jak roéwniez
na podstawie uzyskanych wnioskéw



