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Suszarnicza Spotka OGRODNIK S.A. prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg w sposob uczciwy,
odpowiedzialny i transparentny, kierujqc si¢ najwyzszymi standardami etyki biznesu oraz
zasadami odpowiedzialnego zarzqdzania. Uczciwos¢, rzetelnosc i przejrzystosc¢ stanowiq

fundament relacji budowanych z pracownikami, klientami, dostawcami, partnerami
biznesowymi oraz wszystkimi interesariuszami.

Organizacja nie akceptuje zadnych form korupcji, przekupstwa, naduzy¢ finansowych ani
dziatan moggcych podwazyc zaufanie do prowadzonej dziatalnosci lub naruszac zasady
uczciwej konkurencji. Wszystkie decyzje biznesowe podejmowane sq w sposob bezstronny,
odpowiedzialny oraz zgodny z obowigzujgcymi przepisami prawa i wewnetrznymi
regulacjami.

Niniejsza Polityka stanowi wyraz zobowigzania Zarzqdu Suszarniczej Spotki OGRODNIK
S.A. do budowania kultury organizacyjnej opartej na uczciwosci, odpowiedzialnosci i
przejrzystosci oraz wspiera realizacje celow okreslonych w Kodeksie Zrownowazonego
Rozwoju, Polityce Etyki Biznesu, Polityce ESG oraz Polityce CSR.

Polityka zostala opracowana z uwzglednieniem:

» Konwencji Narodow Zjednoczonych przeciwko korupcji (UNCAC),

» Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych,

s zasad normy ISO 37001 Anti-Bribery Management Systems,

* ETI Base Code,

» Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow,

* obowigzujgcych przepisow prawa Rzeczypospolitej Polskiej oraz Unii Europejskiej.
Niniejsza Polityka obowigzuje wszystkich pracownikow, czlonkow Zarzgdu, osoby swiadczgce
prace na rzecz Spotki, praktykantow, stazystow oraz osoby reprezentujgce Organizacje.

Oczekujemy rowniez, ze zasady okreslone w niniejszej Polityce bedg respektowane przez

naszych dostawcow, wykonawcow oraz partnerow biznesowych.
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Nasze zobowiqzanie
Suszarnicza Spotka OGRODNIK S.A. zobowigzuje sie do prowadzenia dziatalnosci w sposob
wolny od korupcji, naduzyc i wszelkich dziatan naruszajgcych zasady uczciwego prowadzenia
biznesu.

Tworzymy srodowisko pracy, w ktorym decyzje podejmowane sq w oparciu o obiektywne
kryteria biznesowe, obowiqgzujqce przepisy prawa oraz wartosci Organizacji. Kazdy
pracownik ponosi odpowiedzialnos¢ za przestrzeganie zasad okreslonych w niniejszej
Polityce oraz reagowanie na wszelkie przypadki zachowan moggcych naruszaé jej
postanowienia.

Podejmujemy dziatania majgce na celu identyfikowanie i ograniczanie ryzyk zwigzanych z
korupcjq oraz innymi formami naduzy¢, a skutecznosc przyjetych rozwigzan podlega

systematycznej ocenie i doskonaleniu.

Przeciwdziatanie korupcji i naduzyciom
Nie akceptujemy zadnych dziatan polegajqcych na oferowaniu, wreczaniu, przyjmowaniu lub
zgdaniu korzysci majqtkowych albo osobistych w celu uzyskania nieuprawnionych korzysci
lub wywarcia wplywu na podejmowane decyzje.

Zabronione sq wszelkie formy przekupstwa, ptatnej protekcji, wwmuszen, wytudzen,
defraudacji, fatszowania dokumentacji, Swiadomego ukrywania informacji oraz innych
dziatan naruszajqcych zasady uczciwego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.
Kazda osoba dziatajgca w imieniu Organizacji zobowigzana jest do zachowania najwyzszych
standardow uczciwosci oraz niezwlocznego reagowania na wszelkie przypadki podejrzenia

naruszenia niniejszej Polityki.

Konflikt interesow
Pracownicy zobowigzani sq do wykonywania swoich obowigzkow w sposob bezstronny oraz
kierowania sie wylqcznie dobrem Organizacji.

Za konflikt interesow uznaje sie kazdq sytuacje, w ktorej prywatne, rodzinne lub finansowe
interesy pracownika mogq wplhywac lub sprawiaé wrazenie wplywu na podejmowane decyzje
stuzbowe.

W przypadku wystgpienia rzeczywistego, potencjalnego lub postrzeganego konfliktu interesow
pracownik zobowigzany jest do niezwlocznego poinformowania przelozonego oraz
powstrzymania si¢ od udziatu w procesie decyzyjnym do czasu wyjasnienia okolicznosci
sprawy.
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Prezenty, wyrazy goscinnosci i relacje biznesowe
Relacje biznesowe prowadzone przez Suszarniczq Spotke OGRODNIK S.A. opierajq si¢ na
profesjonalizmie, wzajemnym szacunku oraz przejrzystosci.

Dopuszczalne jest wylgcznie przekazywanie lub przyjmowanie zwyczajowych upominkow i
wyrazow goscinnosci o symbolicznej wartosci, ktore pozostajg zgodne z obowigzujgcymi
przepisami prawa, powszechnie przyjetymi zasadami wspotpracy biznesowej oraz nie
wplywajq na bezstronnosc podejmowanych decyzji.

Niedopuszczalne jest oferowanie lub przyjmowanie jakichkolwiek korzysci moggcych
prowadzi¢ do uzyskania nieuprawnionej przewagi biznesowej, wywotywac poczucie
zobowiqgzania lub podwaza¢ zaufanie do prowadzonych relacji.

W przypadku pojawienia si¢ wagtpliwosci dotyczgcych dopuszczalnosci przyjecia lub
przekazania prezentu pracownik powinien skonsultowa¢ si¢ z bezposrednim przelozonym

przed podjeciem decyzji.

Odpowiedzialnosé w relacjach z partnerami biznesowymi
Wspotpracujemy z partnerami biznesowymi, ktorzy prowadzq dziatalnosé zgodnie z
obowiqzujgcymi przepisami prawa oraz zasadami odpowiedzialnego biznesu.

Proces kwalifikacji, wyboru i okresowej oceny dostawcow prowadzony jest z uwzglednieniem
wymagan jakoSciowych, srodowiskowych, spotecznych i etycznych oraz zasad okreslonych w
Kodeksie Dostawcy.

W ramach dziatan zwigzanych z nalezytq starannosciq (due diligence) Organizacja
identyfikuje ryzyka zwigzane ze wspotpracq z partnerami biznesowymi oraz podejmuje

dziatania majgce na celu ich ograniczanie.

Rzetelnos¢ dokumentacji i zapisow biznesowych
Suszarnicza Spotka OGRODNIK S.A. zapewnia prowadzenie dokumentacji finansowej,
handlowej oraz operacyjnej w sposob rzetelny, kompletny i zgodny z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

Wszystkie informacje dotyczqce prowadzonej dziatalnosci powinny odzwierciedlaé
rzeczywisty przebieg procesow oraz umozliwia¢ ich petlng identyfikowalnosé i weryfikacje.
Organizacja nie dopuszcza fatszowania dokumentow, swiadomego pomijania informacji,
ukrywania niezgodnosci ani sporzqdzania zapisow moggcych wprowadzac¢ w blqd klientow,

partnerow biznesowych, auditorow lub organy administracji publicznej.
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Zglaszanie nieprawidlowosci
Suszarnicza Spotka OGRODNIK S.A. promuje kulture organizacyjng opartg na
odpowiedzialnosci, otwartosci i wzajemnym zaufaniu.

Kazda osoba posiadajqgca informacje o podejrzeniu korupcji, naduzycia, konfliktu interesow
lub innych dziatan niezgodnych z niniejszq Politykq ma prawo zglosic¢ ten fakt zgodnie z
obowiqzujgcq w Organizacji Procedurq zgtaszania naruszen prawa.
Organizacja zapewnia poufnos¢ zgloszen, bezstronne prowadzenie postgpowan
wyjasniajgcych oraz ochrong osob dokonujgcych zgtoszen w dobrej wierze przed dziataniami
odwetowymi.

Kazde zgloszenie podlega rzetelnej analizie, a wyniki postepowania stanowiq podstawe do

podejmowania dziatan korygujgcych oraz doskonalgcych.

Monitorowanie i ciggle doskonalenie
Suszarnicza Spotka OGRODNIK S.A. systematycznie monitoruje skutecznos¢ dziatan
podejmowanych w zakresie przeciwdzialania korupcji i naduzyciom.

Ocena obejmuje analize zgloszonych nieprawidlowosci, wyniki audytow wewnetrznych i
zewnetrznych, oceng ryzyk, dziatania korygujgce, zmiany przepisow prawa oraz potrzeby
wynikajgce z rozwoju Organizacyi.

Whioski z prowadzonych analiz wykorzystywane sq do doskonalenia funkcjonujgcego systemu

zarzgdzania oraz aktualizacji niniejszej Polityki.

Odpowiedzialnosé Zarzgdu
Zarzqd Suszarniczej Spotki OGRODNIK S.A. deklaruje pelne zaangazowanie w realizacje
niniejszej Polityki oraz zapewnia zasoby niezbedne do skutecznego przeciwdziatania korupcji
i naduzyciom.

Zobowigzujemy sie¢ do promowania kultury organizacyjnej opartej na uczciwosci,
odpowiedzialnosci i przejrzystosci, wspierania dziatan edukacyjnych oraz doskonalenia
mechanizmow zapobiegania naduzyciom.

Realizacja niniejszej Polityki stanowi wspolng odpowiedzialnos¢ Zarzqdu, kadry kierowniczej

oraz wszystkich pracownikow Suszarniczej Spotki OGRODNIK S.A.
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