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Suszarnicza Spotka OGRODNIK S.A. prowadzi dziatalnos¢ w oparciu o najwyzsze standardy

odpowiedzialnosci spotecznej, poszanowania praw cztowieka oraz etycznego prowadzenia

biznesu. Fundamentem naszego dzialania jest przekonanie, ze sukces Organizacji budowany

jest nie tylko poprzez jakosc¢ oferowanych produktow, ale rowniez poprzez sposob traktowania

ludzi oraz odpowiedzialne prowadzenie dziatalnosci.

Niniejszy Kodeks przedstawia podstawowe zasady wynikajgce z ETI Base Code (Ethical

Trading Initiative), konwencji Migdzynarodowej Organizacji Pracy (ILO), Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka ONZ oraz obowigzujgcych przepisow prawa pracy.

Przestrzeganie niniejszych zasad jest obowigzkiem wszystkich pracownikow oraz stanowi

Jjeden z fundamentow kultury organizacyjnej Suszarniczej Spotki OGRODNIK S.A.

1. Zatrudnienie jest dobrowolne

Szanujemy prawo kazdego cztowieka do swobodnego
podejmowania zatrudnienia. Nie akceptujemy pracy
przymusowej, pracy niewolniczej, pracy wykonywane;j
pod przymusem, handlu ludZzmi ani zadnych innych
form wyzysku.

Kazdy pracownik podejmuje zatrudnienie dobrowolnie
oraz ma prawo do rozwigzania stosunku pracy zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

3. Zapewniamy bezpieczne i higieniczne warunki

pracy

Tworzymy srodowisko pracy zapewniajace
bezpieczenstwo oraz ochrong zdrowia wszystkich 0sob
wykonujacych prace na rzecz Organizacji.

Podejmujemy dzialania majace na celu identyfikowanie
ryzyka  zawodowego,

zapobieganie wypadkom oraz ciagle

zagrozen, ograniczanie
doskonalenie
warunkow pracy.

Kazdy pracownik ma prawo zglasza¢ zagrozenia,
niebezpieczne sytuacje oraz propozycje usprawnien
wptywajacych na poprawe bezpieczenstwa pracy.

Swiadczen.

2. Szanujemy wolno$¢ zrzeszania si¢ i prawo do dialogu

Respektujemy prawo pracownikow do swobodnego
swoich przedstawicieli
pracodawca
obowiazujacymi przepisami prawa.
Wspieramy otwarta komunikacje oraz konsultacje =z
pracownikami, uznajac je za jeden =z elementow

odpowiedzialnego zarzadzania Organizacja.

wyboru
dialogu z

7rzeszania  sie, oraz

prowadzenia zgodnie  z

5. Zapewniamy uczciwe wynagrodzenie

Pracownikom zapewniamy wynagrodzenie zgodne z obowigzujacymi przepisami
prawa oraz przejrzyste zasady wynagradzania.

Wynagrodzenie wyplacane jest terminowo, a pracownicy otrzymuja peing
informacj¢ dotyczaca zasad naliczania wynagrodzenia oraz przystugujacych im

4. Nie wykorzystujemy pracy dzieci

Nie zatrudniamy dzieci ponizej minimalnego wieku
okreslonego przez obowigzujace przepisy prawa oraz
konwencje Mig¢dzynarodowej Organizacji Pracy.

W  przypadku zatrudniania pracownikow mitodocianych
odbywa si¢ ono wylacznie zgodnie z obowigzujacymi
z uwzglednieniem ochrony ich

wymaganiami prawa,

zdrowia, Dbezpieczenstwa, rozwoju oraz mozliwosci

kontynuowania nauki.
Nie powierzamy pracownikom milodocianym prac
wzbronionych ani prac mogacych negatywnie wpltywaé na

ich rozwdj fizyczny lub psychiczny.
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6. Przestrzegamy zasad dotyczacych czasu pracy 7. Nie akceptujemy dyskryminacji
Organizacja czasu pracy odbywa si¢ zgodnie z Zapewniamy wszystkim pracownikom rowne traktowanie
obowigzujacymi przepisami prawa oraz z oraz rowne szanse w zakresie zatrudnienia, rozwoju
poszanowaniem prawa pracownikow do odpoczynku. zawodowego, wynagradzania oraz awansu.
Dazymy do zapewnienia wlasciwej rownowagi Nie tolerujemy jakiejkolwiek formy dyskryminacji ze
pomiedzy zyciem zawodowym i prywatnym oraz wzgledu na pteé, wiek, niepelnosprawno$¢, narodowose,
ograniczania nadmiernego obcigzenia praca. pochodzenie etniczne, religie, §wiatopoglad, przekonania,

przynalezno$¢ zwiagzkowa ani jakakolwiek inng ceche
chroniong przepisami prawa.

8. Zapewniamy godne traktowanie 9. Zatrudnienie odbywa si¢ zgodnie z obowiazujacym

rawem
Kazdy pracownik ma prawo do pracy w $srodowisku praw

opartym na wzajemnym szacunku, zaufaniu i kulturze
wspolpracy.

Nie akceptujemy zadnych przejawdéw przemocy,
zastraszania, mobbingu, molestowania, ponizania, | Dbamy o przejrzystos¢ warunkow zatrudnienia, zapewnienie
nckania ani dzialan odwetowych wobec 0so6b | pracownikom dostgpu do informacji dotyczacych ich praw i
zglaszajacych nieprawidiowosci lub korzystajacych ze | obowiazkéow oraz przestrzeganie wszystkich wymagan
swoich praw.

Wszelkie zgloszenia dotyczace naruszen analizowane
sa z zachowaniem poufno$ci oraz z poszanowaniem

praw wszystkich stron.
- ________________________________________________________________

Wspélna odpowiedzialnosé

Przestrzegamy obowiazujacych przepisOw prawa pracy oraz
zasad legalnego zatrudnienia.

wynikajacych z obowiazujacych przepiséw.

Przestrzeganie zasad okre§lonych w niniejszym Kodeksie jest obowiazkiem
wszystkich pracownikow Suszarniczej Spotki OGRODNIK S.A., niezaleznie od
zajmowanego stanowiska.

Kazdy pracownik ma obowiazek postgpowaé zgodnie z obowigzujacymi
zasadami, reagowa¢ na zauwazone nieprawidlowosci oraz wspottworzyc
srodowisko pracy oparte na wzajemnym szacunku, odpowiedzialnosci i
bezpieczenstwie.

Organizacja zapewnia mozliwo$¢ zglaszania naruszen oraz watpliwosci
dotyczacych przestrzegania niniejszego Kodeksu, gwarantujac poufnosé

zgloszen oraz ochrone osob dziatajacych w dobrej wierze przed dziataniami

Niniejszy Kodeks stanowi element Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania Suszarniczej Spotki

OGRODNIK S.A. i podlega okresowym przeglgdom oraz aktualizacji w celu zapewnienia jego

zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami prawa, wymaganiami standardu SMETA oraz zasadg
ciggtego doskonalenia.

Kazdy pracownik zobowigzany jest do zapoznania sig z niniejszym Kodeksem oraz
przestrzegania okreslonych w nim zasad.
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