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Suszarnicza Spółka OGRODNIK S.A. prowadzi działalność w oparciu o najwyższe standardy 

odpowiedzialności społecznej, poszanowania praw człowieka oraz etycznego prowadzenia 

biznesu. Fundamentem naszego działania jest przekonanie, że sukces Organizacji budowany 

jest nie tylko poprzez jakość oferowanych produktów, ale również poprzez sposób traktowania 

ludzi oraz odpowiedzialne prowadzenie działalności. 

Niniejszy Kodeks przedstawia podstawowe zasady wynikające z ETI Base Code (Ethical 

Trading Initiative), konwencji Międzynarodowej Organizacji Pracy (ILO), Powszechnej 

Deklaracji Praw Człowieka ONZ oraz obowiązujących przepisów prawa pracy. 

Przestrzeganie niniejszych zasad jest obowiązkiem wszystkich pracowników oraz stanowi 

jeden z fundamentów kultury organizacyjnej Suszarniczej Spółki OGRODNIK S.A. 

1. Zatrudnienie jest dobrowolne 

Szanujemy prawo każdego człowieka do swobodnego 

podejmowania zatrudnienia. Nie akceptujemy pracy 

przymusowej, pracy niewolniczej, pracy wykonywanej 

pod przymusem, handlu ludźmi ani żadnych innych 

form wyzysku. 

Każdy pracownik podejmuje zatrudnienie dobrowolnie 

oraz ma prawo do rozwiązania stosunku pracy zgodnie z 

obowiązującymi przepisami prawa. 

 

2. Szanujemy wolność zrzeszania się i prawo do dialogu 

 

Respektujemy prawo pracowników do swobodnego 

zrzeszania się, wyboru swoich przedstawicieli oraz 

prowadzenia dialogu z pracodawcą zgodnie z 

obowiązującymi przepisami prawa. 

Wspieramy otwartą komunikację oraz konsultacje z 

pracownikami, uznając je za jeden z elementów 

odpowiedzialnego zarządzania Organizacją. 

 

3. Zapewniamy bezpieczne i higieniczne warunki 

pracy 

Tworzymy środowisko pracy zapewniające 

bezpieczeństwo oraz ochronę zdrowia wszystkich osób 

wykonujących pracę na rzecz Organizacji. 

Podejmujemy działania mające na celu identyfikowanie 

zagrożeń, ograniczanie ryzyka zawodowego, 

zapobieganie wypadkom oraz ciągłe doskonalenie 

warunków pracy. 

Każdy pracownik ma prawo zgłaszać zagrożenia, 

niebezpieczne sytuacje oraz propozycje usprawnień 

wpływających na poprawę bezpieczeństwa pracy. 

 

4. Nie wykorzystujemy pracy dzieci 

Nie zatrudniamy dzieci poniżej minimalnego wieku 

określonego przez obowiązujące przepisy prawa oraz 

konwencje Międzynarodowej Organizacji Pracy. 

W przypadku zatrudniania pracowników młodocianych 

odbywa się ono wyłącznie zgodnie z obowiązującymi 

wymaganiami prawa, z uwzględnieniem ochrony ich 

zdrowia, bezpieczeństwa, rozwoju oraz możliwości 

kontynuowania nauki. 

Nie powierzamy pracownikom młodocianym prac 

wzbronionych ani prac mogących negatywnie wpływać na 

ich rozwój fizyczny lub psychiczny. 

 
 5. Zapewniamy uczciwe wynagrodzenie 

Pracownikom zapewniamy wynagrodzenie zgodne z obowiązującymi przepisami 

prawa oraz przejrzyste zasady wynagradzania. 

Wynagrodzenie wypłacane jest terminowo, a pracownicy otrzymują pełną 

informację dotyczącą zasad naliczania wynagrodzenia oraz przysługujących im 

świadczeń. 



  
 

KODEKS PODSTAWOWYCH ZASAD ETI 

 
 

Wydanie: 2 

Data wydania: 

04.08.2026 

 

Strona 2 z 2  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Niniejszy Kodeks stanowi element Zintegrowanego Systemu Zarządzania Suszarniczej Spółki 

OGRODNIK S.A. i podlega okresowym przeglądom oraz aktualizacji w celu zapewnienia jego 

zgodności z obowiązującymi przepisami prawa, wymaganiami standardu SMETA oraz zasadą 

ciągłego doskonalenia. 

Każdy pracownik zobowiązany jest do zapoznania się z niniejszym Kodeksem oraz 

przestrzegania określonych w nim zasad. 

6. Przestrzegamy zasad dotyczących czasu pracy 

 

Organizacja czasu pracy odbywa się zgodnie z 

obowiązującymi przepisami prawa oraz z 

poszanowaniem prawa pracowników do odpoczynku. 

Dążymy do zapewnienia właściwej równowagi 

pomiędzy życiem zawodowym i prywatnym oraz 

ograniczania nadmiernego obciążenia pracą. 

7. Nie akceptujemy dyskryminacji 

 

Zapewniamy wszystkim pracownikom równe traktowanie 

oraz równe szanse w zakresie zatrudnienia, rozwoju 

zawodowego, wynagradzania oraz awansu. 

Nie tolerujemy jakiejkolwiek formy dyskryminacji ze 

względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, narodowość, 

pochodzenie etniczne, religię, światopogląd, przekonania, 

przynależność związkową ani jakąkolwiek inną cechę 

chronioną przepisami prawa. 

 

 
8. Zapewniamy godne traktowanie 

Każdy pracownik ma prawo do pracy w środowisku 

opartym na wzajemnym szacunku, zaufaniu i kulturze 

współpracy. 

Nie akceptujemy żadnych przejawów przemocy, 

zastraszania, mobbingu, molestowania, poniżania, 

nękania ani działań odwetowych wobec osób 

zgłaszających nieprawidłowości lub korzystających ze 

swoich praw. 

Wszelkie zgłoszenia dotyczące naruszeń analizowane 

są z zachowaniem poufności oraz z poszanowaniem 

praw wszystkich stron. 

9. Zatrudnienie odbywa się zgodnie z obowiązującym 

prawem 

 

Przestrzegamy obowiązujących przepisów prawa pracy oraz 

zasad legalnego zatrudnienia. 

Dbamy o przejrzystość warunków zatrudnienia, zapewnienie 

pracownikom dostępu do informacji dotyczących ich praw i 

obowiązków oraz przestrzeganie wszystkich wymagań 

wynikających z obowiązujących przepisów. 

 

Wspólna odpowiedzialność 

 

Przestrzeganie zasad określonych w niniejszym Kodeksie jest obowiązkiem 

wszystkich pracowników Suszarniczej Spółki OGRODNIK S.A., niezależnie od 

zajmowanego stanowiska. 

Każdy pracownik ma obowiązek postępować zgodnie z obowiązującymi 

zasadami, reagować na zauważone nieprawidłowości oraz współtworzyć 

środowisko pracy oparte na wzajemnym szacunku, odpowiedzialności i 

bezpieczeństwie. 

Organizacja zapewnia możliwość zgłaszania naruszeń oraz wątpliwości 

dotyczących przestrzegania niniejszego Kodeksu, gwarantując poufność 

zgłoszeń oraz ochronę osób działających w dobrej wierze przed działaniami 

odwetowymi. 

 


